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1U575'7FPARITARIA Provincial: indica la “Comision Paritaria Provincial” con las facultades establecidas en

Convenio Colectivo de Trabajo “80 aniversario de la Direccion
Provincial de Vialidad de Mendoza”

CAPITULO I. DE LAS PARTES SIGNATARIAS.

ARTICULO 1 Son partes signatarias de esta Convencion Colectiva de Trabajo: El gobierno de la Provincia de
Mendoza, Representados por los miembros de la Paritaria Vial, con domicilio en Avenida Peltier 351, Ciudad Mendoza
y el Sindicato de Trabajadores Viales de la Provincia de Mendoza, Personeria Gremial N° 1259, en representacién de
los Trabajadores Viales de la Provincia de Mendoza, representado por sus miembros Paritarios designados, con
domicilio en 9 de Julio 1946, Ciudad de Mendoza.

CAPITULO 1. DE LA APLICACION DE LA CONVENCION.

ARTICULO 2 -- Vigencia: Esta Convencién Colectiva de Trabajo regira por el término de 2 afos a partir de la fecha
en que se dicte €l acto administrativo que resuelve su homologacién, y tendra caracter ultra activo.

ARTICULO 3 .- Ambitos de aplicacién:
a) Ambito territorial: la zona de aplicacion de esta Convencion comprende a todo el territorio de la Provincia de
Mendoza.
b) Ambito Personal: los sujetos comprendidos en este Convenio son los Trabajadores Viales dependientes de la
Direccion Provincial de Vialidad de la Provincia de Mendoza.

CAPITULO 11I. SUJETOS NO COMPRENDIDOS.

ARTICULO 4 .- Se encuentran excluidos de los alcances de este Convenio:

a) Los Funcionarios designados por el Poder Ejecutivo Provincial para presidir, dirigir o conducir la
Direccién Provincial de Vialidad Mendoza; Director y sub. Administrador, quienes ocupen segundos
puestos en la conduccién, miembros del Consejo Ejecutivo y en funciones de fiscalizacion, segun el
caso

b) El personal de gabinete, asesores, coordinadores y deméas funcionarios politicos designados por
las conducciones de la Direccidn Provincial de Vialidad Mendoza, o por el Poder Ejecutivo Provincial.
c) El personal contratado o temporario, cuando su contratacién sea en forma transitoria y responda a
razones de fuerza mayor, para realizar tareas de emergencia o ejecutar una obra o producir un
resultado especifico.

ARTICULO 5 .- El personal mencionado en el Articulo 4° inciso c) no podra ocupar cargos previstos en el plantel
béasico ni desempenar las funciones establecidas para dichos cargos. Debiendo cumplimentarse para todos estos
casos lo indicado en el Capitulo V del presente Convenio Colectivo.

CAPITULO [V. DEFINICIONES.
ARTICULO 6 .- En este convenio, los titulos y conceptos que se detallan tienen los siguientes significados:

a) DIRECCION: indica “Direccion Provincial de Vialidad de Mendoza *, Organismo dotado de autarquia administrativa,
técnica y financiera, encargado de todo lo referente a Vialidad Provincial en la Provincia de Mendoza.

ARIM) SINDICATO: indica al Sindicato de Trabajadores Viales de la Provincia de Mendoza, Asociacién Gremial Provincial

@ﬁ@ er. Grado.

XVIl del presente Convenio Colectivo.-

i
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f) PARITARIA Interna: indica la “Gomisién Paritaria Interna” cuyas facultades se determinan en el CAPITULO XVIll del
presente Convenio Colectivo.-

g) TRABAJADOR: indica al personal cualguiera sea su especialidad y capacitacion, que realice tareas en las carreras
universitario, técnico, Administrativo, obrero de todas las ramas ¥ servicio,-

h) CARRERA: Cargos Yy funciones escalafonados en un conjunto de trabajadores agrupados por la indole simjlar de
sus fareas en una rama o grupo determinado. Se establecen las siguientes: Personal Superior, Personal Profesional o
Universitario y Personal de supervisién , Personal Técnico, Personal Administrativo, Personal Obrero y Personal de
Servicios.- .-

5 . N

iy CLASE: es el nivel escalafonario del trabajador, considerando el conjunto de trabajadores que realizan tareas de
igual grado o nivel, las clases a establecerse en’ el preserite escalafon estaran numeradas en orden creciente en
ntimeros romanos, de acuerdo a la importancia de la tarea y el cargo.- -

) CATEGORIA: es la ubicacion de los trabajadores en sus respectivas clases, en base a la antigiiedad y calificacion.-

k) ASCENSO: es el paso de un trabajador 2 una categoria superior de una misma clase, de acuerdo con el puntaje
obtenido en la calificacion.

[) PROMOCION: es el paso de un trabajador de una carrera o clase a otra superior al ganar el respectivo concurso.-

m) CALIFICACION: es la evaluaci6n, a través del sistema que se indica en el presente convenio de las cualidades, de
la calidad y capacidad del trabajador.-

n) VACANTES: cargos previstos en Jos planteles basicos, que se hallan sin cubrir o cargos que se crean para llenar
necesidades del servicio, incorporacién de tecnologia o de equipos, las que pueden o no contar con partida
presupuestaria en un determinado ejercicio.-

) CONVENIO: Esta Convencién Colectiva de Trabgjo, homologada v rebgistrada por la Autoridad de Aplicacién y
dictada de conformidad a las leyes N° 14.260, N° 20,744, y demas legislacion aplicable, sus modificatorias,
complementarias y las que en el futuro las sustituyeren. ‘

0} PLANTEL BASICO: Dotacidn basica necesaria para el cumplimiento de aquellas funciones y tareas que debe v
cumplir la Direccion, determinada por la cantidad de trabajadores indispensables con cargos presupuestados o a
presupuestar y en funcién de las estruciuras.

p} NEGOCIACION: Procedimiento de negociacién colectiva y de resolucion de confiictos entre las partes de este
Convenio, de acuerdo a la legislacion vigente, sin perjuicio de los procedimientos y mecanismos que acterden las
partes sobre dichas materias.
. Define el &mblto adecuado, ya que &s entre los trabajadores y los empleadores donde se regulan las
condiciones de trabajo y los derechos de los trabajadores. ‘
. Actia ante la diversidad y los cambios, siendo la herramienta imprescindible para ia adaptacién permanente a
las transformaciones que se producen tanto en el trabajo como en el capital.
« Protege a quienes trabajan, siendo un marco de regulacion colectiva la mejor garant{a de los derechos de los

trabajadores.
. Esla actividad central de las organizaciones sindicales; los sindicatos son protagonistas de esta accidn ey
permanente para proteger los derechos de quienes trabajan. ' o

q) MEDIACION: Procedimiento de prevencién y resolucion de conflictos, decidido por acuerdo de partes, con
intervencion de un servicio de mediacion implementado por la Autoridad de Aplicacion, o de mediadores elegidos por
las partes.

r) APRENDIZ: Es el trabajador contratado que se rige segtn lo dispuesto en el CAPITULO XXIX

CAPITULO V. DEL INGRESO

ARTICULO7 .- Todo ingresc de personal destinado 2 prestar servicios en la “DIRECCION" con caracter

permanente para cubrir vacantes que se consideren disponibles, se efectuaré mediante la seleccion de postulantes,

por aplicacion del sistema de concursos de antecedentes y oposicién. L.os referidos concursos se realizaran mediante

el sistema de pruebas escritas, orales, técnicas y/o especiales que se establezcan por la respectiva reglamentacion,

segtin los cargos y naturaleza de 1as funciones correspondientes y ante el Jurado establecido en el CAPITULO IX del

presente CONVENIO, los trabajadores, que aprobaran el mencionado concurso, quedaran comprendidos en el
~ articulo 11 de este GONVENIO.- ‘ .

ARTICULO 8 .- Fijanse los siguientes reqyisitos generales para el ingreso como personal permanente integrante
del Plantel Bésico de la Direccion: . . T .
a) Ser argentino nativo o naturalizado con cinco affos de ejercicio de la ciudadania, salvo casos de excepcidn
cuando determinadas actividades asf lo justifiquen. PR
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b)Tener dieciocho afios de edad, como minimo. El ingreso de todo el personal se debera sujetar en cada acaso
a las pautas y requerimientos especificos establecidos en el concurso de antecedentes y oposicion, segun lo
dispuesto por el Art. 7 del presente Convenio.
c)Gozar de buena salud y aptitud psico- fisica, la cual debera ser controlada en oportunidad de! ingreso
conforme a los procedimientos establecidos en la “DIRECCION”.
d)Poseer condiciones de buena conducta, certificado por organismo competente.
o J e)No ser infractor a las leyes de documentacion e identidad. :

f) Tener titulo habilitante para las carreras Superior, universitarias, de supervisién y técnicas. Aprobado el ciclo
basico de la ensefianza media o su equivalente para la Carrera Administrativa. Aprobado el ciclo primario
para las carreras Obreras.

g)A los efectos de la aplicacion del Articulo 8°) de la Ley Nacional N° 25.689 y del las Leyes Provinciales que
legislan al respecto se establece el cupo minimo del cuatro por ciento (4%) para ser ocupado por personas
con capacidades especiales.

ARTICULO 9 .- No podran ingresar, ni permanecer en el PLANTEL BASICO de la DIRECCION.

a)El que hubiere sido exonerado de la Administracion Publica Nacional, Provincial o Municipal, entes estatales o
empresas del Estado o con participacion estatal.

b)El que hubiere sido declarado cesante en la Administracion Publica Nacional, Provincial, Municipal entes
estatales, o empresas del Estado con participacion estatal, por culpa que le fuere imputable y acreditada por
el sumario instruido y resuelto definitivamente por la autoridad competente, por un lapso de 5 (cinco) arios a
partir de la fecha de vigencia de la cesantia.

C)El infractor a las leyes vigentes sobre identidad o documentacion, salvo rehabilitacion dispuesta y
documentada por |a autoridad pertinente.

d) El afectado por inhabilitacién o incompatibilidad en virtud de normas vigentes en el orden nacional, provincial
0 municipal mientras subsista dicha situacién.

e)El que haya.sido condenado por delito doloso, cometido en el ejercicio de la funcién en la Administracidn
Publicao contra esta o por hecho doloso de naturaleza infamante.

f) El fallido, concursado civilmente o quebrado fraudulento, que no haya sido rehabilitado judicialmente.

g)Los militares mientras se hallen en servicio activo;

h)Los jubilados de la Administracién Publica Nacional, Provincial y Municipal y los de las Fuerzas Armadas.

i) El deudor moroso del Fisco hasta que no haya saldado su deuda o convenido su pago, acreditado con el
correspondiente certificado expedido por la Administracion Tributaria de Mendoza, Ministerio de Hacienda u
arganismo similar

J) Los contratistas o proveedores del Estado.-

k) El deudor de cuota alimentaria intertanto no regularice su situacién.

ARTICULO 10 .- E| ingreso del TRABAJADOR se haré en la “Categoria” y “Clase” inferior de cada “Carrera” previa
acreditacion de idoneidad de acuerdo a lo establecido en el Articulo 7.-

ARTICULO 11 .- El ingreso del trabajador tendra caracter provisional y no integrara el plantel basico de la Direccién
durante los seis (6) primeros meses. La incorporacion al plantel basico y el consecuente goce de Ia estabilidad a que
alude el Articulo 16° "son derechos de los trabajadores” inciso a) de este C.C.T., se producira previa calificacion que
se realizara dentro de los seis (6) meses de su ingreso y si fuere insuficiente, se dispondra el cese de sus funciones y
no se admitiré su presentacion a nuevos concursos, hasta transcurrido un afio de lo precedentemente establecido, se
considera como suficiente, la calificacién que supere los sesenta (50) puntos, conforme a lo establecido en el Capitulo
XXVII, Titulado “ de la Calificacién” del presente CONVENIO.

ARTICULO 12 .- Encaso de no producirse la calificacion aludida o el llamado a concurso, si el trabajador cuenta con
los requisitos aludidos en el art 8 y no esta dentro de los supuestos del Art.9, la incorporacién al plantel basico yla
posterior estabilidad se obtendra pasados 1 (uno) afio desde el momento de la primera contratacion.

ARTICULO 13  La Direccién incorporara preferentemente su igualdad de condiciones y conforme a las modalidades
establecidas en el articulo 7° del presente Convenio, a las siguientes personas, a las que se les asignara mayor
puntaje, por antecedentes de acuerdo lo establezca el reglamento de concursos, siempre que cumplan los requisitos
establecidos en el articulo 8 del presente CONVENIO y en el orden que se indican:
1) El cdnyuge supérstite y en su defecto, a los hijos de trabajadores fallecidos que se hayan desempefiado en la
Direccion.
2) Los hijos de trabajadores que gozaren de un beneficio previsional y de trabajadores en actividad de la
Direccién.
3) Los ex- trabajadores de la Direccidén que en el desemperio de sus funciones hayan gozado de buen concepto
Y que las circunstancias por las que dejaron de pertenecer a la Direccion, sean distintas a las mencionada en
el articulo 8° o hubieren desaparecido los efectos de dichas circunstancias.
4) En el orden precedentemente establecido debera tenerse en consideracion, que por razones de equidad,
ingresara solo un miembro de cada nticleo familiar, esto no es excluyente para que en el caso que la
circunstancia lo permita, ingresen de igual manera otros integrantes del nucleo familiar.

'R:,AL: OT}'&ULO 14  Bolsa de trabajo . ‘ ‘ ‘ ‘
moisA gromento ocupar una vacante existente o creada, el mismo debera definirse si es por reclutamiento interno o externo
Aéo. WebAltos procedimientos establecidos en el presente Convenio, debiendo destacarse dos tipos:

\ a) Reclutamiento interno: ocurre cuando, habiendo determinado cargo, la DIRECCION, trata de llenarlo
mediante la promocién de sus empieados (movimiento vertical) o transferirios (movimiento horizontal) o aun
transferidos con promocién (movimiento diagonal). Puede incluir:

- Transferencia de personal;
Gtﬁ\ iy
.\\ \
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- Promociones de personal;

- Transferencias con promoclion de personal;

- Programas de desarrollo de personal;

- Planos de profesionalizacion de personal.

. Régimen de aprendiz : . :

b) Reclutamiento externo: és cuando, habiendo determinado la vacante, la DIBECCION, trata Ade llena{:a con

personas extrafas, o sea, candidatos externos que son atraidos por las técnicas de reciutamiento aplicadas.

Las técnicas a utilizar son: '

- ‘Base de datos del Sindicato.

- " ‘Consulta a los archivos de candidatos. . )

- Presentacién de candidatos por parte de los funcionarios de la DIRECCION u otros entes u

organismos del Estado provincial o Nacional, ‘

- Presentacion espontanea de postulantes

- Publicacién en medios de amplia difusion. : .
En todos los casocs, se debera dar ptioridad al reclutamiento interno y posteriormente al externo, priorizar a los
propios irabajadores de la DIRECCION y Ios formados en aprendizaje, en la disputa de las oportunidades
existentes, . ‘

CAPITULO V1. DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS
TRABAJADORES

ARTICULO 15 .- Los trabajadores comprendidos en el Articule 3 inc b de este convenio, adquieren los derechos y
contraen los deberes establecidos en el presente capitulo.- ’

SON DEBERES DE L.OS TRABAJADORES:

a) La prestacién del servicio con su mayor eficiencia y capacidad, Prestar el serviclo con puntualidad, asistencia
regular y dedicacion adecuada a las caracteristicas de su puesto de trabajo v a los medios que se le provea

b) Cumplir las 6rdenes del superior jerarquico, en lo referido a la ejecucion de tareas y organizacién de la labor,
debiendo observar dicha orden las siguientes condiciones: .

1} Que emane del superior jerdrquico dentro de los limites de su competencia.

2) Que sea relativa a las obligaciones del servicio.

3) Que no sea manifiestamente ilicita, Cuestionada la orden del superior, la insistencia debera consignarse por
escrito.

¢) Cuidary velar por los bienes de la Direccion.

d) Observar conducta, moral, &fica y costumbre, dignas del decoro de la funcién y puesto de trabajo.

e) Mantener en secreto, aun después de haber cesado en sus funciones, los asuntos del servicio que por su
‘naturaleza o en virtud de disposiciones especiales, sea necesario, '

i f)  Proceder con cortesfa, diligencia y ecuanimidad en el trato con usuarios y publicor

g) Demostrar espiritu de cooperacién, solidaridad y respeto con los demas trabajadores de la Direccion.

h) Cumplir Integramente y en forma regular el horarlo de labor.

1) Responder por la eficiencia y rendimiento del personal a sus ¢rdenes.

) Dar cuenta por la via jerarquica correspondienie de |las irregularidades administrativas llegadas a su conocimiento,

k) Declarar bajo juramento, en el caso que corresponda, en la forma y época que la ley respectiva establezca, los
bienes que posean y toda alteracion de su patrimonio.

1) Excusarse de intervenir, en todo aquello en que su actuacidn, pueda originar interpretaciones de parcialidad y/o
incompatibilidad.

m) Encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias sobre incompatibilidad y acumulacién de cargos.

n) Promover las acciones judiciales que correspondan y ponerse a disposicién de la justicia, cuando fuera objeto de
imputaciones presuntamente delictuosas, relacionadas con su funcion, ademas debera declarar en los sumarios
administrativos ordenados por autoridad competente, siempre que no tuviera impedimento legal para hacerlo. '

o) Declarar los servicios prestados ¥ hacerlos certificar oficialments, para que le sean computados a los fines
correspondientes.

p) Mantener legalmente actualizado su domicilio en forma permanente y el grupo familiar a su cargo.

q) Permanecer en el cargo, en caso de renuncia, por el término de treinta (30) dias, sl antes no fuera reemplazado o
aceptada su dimisién o autorizado a cesar en sus funciones. :

r)  Usar la ropa de trabajo, uniformes, elementos de seguridad, cuidando de su buen uso y limpieza,

s) Utilizar los Utiles, herramientas, magquinarias, instrumentos y todo aque! elemento de trabajo que le haya sido
suministrado. .

t)  Asistir y realizarse los examenes meédicos, clinicos, psicofisico, ya sean éstos, preocupacionales, de rutina,. y post.
Ocupacional, como también los que ordenare en forma extraordinaria la Administracién, el drea de salud, o bien la
legislacion vigente.




4 QUEDA PROHIBIDO A LOS TRABAJADORES:
. a) Patrocinar tramites o gestiones administrativas o de otra indole, referentes a asuntos de terceros, vinculados con
ia DIRECCION, que se encuentren o no oficialmente a su cargo.
i b) Promover o aceptar homenajes y todo otro acto que implique sumisién u obsecuencia a los superiores jerarquicos.
c) Arrogarse atribuciones que no le corresponda.
§ d) Percibir estipendios, aceptar homenajes o recompensas que no sean las determinadas por normas vigentes.
H e) Utilizar con fines particulares los elementos de transporte, herramientas, maquinarias y Utiles de trabajo
{ destinados al servicio oficial y los servicios del personal.
| -

f)  Serdirecta o indirectamente proveedor o contratista habitual o accidental de la Direccién y cualquier actividad que
pueda considerarse incompatible con la actividad publica.

SON DERECHOS DE LOS TRABAJADORES:

a) Estabilidad: Producida la incorporacion definitiva, el trabajador sera inamovible del cargo, adquiriendo estabilidad
en el Plantel basico, en Ia carrera, clase y categoria asignadas. No podra ser exonerado, declarado cesante,
trasladado ni suspendido por mas de diez (10) dias, sin que previamente se haya instruido sumario administrativo,
ordenado por autoridad competente con las condiciones y garantias que se establecen en el presente convenio.

b) Ningin TRABAJADOR podra ser privado de cualquiera de sus derechos ni sufrir alteraciones en su actividad
funcional, ni discriminacién, por motivos de conviccién filosdfica, raciales, religiosos, ideoldgicos o politicos,
situacion fisica, social o personal. Queda prohibido exigir atestaciones de ideologia politica como condicién para el
ejercicio de un cargo o funcién en la Direccidn.

c) Goce de una retribucion justa, actualizada de acuerdo por las prescripciones del presente Convenio

d) Goce de jubilacion y retiro segln la normativa vigente.

e) Subsidio, compensacién, indemnizacion, viaticos, premios, etc., que establezca la Paritaria Provingial o las leyes
nacionales o provinciales.

f)  Interponer reclamos fundados y documentados por cuestiones relativas a calificaciones, ascensos, reemplazos y/o
sanciones disciplinarias, promociones, ascensos, cambios de funcidn y carrera, pases y permutas, traslados y
licencias etc. A tales efectos debera ajustarse el procedimiento que establezca el presente convenio.

g) Disponer de Ascensos, cambios de funciones y carrera, reemplazos, pases y permutas, traslados y licencias, sin
mas requisitos que los que fija el presente CONVENIO

h) La libre asociacion y agremiacion de acuerdo a la Constitucidn Nacional y leyes regiamentarias vigentes para la
defensa de sus intereses profesionales.

i) Licencia Gremial: Cuando fueran designados para ocupar cargos directivos provinciales, regionales o nacionales
en el SINDICATO DE TRABAJADORES VIALES DE MENDOZA o entidad de segundo o tercer grado que el
SINDICATO adhiera, de acuerdo a la reglamentacién de la Ley de Asociaciones Profesionales vigente y del
presente CONVENIO

) Concurrir, siempre que cumpla con los requisitos que establezca la Direccion, a los cursos de capacitacion que
ella propicia o se dicten en ésta, optar por becas, intervenir en concursds de trabajos, propiciar mejoras y recibir
premios o menciones.

k) Ser candidatos a cargos publicos previstos en la Constitucién Nacional, Provincial y el régimen electoral vigente y
el presente CONVENIO.. Tendra derecho también, por igual motivo, a solicitar licencia durante el perfodo pre-
electoral. Debiendo reintegrarse dentro de los treinta (30) dias de finalizado el mismo.

I)  Ser electo para desempefar cargos publicos previstos en la Constitucion Nacional, Provincial y el régimen
electoral vigente, en este caso tendra derecho a que se le reserve su cargo durante el lapso que dure su mandato,
debiendo reintegrarse dentro de los treinta (30) dias de finalizado el mismo.

m) Que se le reserve su cargo y categoria durante el lapso que dure su mandato, si fuere designado para
desempefiar cargos de funcionario superior en la Administracion Publica Nacional, Provincial o Municipal o
Empresas del Estado. Transcurrido dicho lapso, el TRABAJADOR tendra derecho a reintegrarse a la Direccién,
correspondiéndole en este caso la categoria que tenia en su clase y carrera a la fecha de su alejamiento.- Debera
reintegrarse dentro de los treinta (30) dias.-

n) El periodo de tiempo durante el cual los trabajadores hubiera desempefiado las funciones indicadas en los incisos
j k, |, sera considerado periodo de trabajo a todos los efectos legales y de este Convenio, en concordancia con el
Articulo 214 de la Ley de Contrato de Trabajo.

0) Uso razonable del ius variandi: el trabajador no podré ser cambiado de su funcion a otra que corresponda a un
nivel inferior al de su clase, categorfa y carrera, ni cambiado de tareas a otras que no sean propias de su funcidn,
trasladado permanentemente a un lugar distinto del que corresponda a su asiento habitual, sin que medien

B fundadas razones de servicio o a solicitud del trabajador.

P) A la asistencia y proteccion, y la de su grupo familiar, conforme a lo establecido por el presente Convenio y la
legislacién vigente.

q) Toda mencién, felicitacion y reconocimiento efectuada al trabajador, interna o externa, debera ser registrada en su
legajo personal previa notificacion. |

r) El trabajador que mostrare signos evidentes de estado de ebriedad o de estar bajo los efectos de alguna

OSVALD MARI bstancia o cualquier tipe de adiccion, que altere su normal desenvolvimiento, en horarios de trabajo en forma
Director deanfrol } Rel Labc%ﬁitual y reiterada, serd sometido a los pertinentes estudios con participacién de profesional médico de la
SU3SZCRY RABAIOY 5tG, SBUFéccion vy, a su pedido, de un profesional de su parte, a fin de determinar si padece de un estado patoldgico o

MiNI ABAIO, JUSHEikcion. Si resultare que padece una enfermedad o adiccion, el trabajador tendré derecho y la Direccién facilitara
e las medidas necesarias que propendan al tratamiento adecuado para su rehabilitacién, mientras esté a su servicio

y bajo dependencia.

El trabajador tendra derecho a salidas en horas de oficina sin cargo de compensacién, por un total de tres (3)

horas como méximo al mes. Pasado dicho lapso las salidas del expresado caracter quedan sujeta a la

correspondiente compensacién horaria.

;
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t)  El trabajador gozara de una tolerancia de diez (10) minutos sobre la hora de entrada, con un méximo de treinta
(30) minutos mensuales. :

.u) Si el trabajador fuese demaridado por dafios a terceros con motivo de su trabajo y en el ejercicio de sus funciones,
las costas deberan ser soportadas por la Direccion, excepto en el caso de dolo o culpa grave dei trabajador.

v) Las obligaciones, prohibiciones y derechos establecidos precedentemente lo son sin perjuicio de otras
obligaciones y derechos no mencionados pero que se desprenden del deber de obrar de buena fe y los propios de
un buen trabajador y un buen empleador.

w) Acreditar su idoneidad mediante una prueba de suficiencia a rendir ante un jurado que se constituira de acuerdo a
lo prévisto por el CAPITULO IX del presente Convenio. £l encasillamiento del trabajador en la nueva carrera sera

determinado por la Comisién Paritaria Interna y en ningln caso podré ser inferior a la clase en la que revistaba en
la anterior carrera

CAPITULO VII. DE LAS CARRERAS

ARTICULO 16 .- La ubicacién del “TRABAJADOR” dentro de las categorias y clases de las respectivas carreras,
sera dispuesto por la PARITARIA INTERNA, o bien la Comision AD — HOC, que esta designe, dentro de los 90
(noventa) dias posteriores a la homologacién del presente Convenio, quien relevara y realizaré los datos y propondra
para su aprobacion en Paritaria Provincial dentro de los 180 (ciento ochenta) dias posteriores a la homologacion del
presente Convenio.-

La ubicacién de los TRABAJADORES se haran de acuerdo a la funcidn principal que desempefe habitualmente,
identificAndose a cada uno de ellos con la clase y categoria que le corresponda, sefialdndose esta ubicacion con dos
valores, el primero en niimeros romanos indica la Clase y el segundo la Categorfa en nimeros arabigos,-

Ejemplo: Clase IV - Categorfa & se expresa [V - 5., Tamblén deberd indicarse el Régimen Salarial

ARTICULO 17 .- Los “TRABAJADORES" seran encasillados segin la funcién que desempedan en la Carrera y
Clase correspondiente. A tal fin se establecen las siguientes Carreras.

CARRERAS;
a) PERSONAL SUPERICR,
b} PERSONAL DE SUPERVISION Y/O PROFESIONAL
c) PERSONAL TECNICO
OBRAS
ESTUDIOS
PROYECTO
DIBUJO
TALLERES-MANTENIM.-
6. COMPUTACION — CONTABLE
d) PERSONAL ADMINISTRATIVO, '
e) PERSONAL CONSERVACION- OBRAS POR ADMINISTRACION- EQUIPOS -
MOVILIDAD. y
fy PERSONAL DE SERVICIOS DE MAYORDOMIA, LIMPIEZA'Y VIGILANCIA "

O~

NIVELES: N
a} CARRERA PERSONAL SUPERIOR
Reg. Cargo o funcién clase
Salarial
1410009 Ingeniero Jefe o similar; XX
1410008 Jefe de Departamento | . XiX
1420017 Jefe de Zona XIX

h)PERSONAL DE SUPERVISION Y/O PROFESIONAL

1420019 2do. Jefe de Departamento |, XV
1420018 Sub.- Director,

1420016 Jefe Departamento 1l;

1420015 Jefe de Division |, XV
1420014 2do. Jefe de Departamento |I;

14200... Jefe de Sub zona

14200.. 2do. Jefe de Zona

1420013 Inspector Supervisor de Obras, XVi
1420012 Jefe de Seccién |,

1420011 Jefe de Division |l,

1420010 2do Jefe de Zona;

R




1420009 Profesional “A”, XV
1420008 Jefe de Seccioén I,
1420007 Jefe de Divisién de Zona:

<

i 1420006 Profesional "B"; X1V
i 1420005 Profesional "C": XU
i 1420004  Profesional “D”; Xl
i 1420003 Profesional “E"; Xl

c) CARRERA PERSONAL TECNICO:

1) OBRAS:
1430619 Jefe de Divisién Técnica | XV
1430618 Jefe de Division Técnica Il XV
1430617 Conductor "A", X
1430616 Jefe Seccion Técnica;
1430615 Conductor “B"; Xl

“n 1430614 Conductor “C", XI

1430613 Laboratorista “A";
1430612 Sobrestante "A”, X
1430611 Laboratorista “B”;
1430610 Sobrestante “B”, IX
1430609 Laboratorista "C”
1430608 Sobrestante “C", VIl
1430607 Laboratorista “D”;
1430606 Ayudante Técnico “A"; VI
2) ESTUDIOS
1430519 Jefe de Divisién Técnica |; XV
1430518 Jefe de Divisién Técnica li XIvV
1430517 Jefe de Comisién "A”; Xl
1430516 Jefe Seccidn Técnica
1430515 Jefe de Comisién “B"; Xl
1430514 Jefe de Comision "C; Xl
1430513 Operador “A™; X
1430512 Operador “B"; IX
1430511 Operador “C"; VI
1430510 Ayudante Operador "A”; VII
3) PROYECTOS
1430419 Jefe de Divisiéon Técnica I XV
1430418 Jefe de Divisidon Técnica Il; XV
1430417 Jefe de Seccion Técnica; Xl
1430416 Operador Relevador “A"; Xl
1430415 Operador Relevador "B’ XI
. 1430414  Contralor Liquidador de Obras
" 1430413 Clase IX: Gestor “A”; X
1430412 Clase VIII: Calculista “A”, IX
1430411 Gestor "B”;
1430410 Clase VII: Calculista “B"; Vill
1430409 Clase VI: Calculista “C"; Vi
4) DIBUJO
1430319 Jefe de Divisién Técnica I; XV
1430318 Jefe de Division Técnica Il XV
1430317 Proyectista Principal Xl
1430316 Jefe Seccidn Técnica;
1430315 Cartografo “A" Xl
1430314 Dibujante Proyectista
1430313 Dibujante Especializado Xi
1430312 Proyectista
1430311 Cartégrafo “B”; X
1430310 Dibujante “A”, IX
1430309 Ayudante Proyectista;

OSVALRD EJmAR]430308 Dibujante "B”; Vi
gd;&r deontrol y/Rel. 1abd4BQ307  Dibujante "C"; Vil
MINIS TR IO D o0 T SECEYTALLERES, MANTENIMIENTO ,EQUIPOS, MOVILIDAD

kvl U8B 119  Jefe de Division Técnica I; XV

1430118 Jefe de Divisién Técnica ll;
1430117  Instructor Principal
1430116 Instructor Especializado
1430115 Operador Especializado
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1430114
1430113
1430112
1430111
1430110

Oficial Principal
Ofictal Especializado
Oficiat de Primera
Medio Oficial
Ayudante de Primera

6) COMPUTACION CONTABLE

1430219
1430218
1430217
1430216
1430215

1430214 .

1430213
1430212
1430211

Jefe de Division Técnica I; .
Jefe de Division Técnica I}

Jefe Seccién Técnica |

Jefe Seccién Técnica |1

Operador Técnico Contable Mayor
Operador Técnico Contable de ter
Operador Técnico Contable
Ayudante Técnico Contable de ter
Ayudante Técnico Contable

d) CARRERA PERSONAL ADMINISTRATIVO:

1440029
1440028
1440027
1440026
1440025
1440024
1440023
1440022
1440021
1440020
1440019
1440018
1440017
1440016
1440015
1440014
1440013
1440012

Jefe Division Administrativa |
Jefe Division Administrativa [l
Secretario de Zona

Jefe de Seccion Administrativa
Secretario “A”™

Oficinista Principal,

Secretario “B”

Encargado Compras

Oficinista Especializado
Redactor “A”

Secretario “C"

Oficinista “"A”

Redactor “B"

Oficinista “B”
Taqui- Dactilografo

Redactor “C"
Oficinista “C"
Dactilégrafo “A

»

Xl

IX
Vill
Vi

XV
XV
Xl
Xli
Xl

IX

Vil
W

XV
XV
Xill

Xt
Xi

Viil

Vil

d) CARRERA PERSONAL CONSERVACION- OBRAS POR ADMINISTRACION- EQUIPOS
- MOVILIDAD:

1450027

1450029
1450028

1450026
1450025
1450024
1450023
1450022
14500...
1450021
1450020
1450019
14500...
1450018
1450017
1450016
1450015
1450014
1450013
1450012
1450011
1450010
1450009
1450008
1450007

Inspector general conservacion

XVI

Inspector general obras por administracion

Sobrestante "A”

instructor Principal
Inspector Principal
Instructor de equipos “A"
Inspector Equipo “A”"
Sobrestante “B"
Inspector Equipo “B"
Capataz "A”

Equipista “A”
Encargado deposito “A"
Oficial Especializado
Capataz “B"

Equipista “B"
Encargado deposito “B”
Ofictal de 1era.
Equipista “C"

Chéfer de Primera
Oficial de Segunda
Equipista *D"

Chofer de Segunda
Oficial de Tercera
Ayudante Equipista
Chofer de Tercera
Medio Oficial

Chéfer de Cuarta
Ayudante Especializado

XV
XV

X

X

Xl

VI

Vil

\

e) PERSONAL DE SERVICIOS DE MAYORDOMIA, LIMPIEZA Y VIGILANCIA

58 oo M ENERRARET 820




14..... Encargado de maestranza y limpieza administracién

central
14...... Mayordomo A XI
14...... Mayordomo de seccional y zona
Mayordomo B X
Encargado de refugio
14.... Sereno Vil
14..... Personal de limpieza VII
14..... Ayudante de limpieza \

REGIMEN APRENDIZ
1450003 APRENDIZ “A" 1]
1450002 APRENDIZ "B" |

ARTICULO 18 .- La Comisién Paritaria Interna, o la comisién ad-hoc que esta designe, procedera a la confeccion del
Nomenclador de Funciones y Perfiles de cargos, de las distintas clases y carreras comprendidas en este Convenio,
incluyéndose ademés, los nuevos puestos creados y a crearse, estableciendo en cada uno la clase que resulte de la
labor de esta Comision.

El estudio de evaluacién de funciones sera realizado por las partes en forma conjunta, pudiendo éstas requerir el
asesoramiento de especialistas en la materia y debera ser efectuado tomando referencia sobre distintos servicios a los
fines de lograr una adecuada valoracion de las tareas que se realizan en la Direccién, elevando el resultado obtenido a
la Comision Paritaria para su evaluacién y aprobacién, sus resultados tendré la misma vigencia del presente
Convenio.

Los niveles de cada funcion y carrera insertos en este Articulo, podré modificarse por acuerdo en la Comision Paritaria
Provincial.

La aprobacién del Nomenclador de Funciones y perfiles de cargo, no significara ninguna disminucién en las
remuneraciones de los trabajadores.

\

CAPITULO VIII. DE LAS REMUNERACIONES Y PRESTACIONES
COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 19 - El aspecto remunerativo serd movil, debiendo ser revisado y reajustado por la COMISION
PARITARIA PROVINCIAL, comprendiendo a todos los trabajadores que ampara el presente CONVENIO vy que
presten servicios en toda DIRECCION. La misma debera remitir el acta- convenio antes del 01 de Marzo de cada afio,
a la Subsecretaria de trabajo de la Provincia de Mendoza, para ser tratado en Paritaria Provincial. Dicho convenio
debera ser aprobado y homologado antes del 10 de mayo de cada afio y tendra vigencia en forma retroactiva a partir
del primer dfa de Marzo por un periodo de doce meses, pudiendo ser revisado y acordado por periodos menores, la
zona de aplicacion es de "caracter Provincial”.

a) DEL BASICO DE LA CLASE
ARTICULO 20 .- Fijase veinte (20) Clases, correspondiendo a las mismas los siguientes numeros indices:

CLASE INDICE

| 1,000

Il 1,112
I 1,236
[\ 1,375
\ 1,528
VI 1,699
Vil 1,890
\alll 2,101
IX 2,336
X 2,597
Xl 2,888
Xl 3,211
Xl 3,570
XV 3,970
XV 4,414
XVI 4,908
XVl 5,457
XVl 6,067
XIX 6,747
XX 7,500

- Paritaria Provincial en caracter de Comisiéon Negociadora. Las partes acuerdan su revision y
regjuste en un plazo no mayor de diez (10) dias de la fecha de fijacion del Salario Vital Minimo y mévil.

Déjase establecido que el valor de numero indice 1.000, que determina el Salario Profesional del Sector Vial no puede
ser inferior al que fije como salario minimo vital y mévil el Consejo Nacional del Salario o el Poder Ejecutivo Nacional.
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Para el caso que las partes no acuerden el salario en el plazo de diez (10) dias que se fija precedentemente, se
aplicara desde |a fecha de su vigencia el nuevo salario vital minimo y moévil establecido,

b) DE LAS CATEGORIAS

ARTICULO 22 .- Fijase veinte (20) Categorias, determinadas conforme la calificacién que obtenga el trabajador,
correspondiendo la Categoria cero (0) al momento del ingreso al Plantel Béasico, ascendiendo cuando hubiere
merecido durante dos (2) afios consecutivos una calificacién no inferior al sesenta por ciento (60%) de la calificacion
maxima del sistema. Cada ascenso de Categorfa le significara al trabajador un incremento acumulativo del dos por
ciento (2%) del Salario Basico de su clase efectiva o de reemplazo. Todo ello de acuerdo al siguiente cuadro:

CATEGORIA . ANTIGUEDAD ENLA PORCENTAJE ACUMULATIVO DE
: DIRECCION APLICACION 8/ EL SUELDO
BASICO S/ LA CLASE DE C/
: , TRABAJADOR
00 _ -~
01 ' 02 2,00%
02 ‘ 04 , 4.04%
03 06 ) 6,12%
04 08 ) 8,24%
05 10 10,40%
06 - 12 12,61%
07 : 14 14,86%
08 16 17,16%
09 18 19.51%
10 20 21,89%
11 22 24,32%
12 24 26,82%
’ 13 , 26 29.36%
14 28 31.95%
15 30 34,59%
18 32 37,28%
17 34 40,02%
18 36 42,82%
19 38 45,68%
20 40 48,59%

ARTICULO 23 .- En caso de que la DIRECCION no realice |a calificacién de los trabajadores aludida en el Capitulo
XXVIl, les corresponderd a estos ascender de Categorfa en forma automatica, tomando para el célculo
correspondiente solamente la antigliedad en el Organismo Vial. El cambic de categoria se produciréd el 31 de
diciembre de cada afio calendario,

ARTICULO 24 : No tendrén derecho al ascenso automatico de categorfa, el TRABAJADOR que en el transcurso de
los 2 (dos) afios, cuenten en su legajo personal con medidas disciplinarias, mayores a 5 (cinco) dias de suspension, o
se haya demostrado su incapacidad mediante el sumario correspondiente.- Esto tendra, vigencia, hasta tanto se
constituya la "Comisién de Calificacion” establecida en el CAPITULO XXV del presente te Convenio.

c} DE LA ANTIGUEDAD

ARTICULO 25 : A partir del.primero de enero de cada afio los trabajadores comprendidos en el presente
CONVENIO, percibiran en concepto de adicional por antigiedad, por cada afio de servicio o fraccién mayor de seis
meses que registre al treinta y uno de diciembre inmediato anterior, la suma equivalente al dos por cienfo (2%) de la
asignacion de la clase correspondiente a su situacién de revista. La determinacion de la antigliedad total de cada
TRABAJADOR se hara computando los servicios no simultaneos cumplidos en forma ininterrumpida o alternada en
organismos nacionales, provinclales o municipales. Ningin trabajador percibird una retribucién por antigiedad menor
al dos por ciento (2%) del sueldo bésice de la clase XII.

d) DEL TITULO

ARTICULO 26 :): El adicional por titulo se liguidard de acuerdo con el siguiente detalle:
1) Titulos universitarios duracién del plan de estudios sea de cinco (5) o mas afios: veinticinco por ciento
{25%). ‘
2) Titulos universitarios cuya duracién de! plan de estudios sea de cuatro (4) afios; veinte por ciento (20%).
3) Titulos universitarios cuya duracién del plan de estudios sea de uno (1) a tres (3) afios: quince por ciento

(15%). . ..

4) Titulos secundarios cuya duracién del plan de estudios sea de cinco (5} o mas afios: diez por ciento
(10%). o . :

5) Titulos secundarios cuya duracién del plan de estudios sea de mayor de tres (3) aflos: siete por ciento
(7%).

6) Certificado de capacitacic’)?}: cinco pof ciento (5%).
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°n 4 7) Tecnicaturas de aplicacion en la funcién desempefada por el trabajador, se adicionara un dos por ciento
(2%) de la clase de referencia, por cada afio que durara la misma, hasta un maximo de 3(tres) afos, al
titulo secundario o certificado obtenido, hasta un maximo de dos (2) afos.

8) Diplomaturas o especializaciones, de caracteristicas terciarias o universitarias, con un m/nimo de 6
meses de duracion y de aplicacion en la funcién desempefiada por el trabajador, se adicionara un tres
por ciento (3%) de la clase de referencia, al titulo universitario obtenido.

9) Doctorado, maestrias o post grado, otorgado por universidades Publicas y Privadas y/o Instituciones
Reconocidas oficialmente en el pais o el exterior con un minimo de uno (1) afio de duracién y de
aplicacion en la funcién desempefiada por el trabajador, se adicionard un cinco por ciento (5%) de la
clase de referencia, al titulo universitario obtenido.

ARTICULO 27 : Los porcentajes mencionados se aplicaran sobre el sueldo basico de la clase XV.
ARTICULO 28 : Se abonara el titulo que corresponda un adicional mayor.

ARTICULO 29 : Solo se bonificaran los titulos que aporten conocimientos de aplicacién en la funcion desempenada
por el trabajador.

ARTICULO 30 : Los titulos extranjeros seran bonificados cuando estén debidamente revalidados conforme la
legislacién vigente.

ARTICULO 31 : El personal comprendido en la carrera profesional, que habiendo obtenido el mismo titulo hubiera
cursado planes de estudio de diferente duracién, percibira la retribucion que corresponda al plan de estudios de mayor
extension que se encuentre vigente en el pais.

ARTICULO 32 : Paritaria Interna sera la encargada de interpretar y dirimir cualquier controversia que surgiera en la
aplicacion del adicional por titulo.

e) DE LA REMUNERACION HABITUAL

J ARTICULO 33 ': La remuneracion total mensual del “Trabajador’, que conforma la estructura salarial legal, se
integraréa con los siguientes conceptos:

a) Salario Basico Profesional segtn la Clase en que revista el Trabajador.

b) Categoria.

c) Antigledad.

d) Titulo

e) Cualquier otra retribucion mensual, normal y habitual de caracter remunerativa establecida en el presente
Convenio en su CAPITULO VIII "De las Prestaciones Complementarias” fijadas por la Comision Paritaria
Provincial.

ARTICULO 34 .-El sueldo basico, Categoria, Antigiiedad, Titulo y las prestaciones complementarias denominadas
remunerativas, estaran sujetos a aportes y contribuciones previsionales y asistenciales, serviran de base para el
calculo del Sueldo Anual Complementario (Aguinaldo) y para el célculo de la determinacién de los haberes de
pasividad, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

Las Compensaciones por viaticos y presentismo no estaran sujeto a aportes y contribuciones previsionales y
asistenciales, no serviran para el célculo del Sueldo Anual Complementario (Aguinaldo), ni para el céalculo de los
haberes de pasividad.

ARTICULO 35 .- Los trabajadores de la Direccion percibiran el sueldo anual complementario (aguinaldo) que se
liquidara de la forma establecida en la Legislacién Laboral Nacional correspondiente, tal complemento consistira en el
importe equivalente a la mitad de las remuneraciones y prestaciones indicadas en el articulo precedente y todas
aquellas acordadas por Paritaria Provincial, liquidadas en el mes de mayor retribucién bruta de los semestres
respectivos. El citado importe se liquidara de forma proporcional al tiempo trabajado o con derecho a la percepcion de
haberes por parte de los beneficiarios en dichos periodos. Este complemento no serd computable para la
determinacién de los adicionales y suplementos previstos en los distintos regimenes remuneratorios provinciales,
cuyos importes surjan de aplicar porcentajes, coeficientes o proporciones de cualquier tipo sobre las remuneraciones.

f) DE LAS PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS

2 ARTICULO 36 .- Se entiende por Prestacién Complementaria toda retribucién o emolumento que deba pagarse al
trabajador, sin perjuicio de su remuneracién normal y habitual, siempre que concurra, con motivo y en ocasién de su
desempefio laboral, alguna de las circunstancias que le sirve de causa y que en cada caso se indica. Se reconocen
dos tipos de Prestaciones Complementarias: 1).- Las que integran la remuneracién del trabajador y, en consecuencia,
tienen caracter remunerativo; Il).- Las compensaciones por gastos, usos e insumaos necesarios para la funcién, que no
integran la remuneracion del trabajador, a saber:

OSVALD -, MAARJICULO 37

?G%ESC':COR"E?E 701y Rel. Laborales
MINiST) SOYSC SO0 PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS REMUNERATIVAS:
o’ 1.

HORAS EXTRAS: Tienen por finalidad la realizaciéon de tareas de ineludible necesidad que no pueden
cumplirse, en la medida de la necesidad que las motiva, en la jornada de trabajo habitual ni en el régimen
de Mayor Jornada Horaria.
e La inclusion del personal en horario extra es de competencia exclusiva del Administrador, debiendo
informar mensualmente al Consejo Ejecutivo.

Politica 'y
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« Los trabajadores no pueden negarse a cumplirlas ante la eventualidad de catéstrofes, siniestros,
fendmenos imprevistos y/ o razones de orden ptiblico,,

« Queda prohibido disponer Horas Extras para la realizacién de tares gque puedan realizarse a través
del régimen de Mayor Horarla. - o

« Las Horas Extras, no son incompatibles con el régimen de Mayor Jornada Horaria,

« Solo se liquidara Horas Extras efectivamente trabajadas y se incluiran en el compute del salario, en
caso de licencias pagas. ;

» El adicional por Horas Exiras se liquidard a todo personal que desempefie funciones fuera de la
Jornada de trabajo. Para el célculo del valor de la hora, se sumaran los haberes considerados
bonlficables y sujetos a aportes y contiibuciones previsionales y el total resultante se lo dividira por
ciento cincuenta y tres (153). El valor hora as! determinado se lo multiplicaré por el coeficiente UNO
CON CINCUENTA CENTESIMOS (1,50), para obtener el valor de la hora extra comun y por el
coeficiente DOS (2) para obfener el valor de la hora extra especial. .

« Cuando el TRABAJADOR trabaje horas extras en los dias en que actualmente desempefia sus
labores, fuera de la jornada de trabajo, se le liquidaran con el valor de la hora exira comin. A.
excepcion de los trabajadores incluidos en el régimen de sereno y campamenteros CAPITULO
XXXV , : , ' ‘

» Cuando el TRABAJADOR ftrabaje horas extras en los dias en que le corresponda descansar, o en
horarios comprendidos entre las 21:00 hs. y las 07:00 hs. se le liquidaran con el valor de la hora
extra especial. A excepcién de los trabajadores incluidos en el régimen de sereno y campamenteros v,
CAPITULO XXXIV

« No se liquidaran mas de veinte (20) horas exiras comunes por mes, cuando supere dicha cantidad,
se liquidaré la totalidad come Mayor Jornada Horaria.

« Las Horas Extras Especiales no tienen tope y no son incompatibles con la Mayor Jornada Horaria.

Solo se liquidaran las Horas Extras efectivamente trabajadas. .

El Director de la D.P.V. esta facuitado para autorizar las horas extras. Asimismo, los Gerentes y el

Ingeniere Jefe, también estén facultados para dicha autorizacién Ad referendum del Director

Presidente.

« Pago en licencias. Cuando las licencias sean por razones de salud, accidente de trabajo, o gremial
permanenta corresponderd el pago del promedio que el trabajador percibié durante los ultimos doce
meses anteriores a la licencia. Cuando las licencias sean de caracter ordinario, correspondera el
pago del promedio que el trabajador percibio durante el afic que corresponda a la licencia de la que
haré uso el trabajador. '

2. MAYOR JORNADA HORARIA: tienen por finalidad satisfacer necesidades de servicio que no puedan
realizarse en el horarfo ordinario y que requieran de un régimen habitual, por un tiempo determinado
para cumplirlas. , .
« La inclusién de personal en el régimen de Mayor Jornada Horaria es de competencia exclusiva del
Administrador, requiriendo la conformidad del trabajador. Las distintas jefaturas no podran ordenar
tareas que afecten o incluyan al trabajador en el presente régimen si no emanado la respectiva
Resolucién. Queda facultado el TRABAJADOR a negarse a cumplir lo.ordenado si es que no se lo
notifica fehacientemente de tal formalidad. ‘
+ A fin de agilizar el uso de las horas mensuales pactadas de conformidad a lo establecido en el
pérrafo anterlor, los jefes responsables del personal afectado a este régimen, podran computar la o
totalidad de horas establecidas para el trimestre y hacerlas cumplir en-forma variable mensualmente, ey
dentro de un porcentaje que no puede exceder el 40% del total, debiendo contarse con el !
consentimiento del TRABAJADOR, ‘
s El adicional por Mayor Jornada Horaria se tendra en cuenta para la determinacién del salario que v
corresponda a licencias pagas. Cuando las licencias sean por razones de salud, accidente de trabajo
o gremial permanente, corresponderé el pago del promedio que el trabajador percibié durante lcs
tltimos doce (12) meses anteriores a la licencia. Cuando la licencia sea de caracter anual y ordinario, .
corresponderd el pago del promedio que el trabajador percibié durante el afio que corresponda a la i
licencia de la que hard uso el trabajador, i
E! TRABAJADOR que tenga pendiente, uso de licencias antales, tinicamente podra hacer uso de
una (1) de ellas durante cada pericdo de tres (3) meses en que fuera incluido por resolucién en este
régimen.
» Para el célculo del valor de la hora adicional se sumaran los haberes considerados bonificables y
- sujetos a aportes y contribuciones previsionales y el total resultante se lo dividira por clento cincuenta.
y tres (153) horas, El valor hora asf determinado se lo multiplicaré por el coeficiente UNO CON
VEINTE CENTESIMOS (1,20) para obtener el valor de la hora adicional. &l Adicional mensual por -
Mayor Jornada Horaria surgird de multiplicar el valor hera preindicado por la cantidad de horas
mensuales adicionales asignada y efectivamente cumplida,

3. DEDICACION FUNCIONAL EXCLUSIVA: Cuando la necesidad del servicio lo requiera, el Administrador,
por Resolucién podra incluir en el presente régimen a los TRABAJADORES de la Reparticion que presten
su conformidad para tal fin,

« Deberan cumplir cincuenta y cinco (55) horas semanales como minimo y por perfodos no inferiores a

seis {6) meses. . ' s

*« Elimporte adicional sera el equijvalente al clen por cien del sueldo basico més la categoria’en que
revista el TRABAJADOR. O C
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. o Este régimen es incompatible con el de horas extras y el de mayor jornada horaria y con el
desempefio de cualquier otra actividad rentada, excepto la docencia.

« Solo podra incorporarse a este régimen a una cantidad de TRABAJADORES que no supere el diez
por ciento 10%) de la planta de personal permanente de la Reparticion.

o El adicional por Dedicacién Funcional Exclusiva, se tendra en cuenta para la determinacion del
salarioc que corresponda a licencias pagas. Cuando las licencias sean por razones de salud,
accidente de trabajo o gremial permanente, correspondera el pago del promedio que el trabajador
percibid durante los Ultimos doce (12) meses anteriores a la licencia. Cuando la licencia sea de
caracter anual y ordinario, correspondera el pago del promedio que el trabajador percibio durante el
afio que corresponda a la licencia de la que hara uso el trabajador.

4. DESARRAIGO: Se abonara mensualmente en proporcién al numero de dias en que el trabajador
hubiera permanecido destacado en lugares alejados de su residencia habitual, para realizar trabajos de
estudios, construccion, conservacién, inspeccién de obras y servicios (cualquier comision de servicio
independientemente de la carrera en que estuviera el trabajador) o a una distancia inferior cuando le
resultare imposible regresar diariamente a su domicilio

« Para fijar los importes correspondientes se calcularan sobre la base de 30 jornadas, estableciéndose
luego la proporcion en razén de los dias correspondientes, y se liquidara de la forma siguiente:

e Para los trabajadores a quienes se haya destinado durante el mes a tareas en lugares alejados a
mas de 50 kilémetros de donde reside habitualmente con su familia, o a una distancia inferior,
cuando en este Ultimo caso, no pudiera regresar diariamente a su domicilio y para los que se
encuentren destacados en tales lugares por un periodo méximo de hasta 9 meses corridos se les
liquidara hasta un 40 % sobre el importe del sueldo basico de la clase y categoria que figura el
trabajador encasillado en el escalafén, o de la que estuviere reemplazando.

« En el caso de aquellos trabajadores que fueren destacados en tales lugares por un periodo mayor a
quince dfas (15) en el mes, se les liquidara hasta un sesenta por ciento (60%), sobre el importe del
sueldo basico de la clase y categoria que figura el trabajador encasillado en el escalafén, o de la que

. estuviere reemplazando.

5. ZONA INHOSPITA: El TRABAJADOR destacado o que se destaque para. trabajos y servicios en zonas
inhéspitas o de alto costo de vida, percibirda una compensacion o sobre asignacion.

e Se liquidara a todo trabajador que se desempefie en forma permanente o en periodos no menores
de (24) horas, en las zonas que se consideran bonificables y por el porcentaje de adicional
establecido

e Para la liquidacion de este Adicional, se considerara el Sueldo basico correspondiente a la clase,
mas la categoria en que revista el TRABAJADOR, dividida por treinta (30) y al importe resultante, se
le aplicara el porcentaje que corresponda a la Zona Bonificada. La suma que surja sera el adicional a
liquidar por cada periodo de veinticuatro (24) horas. ‘

¢ En caso de que el personal resida en forma permanente en la zona bonificada, se computara todo el
mes.

e En caso que el trabajador resida en forma permanente en zona bonificada y eventualmente preste
servicio en una zona de mayor porcentaje, se pagara proporcionalmente por los dias que haya
prestado servicios en la zona de mayor porcentaje.

e Las zonas y porcentajes quedaran establecidas de la siguiente manera: Zona |: 40%, abarcada por
el limite con. Provincia de San Juan, desde el limite con Chile a RN N° 40, Jocoli, Cacheuta,
Tupungato (incluido), Manzano Histérico, Mina Picazza, Rios Diamante y Borbollon hasta el limite
con Chile. Zona II: 60% , abarca limites con Chile, Rios Borbollon y Diamante hasta Mina Picazza,
Los Toldos, Paso el Barroso, Los Huarpes, Canalejas, limites con San Juan, La Pampa y Neuquén.
Zona Ill: 60 %, comprendida por los limites con San Juan y San Luis, El Zampal (excluida)
Cienaguita, Santa Rosa (excluida), Campamento Montecaseros, Balde Los Gauchos, Laguna Chile,
Jocoli y Ruta Nacional 40 hasta el Limite con San Juan. Zona IV: 20%, Jocoli, El Pastal, y desde alli
en lfinea recta hasta campamento Montecaseros, Balde Los Gauchos, Laguna Chile y Ruta
Nacional N° 40. Zona V: 30 %, Santa Rosa (incluida), La Cienaguita, El Zampal (excluida), limite con
San Luis, Maravilla, Pichiciego (incluido). Zona VI: 20%, Tupungato (excluido) , Manzano Historico,
Huaiquerias de la Horqueta (excluida), Anchoris (incluido). Zona VII: 25 %, Anchoris (excluido),
Santa Rosa (excluido), Necuian (excluido), Aristides Villanueva, Mina Picazza, Manzano Hitorico
(excluido) Huaiquerias de la Horqueta. Zona VIIl: 50 %, Pichiciego (excluido), Retamo Partido
(incluido), Maravilla (incluido) Masmota, limite con San Luis, limite Ruta N° 188, hasta Los Huarpes
(excluido), Goico (incluido), La Chilca (incluido), Nacufan (incluido) Estancia Comandante Salas

OS‘/A 20 % . 2 » .
Director cO:rorERygE,j,ry,,, (incluido). Zona 1X: 20 %, Goico (excluido), Los Huarpes (incluido), Paso el Barroso interseccion
;U,ss KEOARIA DE TGO Y 526, SOC1AL Ruta N° 179 con Ruta N° 134.
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QUEBRANTOS DE CAJA: El personal que se desempefie en Tesoreria, Secretarias Habilitadas,
puestos de peajes o dependencias equivalentes y que tenga a su cargo el pago y/o cobro de dinero en
efectivo, o bien el manejo de valores, percibira en conceplo de Adicional por Quebrantos de Caja el
quince por ciento (15%) del sueldo basico de la clase X, mensualmente.

INSTRUCTOR DE APRENDIZAJE: Es la prestacion que se abona mensualmente, al trabajador
designado como Instructor que imparte tutorfa y mientras dure en esa tarea, segtin lo descripto en el
Capitulo XXXII, PUNTO 4. )
Se liquidara a todo trabajador que se desempefie en la formacién tedrica o practica de los aprendices, en
forma permanente o proporcional, en periodos no menores de 4(cuatro) jornadas laborales al mes.
El pago sera proporcional a la cantidad de aprendices a cargo y a la cantidad de dias de instruccién
impartidos. :
Para su calculo se tomara como base mensual, 30 jornadas. Se abonard el 20% de la clase efectiva o de
reemplazo del trabajador por cada aprendiz a cargo. '
Se tendra en cuenta para la determinacion del salario que corresponda a licencias pagas. Cuando las
licencias sean por.razones de salud 6 accidente de trabajo o gremial. Corresponderé el pago del
promedio que el trabajador percibi6 durante los Ultimos doce (12) meses anteriores a la licencla, Cuando
la licencia sea de caracter anual y ordinaria, correspondera el pago del promedio que el trabajador
percibié durante el afto que corresponda a la licencia de la que hara uso el trabajador
El presente adicional no es incormpatible con haras extras, mayor jornada horaria y adicionales por riege
que pudiera percibir el trabajador previos & su designacién como [nstructor de aprendizaje.

Clase Instructor Monto mensual por aprendiz Monto diario por aprendiz
X 527,18 17,57
Xi 586,25 19,54
Xl 651,81 21,73
X . 724,69 24,16
XIV 805,89 . 26,86
XV 896,02 -29,87
XV 996,30 33,21
XVII 1107,74 36,92
Xvill 1231,57 41,05
XX 1369,60 © " 45,65

POR RIESGO: Por Riesgo: Consiste en la retribucién para los trabajadores que 'se desempefien en
tareas cuya caracteristica fundamental y tipica sea la calidad de riesgosa y/o peligrosa o determinante
de vejez prematura, correspondiendo a la Comisién Paritaria Provincial reglamentar los requisitos y
porcentajes para su liquidacion. : ' :
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ADICIONAL SERENO Y CAMPAMENTERO, se reconocerd a fodo aquel
trabajador, encargado de custodiar en forma habitual y permanente los elementos
patrimoniales existentes en e lugar que le ha sido asignado, sefialados en el Cap.
XXX| .dei presente Convenio. El monto de! adicional se liquidara sobre |a base del
15,60% (quince con 60/100 por clento) de la asignacién de la clase 001 de la
Paritaria Vial.

-2
-

2. ADICIONAL POR TRABAJOS CON RIESGO ELECTRICO; se reconocera al

trabajador, que se desempefie en forma habitual Y permanente en labores de
: instalacion, reparacion y calibracién de equipos eléctricos o redes eléctricas, y que
Y ’ aun tomando las medidas de seguridad recomendadas, tengan probabilidad de
sufrir una descarga eléclrica, sea por contacto directo o indirecto. E] monto de]
adicional se liquidar4 sobre la base del 50% (cincuenta con 00/100 por ciento) de
la asignacion de la clase 001 de la Paritaria Vial, sers percibido por trabajadores
ocupados en areas de iluminacion de rutas y de reparaciones de edificios que
manipulen tensiones superiores a los 220 volt.

) ) 4 ADICIONAL POR TRABAJOS EN LA VIA PUBLICA, CUADRILLAS: se
280 ' reconocera al trabajador, que se desempefie en forma habitual y permanente en
labores que requieran trabajos a pie, sobre Ia calzada o banquina, El monto del
adicional se liquidars sobre la base del 50% (cincuenta con 00/100 por ciento) de
la asignacién de la clase 001 de la Paritaria Vial, sera percibido por trabajadores
ocupados en tareas de banderilleros, contro! de peso y dimensiones, balizadores,
cuadrilla de bacheo, de seflalamiento y de limpieza, obras de arte, construccion y
reconstruccion de asfalto y hormigén, proporcional a la cantidad de dias que segtin
las comisiones de servicios tengan justificado por o menos 5 {cinco) horas de
trabajo.

AR
7
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5. Los ftrabajadores, solo podran percibir un adicional por rlesgo de |los aqui
determinados. :

6. La Comisién Paritaria Interna de D.P.V.,, designara la Comisién Ad-Hoc que se
hara responsable de] relevamlento, evaluacién y determinacién de funciones de los
trabajadores a incluir en el Adicional de Tareas Riesgosas

7. Sin perjuicio de o precedentemente establecido en este Punto, la Comision
Paritaria Provincial podran acordar otros conceptos como Riesgosos, atendiendo a
las particularidades de la actividad.-

a} NOMENCLADOR DE FUNCIONES- CARRERA PERSONAL UNIVERSITARIO :
1} JEFE DE DIVISION INFQRMATICA ' :
Definicién; &) Jefe de Diy. Informatica, Profesional Universitario a cargo de la Divisién homonima,
Tareas: Planifica, cocrdina y fiscaliza las tareas inherentes a Ja Division.,
Fija el orden de prioridadas de trabajo, conjuntamente con Ja Autoridad superior,
Prevé la compra de Insumos necesarios. y futuras ampliaciones del equipo, elabora programas K
de capacitacion para e} personal de la Divisidn y ef ajeno a fa misma,
Administra Jas sfstemas que se generan,
Conocimientos: :
Nivel: Universitarios, psefarentemente licenciado en Andlisis de Sistemas o similar,
Especlales: Con amplios conocimlentos sobre sistema Operativos en particular el
correspondiente al aquipo que la Reparticlon posea, Programacion en lenguajes Técnicos y I
Administrativos, diagramacion lineal estructurada, g
Debera poseer gran capacidad relevadora en tareas tante Técnlcas como Administrativas, que
se realizan en la Reparticlén a efectos de evaluar [os sistemas a generar y generados,

2) ANALISTA
% Definicién:  Es el profesional que colabora con la realizaclon de los Sistemas.
Tareas: Realiza los anilisis de Sistemas que establece el Jefe de Division,

Colabora &n tareas de diagramacfén ¥ programacion.
Conocimientos:
Nivel: Universitarios.

/
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Especlales: Con conocimientos del Sistema Operativo en particutar €} correspondiente al
equipo que posea ja Reparticion, lenguajes administrativos y técnicos.
Debera poseer gran capacidad de ralavamiento de tareas.

b) NOMENCLADCR DE FUNCIONES- CARRERA PERSONAL TECNICO

1) PROGRAMADOR ERINCIPAL .
Definiclén: Es el técnico capacitado en ejrcucién de cualquler tipo de Programa carrespondiente al sistema
proyectada. o . ’
Tareas: Diagrama, programa ¥ compila los problzmas que encomienda el Jefe de Divisién.
Realiza las {ransferéncias y copias de Jos programils elaborados.
Conoclmientos: o
Nivel: Secundario o Técnico. *°
Especiales: Con amplios conocimientos en Sistemas Operativos en tareas de programacién, en lenguajes
Técnicos ¥ Administratives, de uso cotidianc
Conocimientos en Sistemas Operativos en parficular el correspondiente al equipo que posea |a Reparticion ¥
en Diagramacion lineal y estructurada
Nota: Los Titulos, Certificados de Estudios, Cursos de Capacitacion, deberan ser otorgados por entes
oficiales y reconacidos por el Ministerio de Educacion.
2) PROGRAMADOR : 4
Deflnictén: Es el técnico especializado para la ejecucion de clertos tipos de Programa.
Tareas: Diagrama, programa ¥ compila los programas que encomienda el Jefe de Divisién, bajo la
supervision directa del Programador Principat o Jefe de Seccion,
Conoclmientes:  *~
Nivel: Secundario © Técnico. 3
Especiales: Conocimientos en tareas de programac'lén. en lenguales Técnlcos Y Administrativos.
Conocimientos en Sistemas Operativos en paricuar el correspondiente al equipo que posea Ja Reparticion.
3) OPERADOR PRINCIPAL '
Definicion: Es el Técnico que opeéra totalmente el equipo.
Tareas: Carga los programas que indica €} Jefe d= Division,
Corrige errores de compilacion.
Reallza diariamente 1as transferencias y copias de programas Y archivos.
Supervisa y gula el trabajo de los otros operadores.
Asesora e instruye @ los demas operadores sobre el Sistema QOperativo.
Conocimientos:
Nivel: Secundario o Técnico.

Especiales: Con amplios conocimientos en Sistemas Operativos en particuiar el correspondiente al equipo

que posea la Reparticlon.
Noclones de programaclén.

Nota: Los Titulos, Centificados de Estudios, Cureos de Capacitacidn, deberan ser otorgados por entes

oficiales y reconocidos por el Minisierio de Educazion.
4) OPERADOR DE PRIMERA
Definicion: Es el técnico que opera totalmente el squlpo.
Tareas: Carga los programas que indica el Jefe da Division.”
Reallza diariamente las transferencias y copias de programas Y archivos.
Supervisa y guia el trabajo de los otros operador23 .
Asesora e [nstruye & los demas operadores sobre el slstema operativo y/o programas.
Conocimientos: .
Nivel: Secundaric o Técnico.

Especlales: Con amplios conocimientos en Sisiemas Operativos en particular el correspondiente al equipo

que posea la Reparticlon, ¥ nociones de lenguajes de programacién.
5) OPERADOR .

Definicion: Es el técnico encargado de realizar clertas operaciones del equipo.

Tareas: Realiza la carga de datos de los programas que se efecutan.

Opera las terminales remotas afectadas a las distintas dependencias.

Colabora con €l operador principal en tareas de duplicaciony transferencias de Informacién.,

Conocimientos:

Nivel: Secundario.

AS

Espectales: Conocimientos del Sistema Operativa BN particular el correspondiente al equipo que posea la

Reparticldn, ¥ noclones de lengtiajes de programacion.

c) DISPOSICINES GENERALES ADICIONAL DE cOMPUTO

1. Los Tiulos, Certificados de Estudios, Cursos de Capacitacion, deberan ser otorgados por entes
oficiales y reconocidos por el Ministerio de Educacion de la Nacion y/o Direccién General de

escuelas de la Provincia de Mendoza.

2. El adicional de cémputo, es incompatible coit los adicionales de riesgos, indlcadds en el punto 8

del presente articulo.

3,ESCALA DE VALORES DEL ADICIONAL POR COMPUTOS: se liquidaréd de acuerdo a los

porcentaies de la clase Xlil, que s& Indican en la planilla 2 continuacion.

[Funcién Porcentaje clase Xl
Jefe de Division 80
Analista 75

Programador Principal 65
Programador 55
Operador Principal 45
Operador de Primera 30
Operador ‘ 20
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” d) DISPOSICINES PARTICULAR ADICIONAL POR COMPUTOS:

1.Dentro de los 180 (ciento ochenta dias) de la homologacién del presente CONVENIO, La
Comision Paritaria Intarna de D.P.V., o bi

en la Comisién Ad-Hoc que esta designe, debera
realizar un relevamiento, evaluacion y determinacion de funciones de los trabajadores a incluir
en el Adicional por Tareas de Computacién, con posterioridad al mismo, NO PODRA
INCLUIRSE A NINGUN TRABAJADOR EN EL MENCIONADO ADICIONAL, COMO TAMPOCO
PODRA AUMENTAR EL PORCENTAJE DE LOS YA OTORGADOS posterior a |a fecha
mencionada en el punto 1 7

2.En ningtn caso podra incluirse en el mencionado adicional, a ningtin trabajador que ingrese a
planta permanente con posteriori 10

10. SUPLEMENTO SALARIAL: A los fines de cumplir con las vacantes existentes y mientras se realicen
todos los procedimientos nesssarios. Se establece que, para los trabajadores que se incorporen a
planta permanents, se imelementard en los haberes a percibir, un adicional que tendra las
caracteristicas de remunerativo y bonificable, el cual sera integrante del salario de los trabajadores,
intertanto no se den los Supuestos mencionados en os puntos a, b, ¢ y/o d, del presente apartado.
El mencionado adicional se extinguira por las siguientes razones:

a) Inclusién en el régimen de los reemplazos por vacante definitiva.
b) Ser acreedor de C&rgo por concurso. ‘
c) Cese de 4 relacisn laboral.

d) Cambio d=z funcién motivado for solicitud del trabajador.
* ' Este suplemento salarial, serd suspendido Cuando el trabaj

mayor responsabilidad, mientras dure esta y siempre que acceda al beneficio del reemplazo acotado.
* El suplemento salarial descripto, es de caracter excepcional y tiende a facilitar el ingreso a planta
permanente de los; trabajacores. Mientras esté en vigencia el mencionado adicional, sera pasible de
los correspondientss aportes y descuentos previsionales, de Obra Social Yy aportes sindicales,

ador acceda a cumplir una funcién de

11.  PRESTACIONES REMUNERATIVAS FIJAS: Las presentes, han sido acordadas en paritarias o bien
por decreto del Poder Ejecutivo, su car i itori i
basico, modificadas o reestru

liquidan en forma proporciorie! a los dias trabajados.

1) Paritaria Vial: originado en e
Fijo de $ 63,00.

2) Fijo Paritaria: originado en e Acta Paritaria N°
Fijo de $ 70,00.

3) Aumento 7004: originado por Decreto del Poder Ejecutivo, cuyo monto fijo es de $ 150,00,
el cual a partir de |3 hemolcgacic i i
4) Aumento Julic 2005:
variable, que a patir de Ia homologacion del presente Convenio quedara como fija, debera liquidarse

segun la siguiente escala por clases, tomando la clase efectiva, reemplazo o suplemento salarial,
segun sea més corveniente al trabajador:

| Acta Paritaria N° 13 de fecha 28 de Enero del 1994, Monto

60 de fecha 10 de Enero del 2005. Monto

1723/05, asignacién

263,83 |
Sel. L_ﬂbore{es

L 13 265,61 |
G, S0¢),
A /UsncmL 14
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5) ADICIONAL FUNCION VIAL: Pago z los trabajadores, de un adicional remunerativo, no
bonificabls, que consiste en un monio fijo, equivalénte &% 2300,00 (pesos dos mil trescientos con
00/100), el cual tiene su creacién en fa paritaria Provinciz. 101, el que se ha incrementado a partir de
{as Paritarias 104,105,107 y 108. i .

. PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS NO REMUNERATIVAS:

La remuneracion total mensual del “Trabajador”, que conforma la estructura-salarial legal, se integrara ademas con los
siguientes conceptos: : - :

1. _POR TRASLADO O MOVILIDAD: Es la compensacidn que le corresponde al trabajador por

gastos de desplazamiento o traslada, en el cumplimiento de érdenes de servicio. No corresponde su

percepcion si la "DIRECCION” le proporciona un automavil o camioneta con dotacién de combustible

e insumos de mantenimiento o bie1 1% “ondos para afroniar tales gastos.

2. ALQUILER O GASTOS DE VIVIENMDA: La Dirsccién se hara cargo del Alquiler, los impuestos y

gastos de comisién o contrato, qui deba afrantar el trabajador, por un traslado de residencia

dispuesto por la Direccion y que nc haya mediade la solicitud expresa de traslado por parte del

trabajador.- - . .

3. VIATICOS: Es la compensacidn que corresponde. al frabajador para atender los gastos Y

personales que le ocasiona el desernpefio de uUna comisién de servicio, en su lugar habitual de

trabajo o en un lugar al que deba trasladarse para cumplir con ella.

a)El impotte del vidtico dlario ser4 el equivalente al veinte por ciento (20%) del Sueldo Basico de la
clase VIIi.. Ademas, se liquidara del siguiente rnodo para los casos que se indican a continuacioén:

b)Para comisiones de servicio que superen las 7 (siste) hs. de trabajo pero inferiores a veinticuatro
(24) horas correspondera, si el frahajador no debe trasladarse de su lugar habitual de trabajo y no
esta afectado a tareas de campaiia y/o a la intemperie, liquidar el veinte por ciento (20%) del
importe del viatico diario. )

c)Para comisiones de servicio que suparen las 7 (slete) hs de trabajo pero inferiores a veinticuatro
(24) horas correspondera, si el trekizjndor debe trasledarse de su lugar habitual de trabajo o estar
afectado a tareas de campafia y/o & ia intemperie, liquidar el treinta por ciento (30%) del importe
del vidtico diario. . .

d)Para comisiones de servicio con una duracién superior a veinticuatro (24) horas correspondera
liquidar el sesenta por clento (60%) del importe del vidtico diario, siempre que se alojen en
dependencias de la Direccién Provincial de Vialidad. O que la D.P.V., mediante convenio por
escrito previo a Ja comisién de servicio se haya hecho cargo def gasto por alojamiento, de manera
tal que el trabajador no deba reslizar ninguna erogacian por este concepto, Si se aloja en cualquier
otro lugar que no pertenezca a la 0.P.V. y en el que no haya convenio previo, se debera liquidar el
10% del importe del vidtico diario para comisiones de servicios fuera de la provincia con una
duracién superior a 24 hs,, se debera liquidar el doble. :

e)Cuando los gastos personales que ocaslonan ta comision de servicio por razones especiales sean
superiores al importe asignado cerno vidtico, la direccién reconocera el pago de la diferencia a
favor del trabajador, previa presentacidén de los comprobantes gue acrediten el gasto superior.
Toda comisién de servicio que puada generar gastos superiores a los montos asignados como
vidticos, debera ser autorizada expresamente, con superioridad a la'comisién, porla Direccion.

f) PAGO EN ACCIDENTE DE TRABAJO: si s2 trata de viaticos percibidos habitualmente y sin
rendicion de cuentas, corresponde su inclusién en el salario a congiderar por accidente de trabajo,
liquidandolo segtin el promedio de lo percibido en el Ultimo semestre trabajado. Debe procederse a 9
la liquidacién y pago del vidtico durante el uso de licencia por accidente de trabajo, conforme al
promedio de lo percibido durante los sels meses previos al accidente, siempre y cuando el
trabajador vial.haya tenido una prestacion del 50 % o mas durante el semestre en cuestldn,
entendldo esto Ultimo a los efectos de Ja habitvalidad,

g)ADELANTO DE VIATICOS: Se realizard, a solicitud del trabajador 2 {(dos) adelantos mensuales
hasta completar el 80 % (ochenta por ciento) dsl vidtico mensual. En ocasiones de comisiones a
zonas alejadas, tanto en la Provincia o fuera de esta, el trabajador podré solicitar, hasta el 80 %

(ochenta por ciento) de ta comisién en un solo adzlanto. '

4. CARNET PROFESIONAL : la totelidad de los gastos que origine la obtencion y/o visado del
CARNET DE CONDUCTOR PROFESIONAL, para conductores de vehiculos y maqguinas viales,
como también los cursos de manejos, examenes médicos y otros requisitos para obtenerlo, sera a
cargo de la Direccién, la cual debsra crear una partida especial para afrontar tales gastos,
autorizando a la habilitaciones al pago por sdelantado de los gastos descriptos, debiendo el
trabajador rendir el dinero con facturas, sellados o cualquier otro tipo de recibo oficial, tanto sea
estatal o privado.

5, COMPENSACION JARDIN MATERNAL: ias trabajadoras que. se encuentren en Zonas y
Seccionales y que tengan hijos en edad, de los & (seis) meses, hasta los 4(cuatro) aflos, que por
razones de distancia, no se vean beneficiadas por el Jardin Maternal institulde por la Direccidn.
Recibiran una compensacién equivalente al 30 % (trelnta por ciento) de la clase I, Para percibir
dicho adicional, deberan demostrar el pago de guarderfa, jardin maternal o similar. En el caso que el
nifio tenga capacidades diférentes, el monto seré el equivalente al 60% (sesenta por ciento) de la

r
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clase |. También se aplicara a aquellos padres varones que tengan la tenencia judicial y cumplan con
lo establecido en el presente punto.

* La mencionada ayuda social, se duplicara en el caso que los menores tengan capacidades
diferentes y se extendera hasta los 12 afos de edad

» Las trabajadoras o trabajador habilitado por via judicial, podra percibir como maximo 2(dos)
compensaciones de jardin maternal.

6. PRESENTISMO: Todou trabajador que cumplimente las normas de asistencia y puntualidad,
percibira un adicional mensual, riormal y habitual, por Presentismo, equivalente al diez por
ciento (10%) del sueldo basico de la clase X del presente Convenio. Este suplemento no esta
sujeto a descuentos ni aportes previsionales, asistenciales y gremiales Y no es computable para
la determinacién del sueldo anual complementario, ni de los haberes de pasividad.

CAPITULO IX. DELAS VACANTES Y LOS CONCURSOS
ARTICULO 38 .- Toda vacante que se produzca, o por cargos que se creen, para llenar necesidades del servicio

dentro del plantel basico deberd ser cubicrta mediante la promocién del TRABAJADOR que reuna las mejores
condiciones. A tal fin la dependencia donde existe la vacante deberd solicitar a la DIRECCION el llamado a
CONCURSO de antecedentes y oposicion, dentro de los rioventa (90) dias de producida la vacante. En el caso que
fuere por jubilagién del trabajador, con fzcha cierta de retiro, puede ser llamado el concurso, con anterioridad a
producirse la vacante. Debera ser entre log TRABAJADORES de la misma CARRERA, o los que se los que retnan las
condiciones de ingresar a ella Yy que revistan en las (3) tres clases inmediatas inferiores a la vacante. Podra participar
del Concurso el reemplazante natural o segundo, o bien el trabajador que realizare temporariamente las funciones o
tareas inherentes al cargo que se declarase vacante, independientemente de la Clase en que reviste.

ARTICULO 39 - Cuando no pudiere cubrirse la vacante por no haber trabajadores que cumplan con las condiciones
exigidas por el Articulo anterior, se llamara coneurso entre todos los trabajadores de la Direccién de la misma carrera y
los que se encuentren en condiciones de ingrasar a ella, sin distincion de clases.

ARTICULO 40 - Para determinar el ganador de un concurso interno o abierto se tendran en cuenta sus aptitudes en

el siguiente orden:

a) La calificacion obtenida de acuerdo con las bases deal concurso.

b) La capacitacion del TRABAJADOR para su nueva clase o funcién,

c) Haberse desemperiado como Instructor en el Régimen del aprendiz o haber participado activamente en [a
formacion de trabajadores.

d) La calificacién del TRABAJADOR en los tres ultimos periodos.

e) La antigiiedad en la clase o funcién, que ocupa el aspirante. En igualdad de condiciones se dara preferencia al de
mayor antigliedad en la Reparticion.

ARTICULO 41 - Sino pudiere cubrirse la vacante conforme lo establecido en los articulos 38, 39, se procedera a
llamar a Concurso abierto en el que podran participar los interesados que cumplan las condiciones establecidas por el
] presente Convenio, para el ingreso a la carrera respectiva.

ARTICULO 42 - Todos los concursos seran de antecedentes y oposicion, debiendo los llamados ser difundidos 0
notificados seguln corresponda, con una ante!zacion minima de veinte (20) dias habiles administrativos a las fechas que
se establezcan para los mismos. Los llamadas a concurso deberén por lo menos especificar:
a)Dependencia a la que corresponde @ cargo del plantel basico a cubrir, con indicacién de la carrera, clase,
funcion y lugar de trabajo y detalle dal perfil del cargo requerido .
b)Cantidad de cargos del plantel basico a cubrir, con indicacién de la carrera, clase, funcién, lugar de trabajo y
perfil del cargo.
c)Condiciones generales y particulares exigidas o bien el lugar donde pueden obtenerse los pliegos con el
detalle de las mismas.
d)Fecha de apertura y cierre de inscripcion.
€)Fecha, hora y lugar en que se llevaran a cabo lzs pruebas de oposicién y presentacién de los antecedentes.

. ARTICULO 43 - En los concursos deberar ponderarse los antecedentes en el siguiente orden:
SS¥ALD 2T a) Funciones y cargos desempefiados y que desemperia el aspirante en la Direccién.
5 (DRel. f;‘fijtg);' Titulo Universitario, Superiores, Securdzrios y Certificados de Capacitacion obtenidos. _ o
O Y 516 55@,',:3 Estudios cursados o que cursa. No se computaran los que hayan dado lugar a la obtencién de titulos indicado en
le 1 JUSTic)4 el inciso b).
d) Conocimientos especiales adquiridos.
e) Trabajos realizados exclusivamente por el aspirante.
f) Haberse desempefiado como Instructor en el Régimen del aprendiz, o haber participado activamente en la
formacion de trabajadores.
Trabajos en cuya elaboracién colaboro el aspirante.
Menciones obtenidas.
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i) Promedio de las calificaciones de los tres (3) afios znteriores inmediaios a los que tuviere.
i) Antigiedad enla Direccion.
. k) Antigliedad total de servicios en la Administracién Publica Nacioral, Provincial o Municipal y/o entes estatales.

ARTICULO 44. .- Para todos los concursantes se ponderaran fos mismos conceptos, Los correspondientes a los
incisos b), ¢), dj, )Y g) del articulo anterior, se consideraran siemprs que I0s mismos estén directamente relacionados
con la funcidn a cubrir. N

ARTICULO 45 .- En los concursos las pruebas de oposicion seran tadricas y/o practicas, Las mismas seran escritas
y/u orales, segun corresponda. En todos los casos las pruebas ¢ axamenes deberan gjustarse a las especificaciones
que se determinen en las bases del concurso.

ARTICULO 46 .- La calificacion de los antecedentes y de la prueba o examen de oposicién debera reglamentarse
por la Comision Paritaria Provincial.

ARTICULO 47 - .- El jurado para los concursos @ que Se refiere esie capitulo, estard constituido: por dos
TRABAJADORES designados por la Direccion y dos representantes ds! Sindicato. Uno de los TRABAJADORES
designados por la Direccion sera el jefe inmediato ce ia Dependencia o servicio correspondiente a la vacante. En los
casos que se concursen cargos correspondientes @ la Carrera dz2 Pzrsonal Superior y Universitario, el Sindicato y la
Direccion podran designar para integrar el jurado, con acuerdo dz partes, a trabajadores de |a Carrera de Personal
Superior de otra Vialidad Provincial, de otros organismos o entes estatales o Universidades e Institutos Tecnologicos
del medio u otra Provincia, relacionados con el perfil de ia vacante = cudrir.

ARTICULO 48 .- El jurado debera expedirse en el plazo improrrogabie de diez (10) dias habiles administrativos,
contados a partir del cierre del concurso. La Direccién cubrird deniro de los treinta (30) dias la vacante con quien
resultare ganador del concurso. En el supuesto de na observancia de estos plazos, la Comisién Paritaria Provincial,
debera intervenir de oficio para que se cumplan fos términcs,

El ganador del concurso debera ejercer el cargo y nueva funcidn por &l término minimo de un afto (1), lapso en el que
no‘podré presentarse a nUeVos concursos, i solicitar traslados o cambios de carrera.

ARTICULO 49 - La Direccion deberd declarar desierto el Concurso y en el mismo acto efectuara un nuevo llamado
cuando a instancias del jurado se compruebe:

a) Falta de aspirante.

b} Incumplimiento por los concursantes de los requisitos establecidos por &l presente Convenio.

¢) Insuficiencia de méritos de los concursantes

ARTICULO 56 .- Si el TRABAJADOR 'ganador del concurso exierno fuera una perscna ajena a la Direccion, le
corresponderé la categorfa inferior de la clase a que pertenece la vacante.

ARTICULO 51 .- Ningfin TRABAJADOR de la Direccidn que haya resultado ganador de un concurso podré ser
retenido en su funcion de origen por més de treinta dias a contar de la fecha del concurso.

ARTICULO 52 .- Vencido este plazo, el TRABAJADOR que se3 refenido, percibira automaticamente la retribucion
que le corresponda en la clase.

ARTICULO 53 - La persona ajena a la “Direccion’ ganadora d2 un concurso externo, debera hacerse cargo dentro
del plazo de treinta (30) dfas. Sino lo hiciere, se proceterd a un nuevo llarado a Concurso.

ARTICULO 54 - Las condiciones generales de los concursos, publicidad, programa, exémenes, bases, pruebas de
suficiencia, etc, para cada una de las carreras seran reglamentadas por la Comisién Paritaria Interna teniando como
gufa el respectivo nomenclader de funciones y perfiles tis cargos. .

CAPITULO X. DEL CAMBIO DE CARRERA

ARTICULO 55 .- El TRABAJADOR podra solicitar €l cambio de carrera o clase, cuando demuestre capacidad o
idoneidad para la nueva funcién y titulo habilitante cuando para el ejercicio de la misma, asi sea exigido por la
reglamentacion vigente. Para tener derecho a solicitar cambio de carrera o clase, &l TRABAJADOR deberé;

a) Cumplir con las condiciones establecidas para el ingreso a la carrera respectiva por el presente Convenio.

b) Haber obtenido durante dos (2) afos consecutives calificaciones anuales no inferiores a sesenta. (60) puntos,
conforme a lo establecido en el Capitulo “DE LA CALIFICACION correapondiente al presente convenio .

¢) Acreditar su competencia o idoneidad mediante una prueba de suficiencia que lo califique para el desempefio de
la funclén ante un jurado que constituira conforme & lo previste por el Capitulo XXV de la Calificacién.

d) El TRABAJADOR pedré solicitar también camblo de carrera cuando hubiera obtenido titulo habilitante. E! cambio
de carrera no daré lugar a un aumento de la clase en que revista el trabajador, salvo en el caso que existiendo una
vacante en la clase minima de la nueva carrera y al solicitante se encuentre encasillado en otra inferior a ta
vacante, ) ‘ : :

e) Cuando se produzca un cambio de clase, el TRABAJADOR pasaré a revistar el encasillamiento correspondiente a
la nueva clase, en una categoria’igual a la que revistaba.

f) Cuando se produzca un cambio de carrera, & TRABAJADOR pasara a revistar el encasillamiento correspondiente
de la nueva carrera retrocediendo una categoria par cada clase gue avance.

_




CAPITULO XI. DELOS REEMPLAZOS =

ARTICULO 56 © : Cuando se produzca una ausencia temporaria o definitiva, que exceda los 30 dias corridos, en
cualquier funcién, el Jefe de la Dependencia donde se produzca, si considera necesario cubrirla por razones de
servicio, lo debe hacer con el reemplazante natural (sin importar la carrera en que se encuentre encasillado), y si no
existiera con el TRABAJADOR de la misma carrera que retna las mejores condiciones (en primera instancia de la
Dependencia donde se produjo la vacante y si no hubiera con TRABAJADORES de la misma carrera de cualquier otra
Dependencia); solicitando autorizacién a la Direccién, para cubrir el cargo, proponiendo al reemplazante, al que se le
asignara transitoriamente la clase que el presente CONVENIO prevé para dicha funcién.- La Direccién. debera
expedirse en un plazo no mayor de 10 (dias habiles a partir de la recepcion del pedido).-Hasta que la Direccién no se
expida a favor de cubrir el cargo vacante, ningin TRABAJADOR podra ser obligado a cumplir con el reemplazo por un
lapso superior a 10 (diez) dias previa notificacion por escrito.-

ARTICULO 57 : Una vez acordado el reemplazo por Resolucién firme del Consejo Ejecutivo y por un periodo
superior a los 30 (treinta) dias, el trabajador cobrara la diferencia entre su clase efectiva y la clase de reemplazo, como
también las diferencias por antigliedad, categoria, horas extras, mayor jornada horaria y toda otra remuneracion y/o

complemento que resulte del incremento de la clase de reemplazo, debiendo ser retroactiva al momento que le fuera
encomendada la funcién.

ARTICULO 58 En el caso que el jefe de la Dependencia no conforme el procedimiento de solicitud de reemplazo,
dentro de los 30 (treinta) dias corridos de producirse la vacante definitiva o transitoria, el trabajador que viene
desempefiando el cargo vacante, podra solicitar por escrito la inclusién en el régimen de los reemplazos, en principio

ante el Jefe de la dependencia, quien debera continuar el procedimiento o bien denegar el pedido fundamentando la
decision, todo esto dentro de los 10 (diez) dias habiles.

ARTICULO 59 : En caso de incapacidad laboral, no imputable al trabajador en el desempefio de funciones de
reemplazo, sea la incapacidad permanente, parcial o total, o temporal mientras durara ésta Ultima, debidamente
comprobada y certificada por el Departamento de Sanidad Laboral de la Direccién y que dicha incapacidad fisica,
inhabilite el desempefio de la funcién que ocupa y la presentacién en el concurso, previo informe del Area de Salud
Laboral de la Direccion que asi lo certifique. El TRABAJADOR no perdera la calidad ni la remuneracion del reemplazo
que ocupa. Ello, siempre que la vacante fuera definitiva y su cobertura amerite una definicién por concurso, segun lo
estipulado por este Convenio. Para acceder a este beneficio el trabajador debera acreditar una antigtiedad minima de
6 (seis) meses en el reemplazo, que desempefia al momento de producirse a incapacidad.

CAPITULO XII. "DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS", DE LA
GARANTIA DE LA SITUACION DE REVISTA, DE LOS PLANTELES
BASICOS, COMISION DE ENCASILLAMIENTO:

a) DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS",

ARTICULO 60 .- Con motivo de la puesta en vigencia de este Convenio, a los efectos de dejar efectivizados los
cargos ocupados por trabajadores, descriptos en los puntos 1 y 2 del ARTICULO 61°, Se plantea una excepcién al
regimen de concursos, debiendo cumplir a tal fin, con los requisitos y procedimientos que se describen en el articulo 62

ARTICULO 61 : Los puntos a efectivizar por esta via de excepcién son :
1) reemplazos, acordados por:
a) vacantes definitivas,
b) creacion de cargos provenientes de incorporacion de tecnologia y equipos
c) Creacioén de cargos por reorganizacion, reestructuracion o creacion de areas o dependencias,
d) traslados o cambios de funcién definitivos,
e) cumplimiento del Acta de Paritaria Interna N° 28

E)MAR ; ,
Rel, Lagol,zipg)Suplementos salariales provenientes de los pase a planta permanente.

Gann AR J%ULO 62 El Consejo Ejecutivo de la Direccion Provincial de Vialidad, en el término de 60 (sesenta) dias,

OE\ERNO ' contados a partir de la firma del presente Convenio, emitira la Resolucién respectiva que de los cargos que quedaran

efectivizados. Los requisitos necesarios para efectivizar los cargos indicados en los puntos 1 y 2 del Art. 61 por esta
via de excepcién son:

a) Que a la fecha de la homologacién del presente convenio, el trabajador haya tenido una antigiedad de
cumplimiento efectivo de 3 (tres.) meses al 31/12/14. A tal fin debera tomarse el tiempo retroactivo.

") ScdSt

iti |
pPolitica y Estad(stica Via '
S1.TRA. VI MZA, ' o oiA?
<, CL,’?BEO Generﬂ'




b) Que a la fecha de homologacion del presente convenio, tenga norma de aprobacion o bien que esté en

tramite con actuacion.
c) - Que el trabajador esté desempenando la funcion, o bien realizando un reemplazo de mayor jerarquia por un

tiempo menor al requerido en el Inc. a del presente articulo, a excepcion de los aludidos en el punto 1, inc. e)
del Articulo anterior (Acta de Paritaria Interna 28).

dY Que al momento de la homologacion del presente convenio, no se encuentre sumariado, hasta tanto no se
haya dictado la resolucién que esclarezca definitivamente los hechos investigados.

ARTiCULO 63 : Se dispone que @ partir del 01/01/2015, se concrete el pase a planta permanente de los
Trabajadores Contratados, que a es2 fecha lleven por lo menos 6 (seis) meses de contrato. A tal fin, la Comisién
Paritaria Interna relevara los cargos, las piezas administrativas que dieren origen 2 los contratos, los cargos
necesarios, que deberan estar contemplados en el Presupuesto 2015, debiendo utilizarse los procedimientos
realizados en anteriores pases.-

ARTICULO 84 : Todo punto, articulo o clausula convenida en el presente Convenio Colectivo, la que & criterio de las
partes pudiera contener errores de redaccion, debera ser ohservado y enmendado por |a Paritaria Provincial, dentro de
los 180 (clento ochenta ) dias desde la firma del mismo. L& aplicacién del presente Convenio, en ningtin caso supondra
modificacién de la actual liquidacion de los haberes, ni supondra incremento alguno, mas alta de lo convenido por el
presente Convenio. Cualquier otra modificacion o incremento, sera convenido en la Paritaria Salariales anuales.

Atendiendo a la buena fe de las partes.

b) DE LA GARANTIA DE LA SITUACION DE REVISTA,

ARTICULO 85 .- Con motivo de 1a puesta en vigencia de este Convenio, no seré variada Ja situacién laboral de
ningtn trabajador que implique un desmedro o rebaja en la clase, categoria y funcién de su situacién de revista.

ARTICULO 66 .- La Comisién Paritaria Interna, debera resolver los casos en que ta funcion del trabajador no se
encuentre contemplada en este Convenio y en su escalafén y en todo caso de duda sobre el encuadramiento de una
funcién y, de acuerdo a la indole y caracter{sticas de las tareas, la Comisién Paritaria Provincial, determinara la

carrera, clase y categoria.

c) DE LOS PLANTELES BASICOS, COMISION DE ENCASILLAMIENTO:

ARTICULO 67 : La “PARITARIA INTERNA" formara una Comisién ad- hoc, para establecer el “PLANTEL Basico”
general y 108 planteles basicos por carreras, los que deberan ser aprobados por Paritaria Provincial.

ARTICULO 68 : La “Comisién” indicada en el articulo anterior, efectuara la ubicacion de los trabajadores conforme a
las “Carreras’, “Clases” ¥ *Funciones” que forman parte del presente CONVENIO y que no se encuentren acorde a las
carreras y clases aprobadas en el presente CONVENIOC,

ARTiCULO 69 : Las partes acuerdan que intertanto, no surja un estudio referido a los planteles basicos, que
modifique lo aqui establecido, no se realizaran contrataciones en |a Direccion, que excedan el 3% de la Planta de
personal Permanente, Asl mismo se fija en (1380) un mil trescientos ochenta, los empleados de planta Permanente de
la Direccién Provinclal de Vialidad, vacantes que deberan figurar en las sucesivas Leyes de Presupuesto de la
Provincia de Mendoza, con sUs correspondientes partidas presupuestarias. :

ARTICULO 70 : No podran disminuir los actuales cargos afectados a los sectores op‘erativos y técnicos, De las
vacantes que se produzcan en los sectores administrativos, se repondran cada.dos Jacantes, uno en el sector
administrativo — contable y el otro sera reasignado al sector operativo, esta mecanica debera implementarse hasta
alcanzar un 15 % del sector administrativo — contable, con respecto a la planta estable de la Reparticion. Paritaria
Interna fijara, previo relevamiento de funclones, definicion vy descripcién de puestos; cuales de estos cargos /o
carreras corresponden al sector administrativo — contable, sin afectar ni resentir planes de carreras y de reemplazos,
como tampoco el servicio que prestan [os sectores mencionados.

ARTICULO 71 .- Los cargos resultantes de los apartados a, by © del presente CAPITULO, como las vacantes
necesarias para cubrirlos, deberan figurar en [as sucesivas Leyes de Presupuesto de la Provincia de Mendoza, con sus

correspondientes partidas presupuestarias.

CAPITULO XIIL DE LAS iINDEMNIZACIONES :

ARTICULO 72 : El régimen indemnizatorio y de reparacion de los dafios derivados de accidentes de trabajo y de”

enfermedades profesionales se regira por lo establecido en Ja Ley sobre Riesges de Trabajo N° 24,557 y sus
modificaciones, ampliaciones que la sustituya o leyes 'y Rescluciones que la complemente.. :

ARTICULO 73 : El Trabajador que quedare incapacitado total y permanentemente para el trabajo, como
consecuencia de circunstancias distintas a las previstas en el articulo anterior, una vez agotados jos beneficios que
este Convenio acuerda, percibira la indemnizacion establecida en el Articulo 76.

ARTICULO 74 : En caso de muerte del trabajador, quienes tomaren a cargo los gastos de sepelio del Trabajador
fallecido, tendran derecho, previa presentacion de fa documentacion que acredite el respective pago, al reintegro de
aquellos, hasta la suma maxima que resufte de aplicar | coeficiente 5,50, a 1a asignacién de la clase uno (1) del
presente Convenio. Asimismo- correspondera liquidar a favor de los dereche- habientes del trabajador failecido, un
subsidio equivalente a la suma resultante de aplicar el coeficiente 5,50 al importe que perciba el trabajador al tiempo

de ocurrido el fallecimiento, en concepto de asignacion de la clase de revista © reemplazo, segin sea mas conveniente -
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ARTICULO 75 En caso de Supresion del cargo y funcion que el trabajador tuviera asignado en los planteles
basicos, la Direccién debera reubicarlo:
a)En cualquier vacante similar, entendiendnse por tal que sea de equivalente nijvel, especialidad y
remuneracion, existente o que se produzce en la Direccién.
b)En un cargo de menor nivel, pagandoszls ‘ambién en tal caso Ig diferencia existente entre la remuneracion
y retribuciones correspondientes a la clase que tenia asignada y la nueva,
¢)Si el trabajador no aceptare las alternativas precedentemente descriptas, deberg resolverse el cese del
mismo  abonandosele |a indemnizacion establecida por e Articulo 76 de este Convenio. No
correspondiendo su percepcion si estuviere: an condiciones de recibir log beneficios previsionales

ARTiCULO 76 La indemnizacion a que se refiere el Articulo 73, En tal Supuesto, el trabajador debera ser
indemnizado con una Suma compensatoria equivalantz a un mes de sueldo por cada ano de servicio o fraccién mayor
de tres (3) meses.- Dicha compensacion seré calculada lomando como base la mayor 'émuneracion mensual, normal y
habitual percibida durante el tltimo arfio o duranta ol tiernpo de prestacion del servicio si fuere menor.-

ARTICULO 77 Correspondera reintegrar a faver de los derechos habientes de los trabajadores fallecidos en el
desemperio de comisiones de servicio fuera de su asiento habitual, los gastos que demande e| traslado de los restos
hasta la localidad que aquelios indiquen dentro del territorio de la Provincia de acuerdo con los aranceles que rijan para
esta clase de servicio. Los deudos deberan acredia“ mediante [a documentacion que establezca |a reglamentacion
respectiva, los gastos ocasionados por e traslado. No correspondera este reconocimiento cuando |a Direccién prestare
el servicio en forma directa. Correspondera ademas 4 la Direccién, hacerse cargo de los gastos de pasaje de por lo
menos 2 (dos) familiares que estuviesen a cargo dal extinto, o de lo contrario, suministrar movilidad oficial u érdenes

oficiales de pasaje.

ARTICULO 78 : El trabajador indemnizado, en casc de reintegrarse a la Direccién, deberg devolver la diferencia que
resulte entre la cantidad que se le hubiere abonado en concepto de indemnizacion y el monto que hubiere percibido si
durante el lapso que permanecid cesante hubiese: sobrado mensualmente la retribucidn en base a la cual se |o
indemnizo. E| reintegro de esa diferencia podra efectuarlo mediante descuentos en sus haberes de acuerdo a la
reglamentacién que se establezca.

CAPITULD XIV. DE LA ROPA, INDUMENTARIA, UNIFORMES Y
ELEMENTOS DE SEGURIDAD.

ipados por funcién, le seran provistos las prendas de vestuario,

ARTICULO 81 A los siguientes trabajadores, agri
' deberan ser devueltas, de ser requeridos por la Direccién, previo a

que se detallan, las que seran de uso obligatorio y
toda nueva entrega:

©  FUNCION 1: PROFESIONALES-TECNI'L‘(J'S EN GENERAL QUE DESEMPENAN HABITUALMENTE TAREAS

EN CAMPANA Y PROFESIONALES ~TECNICOS QUE DESEMPENAN TAREAS DE GABINETE. (Jefes,
Subjefes de deparramentos, divisisnes;, auditores, jefes de zZonas, asesores Y gerentes).

"~ 1 CAMISA DE JEAN ZOF A0

“-1 CHOMBA DE VERANO PR ANO.

*- 2 PANTALON DE JEAN F CR ANO.

*- 1 PAR DE BOTINES DE SEGURIDAD CADA 2 ANOS.
*- 1 CAMPERA DE ABRIGC CADA 4 ANOS,

©  FUNCION 2: CHOFERES DE CAM!'ONETA, LAVADORES, JEFE Y SUBJEFE DE ES TACION DE SERViICIO.,

*- 1 CAMISA DE JEAN POFR ANO.

: e i .- 1 CHOMBA DE VERANO POR AR
A DEZANIAOY sk g - 2 PANTALON DE JEAN FCR ARO.
RABAJO, JUSTICIA - 1 CAMPERA DE ABRIGC CADA 4 AROS,
NO .- 1 PAR DE BOTINES DE SEGURIDAD CADA 2 ANOS.

“- 1 PAR DE ZAPATOS DE VESTIR POR ANO. (Excepto lavadores).

-1 PAR DE BORCEG.| Ot ABRIGO C/ 3 ANOS (Solo choferes y lavadores de zona fria).
*-1 PAR DE BOTAS D& GCOinA CADA 3 ANOS (solo para lavadores).

“-1 CAPA DE LLUIA CADA & ANOS. (Solo para lavadores)

* 1 MAMELUCO CADA 3 ANDS.
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.. 1 PANTALON TERMICO CADA 2 ARCS.
.41 PROTECTOR LUMBAR POR ARO, (Solo para tavadores).

o FUNCION 3 CHOFERES DE CAMIOHES Y EQUIPISTAS.

«. » PANTALON DE JEAN POR ANO.

-.1 PAR DE BOTASDE GOMA CON PURTERA DE ACERO CADA 4 AROS.
+. 4 CAPA DE LLUVIA CADA 4 ANOS. )

-. 1 MAMELUCO DE ALGODONPORAMD.

-.1 PAR DE BOTINES DE SEGURIDAD POR ANO.

~.4 PARDE BORCEGUI! DE ABRIGO ¥ CARA CADA 3 ANOS.

.. 1 CAMPERA DE ABRIGO CADA 3 ANOS. :

.. 1 PANTALON TERMICO CADA 2 ANCS.

-_ 1 PROTECTOR LUMBAR ]POR ANO.

o FUNCION 4 OBRERO DE FORESTALES Y COCINERQ DE CAMPANA Y PERSONAL DE OBRAS EDILICIAS.
. (Plomeros, gasfsf‘as, carpinteros, pintores; vidrieros y albanil}

. PANTALONES DE TRABAJO POR ARO.
-.2 CAMISAS DE TRABAJO POR ANO.
«. 5 CHOMBAS DE VERANO POR ANO.
*. 4 MAMELUCO DE ALGODON POR AR,
~_ 1 CAMPERA DE ABRIGO CADA 3 ANOS.  _
-. 1 PAR DE BOTINES DE SEGURIDAD POR ANO. _
.1 PAR DE BOTAS DE GOf4A CON PUMTERA DE'ACERO CADA 5 ANOS. (Solo para obreros,
N personal de farestales ¥ albafiles) _
~-1 PANTALON TERMICO CADA 2 ANOS.
.1 PROTECTOR LUMBAR POR ANO.

o FUNCION 5: PERSONAL DE LINEAS, PERSONAL A"ZWZIN!STRATNO DE FORESTALES, GESTOR DE
TIERRAS, APUNTADOR, COMISION DE CENSO DE TRANSITO, LABORATORISTAS, PERSONAL DE
INSPECCION DE PATRIMONIO Y DEPOSITO CENTRAL. :

. 1 CAMPERA DE ABRIGO CADA 4 ANOS. .

+_1 PAR DE BOTINES DE SEGURIDAD CADA 2 ANOS.

-_ 1 PANTALON TERMICO CAHDA 2 ANOS. -

+. 1 GUARDAPOLVO POR ANO. (Solo para jaboratorista ¥ personal de deposito)

-.4 PROTECTOR LUMBAR POR ANO. (Solo personal de deposito central)

o FUNCION 6: CALDERISTA DE ASFALTE), PERSONAL DE BACHEO, PERSONAL DE EQUIPO DE SLURRY,
CHOFERES DE CAMIONES DE ASFEALTO, OPERADORES DE MOTOR COLERO.

+.3 CAMISA DE TRABAJO FOR ARO.

-3 CHOMBA DE VERANO POR ANO.

. 3 PANTALONES DE TRABAJO POR A0,

.~ CAMPERA DE ABRIGO CADA 3 ANOS, oo
-.3 PAR DE BOTINES DE SEGURIDAD POR ANO. ‘

.. 1 PROTECTOR LUMBAR POR ANO. %
+. 2 MAMELUCOS DE ALGODON POR ANC.

- PANTALON TERMICO POR ARO. )

.. 1 PAR DE BOTAS DE GOWMA DE SEGURIDAD POR ANO

FUNCION 7: INTENDENTE, ORDENANZA, PERSONAL DE LIMPIEZA DE ZONAS, SECCIONALES Y
ADMINISTRACION CENTRAL.

~ «.2 CAMISA DE VESTIR POR ANO, (Solo para intendente, mayordomos, ordenanzas Y cocineros).
+.1 PANTALON DE VESTIR POR ANO. :
-1 PAR DE ZAPATOS DE VESTIR POR ANO, (Sola para intendente, mayordomos, ordenanzas y
cocineros).
-2 GUARDAPOLVOS AZULES POR ANOL (Solo para cocinero). .
+_1 PAR DE BOTAS DE GOMA CADA 3 ANOS. (Solo para personal de limpieza).
*.1 PANTALON DE TRABAJO POR ARO. (Solo para personal de limpieza).
-. 1 CAMISA DE TRABAJC POR ANO.
«. 4 CHOMBA DE VERANO POR ANOC.
+.1 PAR DE BOTINES DE SEGURIDAD CADA 3 ANOS., (Solo para personal de limpleza).

o FUNCIONE: RADIOPERADORES DE CASA CENTRAL Y ZONAS, CONMUTADOR Y PERSONAL TECNICO
pDE UCL

-. 4 CAMISA DE JEAN POR ANO.
.1 CHOMBA DE VERANO PCR ANC.
~.2 PANTALONES DE JEANM POR ANO.
, . 4 MAMELUCO POR ANO. (Salo para ancargado de reparacion de equipos Y radio).
: -.1 PAR DE BOTINES DE SEGURIDAD CADA 2 ANOS. i
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*- 1 PANTALON TERMICO CADA 3 ANOS. (Radioperadores de casa central y zonas, y personal
técnico de UCL.) :
*-1 CAMPERA DE ABRIGC CADA 4 ANOS.

o  FUNCION 9: PERSONAL DE VIGILANCIA Y SERENOS.

*-1 PAR DE BOTINES DE SEGURIDAD CADA 2 ANOS.
*- 2 PANTALONES DE JEAN POR ANO.

*- 1 CAMISA DE JEAN POR ANO.

*-1 CHOMBA DE VERANO POR ANO.

. *- 1 CAMPERA DE ABRIGC CADA 3 ANOS.

’ *-1'CAPA DE LLUVIA CALCA 3 ANOS.

*- 1 PAR DE BOTAS DE GOMA CADA 3 ANOS.

*- 1 PANTALON TERMICO CADA 2 ANOS. 3

*- 1 PAR DE BORCEGUI DE ABRIGO % CANA CADA 3 ANOS

FUNCION 10: MECANICOS, GOMEROS, TORNEROS, TAPICEROS, ELECTRICISTAS Y PINTORES DE
buco.

o

*- 2 MAMELUCOS DE ALGODON POR ARNO. (Excepto electricistas de taller)
*- 2 MAMELUCOS ANTIACIDO POR AKNO. (Solo electricistas de taller)
*-1 PAR DE BOTINES DE SEGURIDAD POR ANO.
*- 1 PAR DE BORCEGU! Diz ABRIGO Y DE SEGURIDAD % CANA CADA 3 ANOS. (Solo para
L4 mecanicos de zona fria y personal de mantenimiento).
*-1 PANTALON TERMICO /2 ANOS. (Solo para mecanicos de zona fria y personal de
mantenimiento). _
*-1 PANTALON TERMICO 2/ 4 ANOS. (Excepto mecanicos de zona fria y personal de
mantenimiento).
*-1 CAMPERA DE ABRIGC CADA 3 ANOS.
*-1 PROTECTOR LUM2AR POR ANO.

o  FUNCION 11: HERREROS, SOLDADORES, CHAPISTAS Y REFRIGERANTES DE TALLER

*- 2 MAMELUCOS DE ALGODON POR ANO.

*- 1 MAMELUCO IGNIFUGO POR ANO.

*- 2 PARES DE BORCEGUI DE SEGURIDAD ¥ CANA POR ANO.
*-1 CAMPERA DE ABRIGC CADA 3 ANOS.

*- 1 PROTECTOR LUMBAR FOR ANO.

*-1 PANTALON TERMICO CADA 2 ANOS.

o FUNCION 12: ENGRASADORES DE VEHICULOS Y DESPACHANTES DE COMBUSTIBLE

*- 1 MAMELUCOS DE 4L3O90ON POR ARO.

*- 2 PANTALONES DE TRARAJO POR ANO.

*- 2 CAMISAS DE TRABAJO POR ANO.

*- 2 CHOMBAS DE VERAND FOR ANO.

*- 1 PAR DE BOTINES CE SEGURIDAD POR ANO.
*- 1 PAR DE BOTAS DE GOMA CADA 3 ANOS.

*-1 CAPA DE LLUVIA CADA 3 ANOS.

*- 1 CAMPERA DE ABRIGC CADA 3 ANOS.

*- 1 PANTALON TERMICO CADA 2 ANOS.

o  FUNCION 13: PERSONAL DE SANIDAI> LABORAL Y ASISTENCIA SOCIAL.

% *- 2 AMBOS POR ANO. (Solo enfermeros y médico)

*- 1 PANTALONE DE JEAN POR ANO.

*- 2 CAMISAS DE JEAN POR ANO.

*- 1 CHOMBAS D= VERAND POR ANO.

*-1 CAMPERA DE ABRIGC CADA 4 ANOS.

*- 1 PAR DE BOT:NES DE SE(SURIDAD CADA 2 ANOS.

o  FUNCION 14: PERSONAL DE SENALAMIENTO.

*- 1 CAMISA DE JEAN POR ANO.

*- 1 CHOMBA DE VERANO POR ANO.

*- 2 PANTALONE DE JEAN POR ANO.

*-1 MAMELUCO DE ALGODON POR ANO.

*- 1 CAMPERA DE ABRIGC CADA 4 ANOS. .
*-1 PAR DE BOTINES DE SEGURIDAD POR ANO.
*- 1 PANTALON TERMICO CADA 3 ANOS.

/VARIN *-1 PROTECTOR LUM2AR FOR ANO.
Y Rel. Laborales
340 Y SEG, SOCIAL
/0, JusTicip  ©

FUNCION 15: MAESTRA JARDINERA 'f ZOCINERA.

*- 2 GUARDAPOLVCS A CUADROS POR ANO.

*- 2 GUARDAPOLVOS AZULES POR ANO. (Solo para cocinera).
*- 2 BARBIJOS BLANCOCS POR ANO. (Solo para cocinera).

*- 2 COFIAS BLANCAS F'CR ANO. (Solo para cocinera).

*-1 PANTALON DE JEAN F'CIR ANO.
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o  FLNCION 16: PERSONAL ADMINISTRA'I'I\-’O FEMEMINO CASA CENTRAL. (NO INCLUYE A
PROFESIONALES ABOGADAS, ESCRIBAINAS N PERSONAL AFECTADO A TAREAS TECNICAS)

*. 1 TRAJE {conjunto de saco y pantzidn o pcllera forrada) TIPO SASTRE POR ARO. (Alternando
invierno y verano) . .

. 2 CAMISAS O BLUESAS DE VESTIR POR ANO. {Alternando mangas cortas Y larg as).

-1 CAMPERA DE ABRIGO CADA 4 ANOS,

o FUNCION 17: PERSONAL ADMINISTRATIVVC MASCULINO CASA CENTRAL, NOTIFICADCR, PROTOCOLO
Y DISENO GRAFICO, .~ . . :

.1 PANTALON DE VESTIR PCR ANO, (Alternando jnviérno y verano)

*. 1 CAMISA DE VESTIR POR ANO. .

“.1 CHOMBA DE VERANO POR ANO.,

. 1 CAMISA DE JEAN POR AND. (&olo notificador, protocalo y disefio)

*. 1 PANTALON DE JEAN POR ANQ. .

*. 1 PAR DE BOTINES DE SEGJRIDAD CADA 2 ANOS, (Protocolo y disefio)

*. 1 CAMPERA DE ABRIGO CADA 4 AROS {Solo personal que presta servicios en forma
permanente en zonas, encargados de compra de zonas, notificador protocolo y disefio).

o FUNCION 18; COMISION SLTRA.VI. CON FERMISQ GREMIAL PERMANENTE

* 1 CAMISA DE JEAN POR ARD
*. 1 CAMISA DE VESTIR POR ANO._
». 1 CHOMBA DE VERANO PCR ARIO.
*. 1 PANTALON DE VESTIR PGR AMO.
*-1 PANTALON DE JEAN POR ANQ. }
*- 1 PAR DE ZAPATOS DE VEETIR POR ANO.
“.1 PAR DE BORCEGUI DE AERIGO CADA 2 ANOS,
- “. 1 PAR DE BOTINES DE SEGURIDAD GADA 2 ANOS,
*- 1 CAMPERA DE ABRIGO CADA 4 ANDS.
-1 PANTALON TERMICO CAL'A 2 ANOS,

o FUNCION 19: TOPOGRAFOQ, INSPECTOR D& BQUIFOS, CAPATAZ GENERAL, BASCULA, SOBRESTANTE,
ENCARGADO DE DEPOSITO DE ZOMA FRIA ¥ CONDUCTOR DE OBRA.

*. 1 CAMISA DE JEAN POR AXID,

. 1 CHOMBA DE VERANO POR AMO.

*. 2 PANTALONES DE JEAN POF ANO.

.1 PAR DE BOTINES DE SEGURIDAD POR ANO. (Solo topégrafo).

.4 PAR DE BOTINES DE SEGURIIZAD CADA 2 AROS. {Excepto topografo)

*. 1 CAMPERA DE ABRIGO CADA 4 ANGS. .

*.1 PAR DE BORCEGU! DE AER'GO Y DE SEGURIDAD % CARNA CADA 3 ANOS.

*. 1 PANTALON TERMICO CALA 4 ANCS.

. 4 PROTECTOR LUMBAR POR ANO, (Solo para encargados de depésitos de zona fria y bascula).
«. 1 GUARDAPOLVC AZUL POR AFIO. (Solo encargado de depbsito).

o  FUNCION 20: ELECTRICISTA DE COMAP f FLECTRICISTA DE OBRA,

*.1 CAMISA DE JEAN POR AND. _

*. 1 CHOMBA DE VERANO POR AMO. \
*. 2 PANTALONES TIPO CARGO POR ANO, o

*- 1 PAR DE BOTINES DE SEGURIDAD DIELECTRICO POR ANO,
.1 CAMPERA DE ABRIGO CADA 3 ANOS.

*- 1 PANTALON TERMICO CALA 2 ANGS.

*.1 PROTECTOR LUMBAR POR AROC.

o  FUNCION 21: PERSONAL ADMINISTRAIIV'Q MASCULINO DE ZONAS, SECCIONALES Y SECTORES
OPERATIVOS.,

*-1 CAMISA DE JEAN POR AND.

*.4 CHOMBA DE VERANO POR AMO.

. 2 PANTALONES DE JEAN POR ANO, _

.1 PAR DE BOTINES DE SEGURIDAD CADA 2 ANOS,

.1 CAMPERA DE ABRIGO CADA 4 AROS,

-1 PANTALON TERMICO CAL'A 3 ANQS. (Solo operarios de zona fria)

o FUNCION 22: PERSONAL ADMINISTRATIVG FEMEMINO DE ZONAS, SECCIONALES Y SECTORES
OPERATIVOS,

*. 1 CAMISA DE JEAN POR AND. .

*. 4 CHOMBA DE VERANO PO AND.

*. 2 PANTALONES DE JEAN POR AROQ. .

*-1 PAR DE BOTINES DE SEG JRIDAD CADA 2 ANOS.,

*. 1 CAMPERA DE ABRIGO CADA 4 ANTS,

.1 PANTALON TERMICO CALA 3 ANCS. (Solo operarlos de zona fria)

ARTICULO 82 : PERSONAL CONTRATADO Y/ O TEMIPCRARIO. La direccién debera proveer a los trabajadores
contratados por ella, la ropa y elementos de, sequridad previstos para la funcién para la que han sido designados, en la
siguiente forma. : E B
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SUBSECRITARIAAL |

A-. A la funcién que le corresponda dos wnidacles de la misma prenda o elemento, se entregaré una prenda o
elemento al momento de la contratacion y Ia otra en el momento de renovarla, esto si perdura el contrato mas
de seis meses.

B-. A la funcién que le corresponda prendes y elementos unitarios, las mismas se entregarén en el momento
de la contratacion, a excepcién de la campsia cle abrigo y/o pantalon térmico, los cuales se enlregaran antes
de comenzar el invierno.

C-. Personal administrativo, la indumenterie se entregara al momento de ser contratados.

ARTICULO 83 : TRABAJADORES ADSCRIPTOS A OTROS ORGANISMOS: La DIRECCION no proveera dichos
elementos, siendo el organismo en el cual estin adscriptos, responsables de entregarle los elementos
correspondientes a la funcion que desempeden alli. A partir del reingreso se le entregara la indumentaria
correspondiente a su funcién, sin retroactivo por el tisrapo que duro su adscripcion.

ARTICULO 84 : EMPLEADOS ADSCRIPTOS D= OTROS ORGANISMOS Y PLANES ESPECIALES. La D.P.V.
entregara la ropa y elementos de seguridad, correspondiente a la funcién que desemperfie, siguiendo el mismo
procedimiento que para el personal contratado de la re:particion.

ARTICULO 85 ... Aprendiz:
*- 1 PANTALONES DE TRABAJO (por el tiempo que dure el contrato, si se extiende por mas de tres
meses corresponden 2 unidades)
*- 1 CAMISAS DE TRABAJO ipor el tiempo que dure el contrato, si se extiende por mas de tres
meses corresponder 2 unidades)
*- 1 PAR DE BOTINES DE SEGURIDAD

ARTICULO 86 : TRABAJADORES EN USO DE LICENCIA SIN GOCE DE HABERES Y POR ENFERMEDAD
PROLONGADA. Los elementos y ropa de trabajo less seran entregados al momento de reincorporarse a sus tareas
habituales, sin retroactivo por el tiempo que duré su ausancia. En caso de cambio de funcion por prescripcion medica,
la ropa debera corresponder a la nueva tarea. Para l2s licencias por enfermedad prolongada la ropa sera entregada al
momento a reincorporarse a sus tareas, con alta d=fnitiva, en forma proporcional al periodo en que se encuentre la
entrega de ropa, sin retroactividad, esto sera evaluadc por la Comisién ad hoc.

PERSONAL QUE CUMPLE FUNCIONES CON LOCAGCION DE SERVICIO.

No le correspondera indumentaria por considerarse un servicio externo a la Direccion Provincial de Vialidad.
Segun el Art. 1493 del Cédigo Civil Argentino, en este caso no es obligatorio aplicar las disposiciones legales
laborales y de la seguridad social, ya que no existe relacién de dependencia. (Solo se entregaran elementos de
seguridad e indumentaria si esto queda debidamente expresado en el contrato).

ARTICULO 87 : TRABAJADORES QUE SE DEN CE BAJA POR JUBILACION, RENUNCIA, FALLECIMIENTO,
CESANTIA, ETC. DURANTE UN DETERMINALGC ANO CALENDARIO. En el caso del personal que se jubile con
antelacién a la entrega, y que haya cumplido corno rninimo seis (6) meses de prestacion de servicio durante el afio
calendario al cual correspondiere la misma, se le resonocera la suma de pesos un mil cuatrocientos diecisiete con
50/100 ($ 1417,50) por la ropa o elementos que le pudieren corresponder. Este monto sera actualizado por Paritaria
Interna a instancias de informe de la Comisién Ad —hoc, debiendo tener en cuenta incrementos, mejoras en la calidad.
Esta actualizacion debera ser por lo menos anual.

ARTICULO 88 : ZONA FRIA. Comprende las &e2s de San Rafael, General Alvear, Malargue, Villa Atuel,
Tupungato, San Carlos, Tunuyan, Uspallata, Potrerillos, La Paz, Lavalle, Santa Rosa y Tres Portefias.

ARTICULO 89 : EXCEPCIONES. La Comigién de Ropa, Indumentaria, Uniformes y elementos de Seguridad, tiene
la facultad de analizar y decidir que accién tomar \' @probar, en aquellos casos o pedidos que se presenten por
actuacién administrativa y se consideren excepcionales como tales, relacionados con cambios de funciones, adelantos
de indumentaria o elementos de seguridad, ccrrespondancia de pago por bajas, reemplazo de elementos por deterioro
prematuro, robo o hurto.

ARTICULO 90 : REEMPLAZO DE BOTINES DE SEGURIDAD. En caso de rotura del botin de seguridad debera ser
reemplazado por otro par, a contra entrega de los crovistos ese afio. Por lo tanto |a compra de botines se hara en base
al doble de la contabilizada segtin el presente regiamento.

ARTICULO 91 : En el caso que el trabajador desempefe mas de una funcion de las descriptas en este CAPITULO,
la entrega de la ropa y elementos de seguridad, sera por la funcién operativa que demande mayor deterioro de las
prendas, a criterio de la Comisién de Ropa, Indumenteria, Uniformes y elementos de Seguridad.

I LoDl y Rel, Laborales CAPITULO XV. DE LA CAPACITACION Y DEL PERFECCIONAMIENTO
RA .‘/;\CJ)O.JUSIICIA PERMANENTE

ARTICULO 92 : A partir de la vigencia del presenie CONVENIO, créase una “COMISION MIXTA DE BECAS"
integrada por tres (3) representantes del "CONSEJO EJECUTIVO" y tres (3) representantes del SINDICATO. Sera de
competencia de la COMISION MIXTA DE BECAS, cictarse el reglamento respectivo, adjudicar, fiscalizar y, en caso de

" incumplimiento de las obligaciones inherentes al usufructo de la beca y/o cualquier instruccién que dicha Comisién

imparta dictaminar sobre las sanciones que la "Direccisn” debera aplicar al Becado.
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ARTICULO 93 : Las Becas se otorgaran Gnicamente a los trabajadores que tengan una antigiedad de dos (4) afos
continuados en la “DIRECCION", inmedtatamente apterior al da l2 postulacién de la beca. Estas becas consisten en un
permiso con gace de 1as remuneraciones que establecen el presente CONVENIO y sus futuros reajustes.

ARTICULO 94  : Por cada cien (100) “trabajadores” se otorgaré una “BECA”. Debiendo la "Comision Mixta de Becas”
distribuir las mismas en forma proporcional y equitativa enire los “TRABAJADORES” de las Carreras Profesional-
Técnica Administrativa y Obrera, teniendo en cuenta:

a)Las necesidades de 1os estudios a realizar en lo que it sU aplicacion en la “Direccién” se refiere.

b}La aptitud del “trabajador” postulante para realizerlns, sobre Ja base de sus antecedentes.

¢) El plazo de duracién de los cursos. :

d)El 50% de las becas, se destinara a los “TRAEAJADORES” que -estén en condiciones de inscribirse como
alumnos reguiares en el Ultimo afo de su respectiva carrera o cursos, relacionados con el accionar vial, luego
lo seguiran en orden de preferencia aquellos gus astén en condiciones de inscribirse en el penultimo y asi
sucesivamente, en orden decreciente, si es que con allo no se cubriera el numero total de becas a otorgar.

e)En el supuesto que haya exceso de postulantes pare cubrir una determinada beca, luego de las preferencias
citadas precedentemente se tendran en cuenta as sigientes premisas:

1. El mejor promedio de las calificaclones obtenidas 2n el tltimo afto de estudios.
2. La antigliedad que el “trabajador” compute por servicios prestados en la “Direccion”.

f) El “trabajador” becado gozara del beneficio & parir del comienzo del afo lectivo del curso o carrera que le
corresponda hasta la terminacion del misma, cornprendiendo fos exadmenes de fin de curso deblendo,
después, reintegrarse inmediatamente a sus fareas.

g)No se ctorgara una nueva peca al “trabajador” qua no haya aprobado la totalidad de las materias del curso o
carrera que usufructué como becado.

h) En caso de cualquier causa que interrumpa el normal funcionamiento de la casa de estudios por més de
cinco (5) dlas corridos, 0 de, el becado debed reintegrarse a la “Direccién” hasta que desaparezca la
interrupcion. '

ARTICULO 95 : Los trabajadores beneficiarios de estas becas, debe prestar servicio en la Direccién por el término
de dos (2) afios, dentro de la jerarquia que le corresponda y szctor que mas se beneficie con su especialidad, estando
obligado en ese pericdo a divulgar los conocimientos adquiridos. La falta de cumplimiento de esta obligacién, dara
lugar a que se le reclamen por via judicial, las asignacion&s y gastos que hubiere percibido durante la beca otorgada,

ARTIGULO 96 : La Comision Paritaria Provincial designara una Comision ad-hoc para que en un plazo no mayor de
noventa dias cogridos a contar desde la vigencia de este Convenio retina los antecedentes ¥ demdas que sirvan para
redactar las bases del Sistema para la Capacitacion Vial Permanente que debera considerarlo y resolver la Comision
Paritaria Provincial.

ARTICULO 97 : A los efectos de! financiamiento del Sistema para la Capacitacion Vial Permanente, se establece
que la partida minima & tal fin no debe ser inferior al (1,09%) uno por diento, de la Partida de Personal asignada para
cada ano y los reajustes que se pudieran dar en el mismo. A tal fin debe figurar y ser terida en cuenta en cada Ley de

Presupuesto.

CAPITULO XVIL DELA JORNADA DE TRABAJO

ARTICULO 98 : Se considerara jornada de trabajo, Ios fines dal presente Convenio, el tiempo que los Trabajadores

tengan que estar a disposicién de 1a “DIRECCION” conferme & lo sigulente:

a) Se establecen treinta y cinco (35) horas semanzlzs para todos los trabajadores comprendidos en el presente
Convenio, cualquiera sea el Ambito de prestacion de serviclo y la carrera en que se desempefa. A excepcion de
los trabajadores indicados en el punto b del presente Articulo y los que se pudieran determinar por razones de
trabajo insalubre.

b) Los trabajadores que prestan servicios Y estan incluidos 2n el régimen ‘de serenos ylo campamenteros, se
ajustaran al horario dispuesto en el CAPITULC XXXl dal presente convenio, manteniendo el horario y condiciones

~ de prestacion indicados en el mismo.

c) Los acuerdos sobre horarios rotativos, guardias, etc., deberan observar lo dispuesto por las Leyes: 11.544,
19.587, 24.557, y Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744, ¥ sus modificatorias o disposiciones legales que en el
futuro la sustituyeren .

d) El trabajador afectado a tareas insalubres, se lo incluira en la Jornada laboral prevista en la jegislacion vigente
sobre Higiene, Seguridad y Medicina de Trabajo y Ley de Contrato de Trabajo.

e} Tareas insalubres: si por razones de emergencia, ¥ €n £asos muy excepcionales debieran realizarse horas extras
en lugares insalubres, dichas horas se reconoceran:sin ninguna bonificacién pero se compensaran con horas
francas a razon de dos (2) horas por cada hora de trebzjo. 3

f) Cuando.un trabajador realice tareas insalubres alternadas con otras consideradas no insalubres,. por cada hora de
1abor insalubre se computard una (1). nora 20 minuwios, pero si en la jornada hubiese realizado mas de tres horas
de trabajo insaluge toda la jornada seréd computeda come tal. . ) :
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g) Tareas riesgosas: la Comision Paritaria Inlena fijara las jornadas reducidas que correspondan por tareas
peligrosas o de riesgo de vida, con indicacion piecisa e individualizacién de las mismas. El acuerdo debera ser
elevado a la Comisién Paritaria Provincizl.

h)  Trabajo nocturno: la jornada de trabajo nocturno no podra exceder de siete (7) horas, entendiéndose como tal la
comprendida entre las veintiuna (21) y las seis (6) horas, a excepcion de los trabajadores que prestan servicios y
estan incluidos en el régimen de serenos y/o campamenteros, capitulo XXXI del presente Convenio.

i)  El trabajador debera cumplir con el horario oficial establecida gozando de una tolerancia de diez (10) minutos
sobre al hora de entrada no pudiendo exceder la surnatoria, los treinta (30) minutos dentro del mes calendario.

ARTICULO 99 : Si por razones de emergencia, Yy ¢n casos muy excepcionales debieran realizarse horas extras o
bien si el trabajador esta incluido en el régimen de Iayor Jornada Horaria, descriptos en el capitulo VIII. A los efectos
de la liquidacién y pago de los mismos, se deberad respetar las prestaciones horarias fijadas, debido a que no
corresponde que el personal esté incluido en dos modalidades horarias simultdneamente, cuando por razones de
servicio se lo comisione a cumplir tareas fuera d= su asiento habitual, en periodos que superen las siete horas
continuadas de labor. No siendo procedente, se practique una hora de descuento por presumirse que es el tiempo que
se necesita para ingerir alimentos.

ARTICULO 100 : A los efectos del cumplimien:o del articulo precedente, la Direcciéon debera emitir un listado de
trabajadores, con el horario habitual de trabajc, el cual debera ser ratificado por Paritaria Interna dentro de los 60
(sesenta) dias corridos, contados desde la homologacion del presente CONVENIO.

ARTICULO 101 : Se establece como horario oficial dz inicio de la jornada de trabajo a partir de las 7,00 horas. El
inicio de la jornada, de los trabajadores comprendidas en el punto a) del articulo 81 del presente Convenio, podra ser
modificado solo en los meses de Mayo a Agosto ce cada afio; tal horario podra fluctuar entre las 7,00 y las 8,00 horas
en estos meses, de acuerdo a las necesidades de servicio.-

v

CAPITULCG XVII. DE LA COMISION PARITARIA PROVINCIAL

1) DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 102 : Instituyese la Comision Paritaiia Frovincial, la que se constituira en los periodos que se acuerden
con el caracter de Comision Negociadora de la Convencion colectiva de Trabajo para el sector Vial de la Provincia de
Mendoza, y de caracter de Comision Permanente. Estara regida en su funcionamiento y atribuciones por las normas
de este Convenio Colectivo Trabajo y las de la ley N° 14.250 sus modificatorias, y normas complementarias y
reglamentarias o las que en el futuro las sustituyeren. Es de aplicacion la ley N° 23.546, sus modificatorias y
reglamentarias, o las que en el futuro las sustituyeren.

ARTICULO 103 : Las facultades, atribuciones, debeies y obligaciones que el estatuto escalafén aprobado por la Ley
Nacional N°. 20.320, el Convenio Calectivo de trabajo 55/89 le otorgan a la Comisién Paritaria Nacional, seran
ejercidas por la Comisién Paritaria Provincial, segin lo establece la ley 5563 Art. 2 inc. A, sus modificatorias,
ampliaciones y reglamentarias o las que en el futuro lzs sustituyan

ARTICULO 104 : La Comisién Paritaria Provincial, se constituird con un numero igual de representantes de
empleadores y de trabajadores, sera presidida pcr el Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social de la Provincia,
quien tendra las atribuciones establecidas por Ley v por aste Convenio, en caso de empate definira con su voto. Estara
integrada por la parte empleadora, por 3 (tres) miemircs, 1 (uno) representante de Ministerio de hacienda, 1 (uno)
representante de Ministerio de Infraestructura y Enzrgia y 1 (uno) representante de la Direccion. Por la representacion
de los trabajadores, estara integrado por tres (3) representantes, del Sindicato de Trabajadores Viales de Mendoza.

ARTICULO 105 : En caso de ausencia o impedimanto de un miembro titular, el mismo sera reemplazado por el
suplente correspondiente. Las partes podran contar con el asesoramiento de profesionales, siendo los gastos que
demande la actuacion de los mismos, como asi tembién los viaticos y pasajes que correspondan en casos de
trasladarse sus miembros para efectuar comprobzciore: per el orden causado.

ARTICULO 106 : Todas las resoluciones, acuerdcs o dictimenes de la Comision Paritaria Provincial deberan
remitirse a través de la Subsecretaria de Tratajo de Iz Piovincia, al Poder Ejecutivo para su homologacién.

ARTICULO 107 : El Poder Ejecutivo debera expedirse sobre las resoluciones, acuerdos y dictdmenes alcanzados,
dentro de los treinta (30) dias corridos, posteriores a [a presentacion de los mismos en la Subsecretaria de Trabajo de
la Provincia, caso contrario quedaran homologados aLtcmaticamente.

/ =- TARTICULO 108 : La Comisién Paritaria Provincial, t2ndré las facultades establecidas en el Capitulo Il de la Ley N°

;—{,zﬁalé'jé?gg',}flas que se desprenden del espiritu negocial reconocidos por los Organismos Internacionales, con el objeto de
E .a,ua_'qgi;dar,:\asuntos y materias y resolver los conflictos que se suscitaren, bajo el principio de la buena fe y con el fin de
GOBIARNOmantener la paz social y la armonia de relaciones enire las partes de la actividad vial de la Provincia de Mendoza, en
todas las jurisdicciones de la Direccion, siendo las facultades y tareas, las que se detallan en los articulos 109 y 110, la

nunciacién no tiene caracter taxativo.

32

fscole SIS ;,q,f@i:rL
e =%/

"~ S



2) FUNCIONES : o

ARTICULO 109 :La Comision Paritarla Provincial, €n su cericter de Comisién Negociadora tendra como tarea:
’ a) El perfeccionamiento y actualizacion del Convenio Celectivo de Trabajo.

b) La revisiony reajuste del aspecto remunerativo, incluyendo adicionales y suplementos vy el salario basico del
numero indice 1,000 (clase 1), serd revisado y raajustado por la Comisién Paritaria Provincial, quien debera
remitir el acta convenio respectiva, a fravés de 1 Subsecretaria de Trabajo de 1a Provincia al Poder Ejecutivo
para st_homologacion Z '

¢) El mejoramiento de la relaciones laborales y el logra de la mas alta eficiencia en los irabajos viales,

d) La confeccion de las funciones, carreras, clases y reglamentaciones conexas.

ARTICULO 110 :La Comisién Pafitaria Provincial, en gu carécler de Gomisién Permanente, tendré como tarea:

a) Es el organismo competente pare la elucidacion 7 resolucion de todas las cuestiones que no fueran resueltas
en el seno de la Comisién Paritaria Interna v otias comisiones creadas en Paritaria Provingial.

b) Esclarecimiento y solucidn por aplicacion de las dlzprsiciones del Convenio Colectivo de Trabajo.

¢) Se reunira en forma ordinaria ménsualments, s'2nore que haya asuntos.que tratar. Podré igualmente reunirse
en cualquier momento, ‘con caracter extracrdinario si asl lo requiere alguna de las partes, en caso de
suscitarse asuntos de caracter URGENTE.

d) Esta Comision Permanente efectuard comprooaciones de hechos, en las dependenclas de la Direcclidn,
cuando las mismas resultares necesarias y fueran solicitadas por algunas de las partes.

e) La Comisién Permanente establecerd su Reglamsnto Funcional y Régimen Actuarial, el que debera asegurar
las garantias debidas y el derecho de defensa de Iz partes en litigio.

f) Los asuntos sometidos a su consideracién debe-an ser resueltos en un plazo no mayor de noventa (90) dias
corridas, prorrogables por acuerdo de partes en no mas de sesenta {60) dfas corridos.

g) La Comisién Paritaria Provincial Permanente actJaré por si o acordara la designacion de los miembros de las
Comislones creadas por este Convenio.

3) MECANISMO DE PREVENCION O SOLUGIOHN DE GOMFLICTOS LABORALES

ARTICULO 111 : La Comisién Paritaria Provincial debers intervenir en las controversias que se origina por la
aplicacion de esta Convencién Colectiva de Trabajo, en ¢uyo caso, esa intervencion tendra carécter conciliatorio y se
reallzara exclusivamente a pedido de cualquiera de las partes de la Convencion.

La intervencién de la Comision Paritaria Provincial no excluye ni suspende el derecho de los Interesados a Iniciar
directamente la accién judicial correspondiente. Los acuerdos conciliatorios celebrados por los interesados ante ia
Comisién Paritaria Provincial, tendran autoridad de cosa juzgada,

La Comisién Paritaria Provincial designara miembros Paritarios que deberan trastadarse, en prevencién o solucion de
un eventual conflicto laboral trate in- situ la conciliacién parz arribar @ un acuerdo entre las partes evitando medidas
sindicales de accion directa.

ARTICULO 112 : Facultase 2 la Paritaria Provincial, para que en situaciones excepcionales de emergencia
econémica, conflictos laborales y otras sttuaciones que lesionan la paz Social y que no pudieran ser resteltas por los
mecanismos instituclonales, se constituya en la Direccion, la que previamente hublere comunicado y fehacientemente
comprobado la imposibliidad de hacer frente al pago d2 log salarios convenidos y homologados. En tal casc Paritaria
Provincial, estd facultada para convenir formas, plazos d2 psgo y su correspondiente actualizacion, con el objeto de
facilitar la percepcién de los haberes adeudados en el marco de la escala salarial convenida y a fin de garantizar el
normal funcionamiento de la fuente de trabajo y el servisio que esta presta a la comunidad,

S

e

CAPITULO XV!1L.DE LA COMISION PARITARIA INTERNA

ARTicULO 113 : En la Direccion habré una COMISION PARITARIA INTERNA, que se integraré con tres (3)
miembros titulares v tres (3) miembros suplentes, designados por la Direccién e igual nGmero por el Sindicato,

a) La representacion de la Direccién seréd presidida por un miembro de su méxima autoridad, pudiendo
completarse con personal superior. .

b) La representacion de los TRABAJADORES sera presididz por un miembro de su maxima conduccién,

¢) La COMISION PARITARIA INTERNA deberd reunirse quincenalmente y en forma extraordinaria cuando
cualquiera de las partes lo soliciten siempre que heya asuntos que tratar. *

d)} Durante toda su gestién los miembros de la COMISION PARITARIA INTERNA que representen el personal,
gozaran de las franguicias gremiales necesarias para el mejor desempedio de su funcién.

e) Los acuerdos emitidos por esta Comisién y que sean sometidos a la homologacién de la Direccion, deberan
ser resueltos dentro de un plazo no mayor de treinta (30) dias corridos de suscripta la resolucion por la
COMISION PARITARIA INTERNA,

f) Transcurrido dicho plazo se tendrd por autométicamente homologada.

g) La Comisién Paritaria Provincial es el organismo competente para la elucidacion y resolucion de todas las
cuestiones que no fueran resueltas en el senn ae 1z COMISION PARITARIA INTERNA por aplicacién de las
disposiclones del presente Convenio Colectiva di Trzbajo.

h) De todo lo actuado en las reunicnes se leventaran actes, las que seran firmadas por todos los miembros
presentes; recibiendo una fotocopia de las- mimas al igual que la Direccion, para su conecimlento,
homologacion y aplicacion. = )
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En la reunién de constitucion se designara un Presidente y un Secretario que representaran a la Direccion y al
Sindicato respectivamente, se fijaran los dias y horas de sesion ordinarias, pudiendo el Presidente
conjuntamente con el Secretario convocar a reunion cuando razones de urgencia asi lo exijan. Las
convocatorias a sesién del cuerpo se efectuarén con temario.
j)  Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, la COMISION PARITARIA INTERNA se reunird a
' solicitud de cualquier trabajador con interés iegitimo, efectuada por sf o por intermedio de la Direccion o del
Sindicato.
k) La COMISION PARITARIA INTERNA formara quérum con la asistencia de dos (2) miembros por cada una de
las partes.
) En caso de ausencia o impedimento dz un miembro titular, éste sera reemplazado por el suplente
correspondiente.
m) La inasistencia de un miembro de una de las partes, hara perder su voto a un numero igual de la otra, de
forma tal que ambas partes tengan idéntica cantidad de votos.
n) Los acuerdos seran tomados por simple rayoria. Los votos de los mismos integrantes seran nominales.
0) La COMISION PARITARIA INTERNA ccntari con un libro foliado en el que se registraran todos los ingresos
.y/o egresos de las actuaciones remitidas y/o emitidas a/o por esta Comision.
p) Se designard un Secretario Administrativo que tendrd a su cargo la tarea administrativa que surja de la
COMISION PARITARIA INTERNA.

ARTICULO 114 : En cumplimiento de su cometido la COMISION PARITARIA INTERNA estara facultada para:
a) Admitir o requerir la presencia y el informe de los funcionarios y trabajadores que estime necesarios, para la

5 mejor comprension y resolucion del problemz que se encuentra tratando.

* b) Requerir directamente a las dependencias de la Direccion por tramite, documentado los informes vy
documentaciones que fueren necesarios para el mejor cumplimiento de sus funciones. La Dependencia que
corresponda_deberd contestar dentro de los plazos establecidos para tramites urgentes en las normas
vigentes para los procedimientos adminisirativos.

c) Delegar en comisiones ad- hoc las funcicnes encomendadas por este Convenio. Dichas Comisiones deberan
estar conformadas por igual nlimero de rapresentantes, tanto de la Direccién como del Sindicato.

d) Los trabajadores que se consideren mal clasificados y/o encasillados, podran formular el reclamo pertinente,
dentro de los cinco (5) dias habiles de notificados. La COMISION PARITARIA INTERNA debera resolver el o
los casos dentro de un plazo no mayor a ios noventa (90) dias corridos y la Direccién ubicara al trabajador
dentro del plantel basico en la clase y funcion que le corresponda.

e) La Comisién Paritaria Provincial previo plantec de la Comisién Paritaria Interna, debera resolver los casos en
que la denominacion de la funcion del trabzjador no esté contemplada en el Convenio y de acuerdo a sus
tareas, le asignara la clase debida.

ARTICULO 115 : Seran competencias de la COMISION PARITARIA INTERNA:

a) Reglamentar y acordar sobre las cuestiones v reclamos que suscite la aplicacion del presente Convenio.

b) Vigilar el adecuado cumplimiento de las disposiciones del Convenio, haciendo saber a la Direccién las
infracciones que advierta.

c) Contribuir al perfeccionamiento de la Convencion, proponiendo a la Comision Paritaria Provincial las medidas
que considere necesarias para ello.

d) Intervenir, informar y determinar en {cdos les casos en que el Convenio expresamente lo establezca.

e) Una vez resueltos los reclamos por el resscalafonamiento del personal de la Direccién, Comisidon Paritaria
Interna encarara en forma inmediata la confeccion definitiva del nomenclador de funciones y-a una nueva
evaluacion de las distintas clase y carraras comprendidas en el Convenio Nacicnal, conjuntamente con el
organigrama de cargos y funciones por dependencias de la Direccion Provincial de Vialidad. Para esto podra
designar entre los trabajadores viales de cualquier carrera o clase, capacitados para la tarea como
colaboradores ad-hoc. El estudio realizaco sera remitido a la Comision Paritaria Provincial en un plazo
maximo de ciento cincuenta (150) dias corridos para su consideracién, quien deber4 resolver en un plazo
maximo de treinta (30) dias corridos.

f) La calificacién de los antecedentes y de le prueba o examen de oposicion debera reglamentarse por la
Comision Paritaria Interna

g) El jurado debera expedirse en el piazo improrrogable de diez (10) dias habiles administrativos, contados a
partir del cierre del concurso.

h) La Direccion cubrira dentro de los treinta (30) cias la vacante con quien resulte ganador del concurso. En el
supuesto de no observancia de estos plazos, la Comisién Paritaria Interna, debera intervenir de oficio para
que se cumplan los términos.

i} Las condiciones generales y particulares de los concursos, la publicidad, programas, examenes o pruebas de
oposicion y procedimientos calificatorios, seran reglamentadas por la Comision Paritaria Interna, ajustandose
en su resolucion al Convenio.

j)  Los incidentes de recusacion o excusacion seran sustanciados por cuerda separada debiendo elevarse de

"\“"' inmediato a dictamen de la Comisién Paritaria Interna, quien se expedird en el término mayor a tres dias
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4 habiles.

MR m)cﬁ#sﬁ?@&ﬁﬁesuelta desfavorablemente la recusacién o excusacién, se devolveran las actuaciones al instructor que
RAIO, JusTICIentendiera originariamente.

[)  Sipor el contrario se hace lugar, procedera lz designacion de un nuevo instructor.
m) El término para las diligencias ampliatorias del sumario, sera fijado por la Comision Paritaria Interna.
n) Del vestuario: la reglamentacion de periodcs de entrega uso y control de las prendas como asimismo la
incorporacion de nuevos trabajadores a la enumsracion precedente, estara a cargo de Comision Paritaria
Interna, constituyéndose a tal fin ura Comis'én de Ropa y elementos de seguridad, o bien designando una
Comision de Ropa a tal efecto.




o) Higiene, Seguridad, Medicina del Trabajo y Medicina Preventlva, la Comision Paritaria Interna tomando como
gula la propuesta gremial detaliada en el Capitulo XXVIIL del presente Convenlo, elevara a la Comision
Paritaria Provincial sus proyectos para su consideracién,
. p) Propondré Instructores de aprendizaje. .
q) Comision de aplicacitn, estudio v concrecion, ¢e lo raglado en el CAPITULO XXX més adelante, tareas
riesgosas, pencsas, insalubres y determinantes de vejez prematura

CAPITULD XIX. DIA DEL TRABAJADOR VIAL:

ARTICULO 116 : Se instituye el 5 de octubre de.cada afio como dia del trabajador vial, el que queda establecido
como asueto y dia no laborable con goce de haberss, para todos los trabajadores dependientes de la Direccién. En
caso que el mencionado dia coincida con dias intermecics de la semana, que interrumpan el desenvolvimiento de
comisiones de servicio, la Direccién, con intervencion de la.Comisian Paritaria Interna indicara si el asueto sera el dia
iunes o viernes inmediatos a 1a fecha, A estos efecics la Direccién dictara las normas pertinentes y ejecutara las
acciones necesarias para el cumplimiento de esta disposicion, quedando facultado para determinar Jas excepciones en
cuanto a los trabajadores afectados a tareas indispensabies & impostergables y 2 las guardias imprescindibles para la
atencion del servicio, a quienes se les concedera los respectivos francos compensatorios.

CAPITULD 2% RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO

ARTICULO 117 : El Gobierno de la Provincia de Mendoza a través de los miembros paritarios que Ia representan y la
Direccidn Provincial de Vialidad Mendoza, en calidad de empleaclores, reconocen al Sindicato de Trabajadores Viales
de Mendoza, SLTRAVI. como unica Asociacién Sindical da Primer Grado con personerfa juridica y gremial para
representar a los trabajadores viales provinciales de 1a provincia de Mendoza, con el alcance que determina su
respectivo estatuto, la Ley de Asociaciones Sindicales M° 23.551 y sus modificatorias, y la que en el futuro la

sustituyere, y este Convenio.

ARTICULO 118 : Asimismo, la DIRECCION reconoce 2 los “Trabajadores” el derecho que les es propio de
agremiarse conforme a las leyes y reglamentaciones nacionealas.

ARTICULO 119 -: Sin perjuicio de las mayores franguicias que pudieren corresponder por disposiciones legales la

“Direccion” concederé licencia o permiso gremial con goce {atal de sueldo, y por asuntos gremiales en los siguientes

casos! . -~

a) Alos trabajadores que ejerzan funciones directivas estatutarias en el “Sindicato”.

b) A los trabajadores que, conforme a lus estaiutos del “Sindicato’, deban concurrir a Congresos
Gremlales y reuniones de Comisién Tirectiva,

¢) Todos los permisos, deberan S&r jormulados por el "Sindlcato” cada vez que lo necesite,
especificando el tiempo necesario.

d) La Licencia Gremial Permanente, sera con goce total de sueldo y pago proporcional en licenclas
debiendo la “Direccién” incluir en el régirmen de Dedicacién Funcional Exclusiva, a los trabajadores
que el “Sindicato” solicite y por el término que este considere necesario.

ARTIGULO 120 : Todos los trabajadores con uso de licencia gremial mantendran el derecho de preséntarse a los
concursos de antecedentes ¥ oposicion que llame la Direccion para cubrir vacantes por necesidadés del servicio. =

ARTICULO 121 : la ‘Direccién’ colocara en los lugares de irabajo, a convenir y en forma bien visible, vitrinas para

uso del ‘Sindicato'. Los paneles vidriados llevaran en Iz parie supsrior la Inscripeion de SI.TRA.VI. y las llaves de los '

mismos seran enfregadas a las autoridades del 'Sincicaio’.

ARTICULO 122 : La Direccidn, cedera un espacio en la pagina web y otras publicaciones de tipo electrénicas
institucionales, con las correspondientes autorizaciones de actuelizacion, a los efectos que el Sindicato realice las
publicaciones regladas por la ley 23551 de Asociaciones Profesionales
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CAPITULO XXI. CONSEJERO EJECUTIVO REPRESENTANTE DE LOS
TRABAJADORES

ARTICULO 123 : Segun lo estipula la Ley 6062, en el CAPITULO II, DE LAS AUTORIDADES DE LA DIRECCION
PROVINCIAL DE VIALIDAD, Art. 5°la Direccion y Administracién estard a cargo de un (1) Consejo Ejecutivo
designado por el Poder Ejecutivo y compuesto por: un (1) Administrador; un (1) Subadministrador y cinco (5)
Consejeros, de los cuales tres (4) seran designadas par 2l Poder Ejecutivo, uno (1) es Consejero Representante de los
Trabajadores, elegido de acuerdo con el mecanisme que fije la Paritaria Vial. Los miembros del Consejo Ejecutivo
seran responsables personal y solidariamente de los actos del mismo, salvo expresa y fundada constancia de haber
estado en desacuerdo con la resoluciéon adoptada.

ARTICULO 124 : La designacion del Consejero qua representa a los trabajadores en el Consejo Ejecutivo de la
Direccion Provincial de Vialidad a que se refiere el articulo 5° de |a Ley 6063 y 3 (tres) suplentes, se hara a través de la
eleccién por el voto secreto y directo de los trabajaccres comprendidos en el presente Convenio, que sean afiliados al
Sindicato de Trabajadores Viales de la Provincia d= Mendoza, ademas deberan tener una antigliedad en la Reparticion
mayor de seis (6) meses, contados hasta treinta dias antes de la fecha de convocatoria a la eleccion respectiva.

ARTICULO 125 : El Sindicato de Trabajadores Viales de la Provincia de Mendoza, sera responsable de realizar la
convocatoria y acto eleccionario, como as! también de conducir todo el proceso, de acuerdo a las disposiciones
estatutarias que tengan vigente en su estatuto social, en un todo de acuerdo a la Ley de Asociaciones Profesionales,
para la eleccién de su Comisién Directiva. Los cand'dzatos que se postulen para los cargos de Consejero Ejecutivo
Titular y Suplentes ante el Consejo Ejecutivo, debarzn cumplir los mismos requisitos que fija el Estatuto Social, para
ser integrante de la Comision Directiva del Sindiceto, daberan ser trabajadores de planta permanente, con una
antigiedad minima en la Direccion de 2 (dos) anos,

La eleccion del Consejero Ejecutivo Titular y Suplentes, debera hacerse simultaneamente y en el mismo acto en que
se renuevan los' miembros de la Comision Directiva dei Sindicato, durando en sus funciones los cuatro (4)afos que
dure el mandato de la Comision Directiva.

ARTICULO 126 : De los Consejeros suplentes: e! reemplazo estd motivado en la necesidad de preservar la
representacién de los trabajadores ante dicho Consejo, ante situaciones de ausencia temporal o definitiva del
Consejero Titular segun la siguiente reglamentacin de las condiciones que deben concurrir para que se produzca el
reemplazo del Consejero Titular:
1. El Consejero Suplente reemplazara al Consejero Titular en los siguientes casos:
*  Por fallecimiento, o incapacidad total y/o permanente del Consejero Titular.

*  Por renuncia del Consejero Titu'ar.

¢ Por revocatoria del mandato del Consejero Titular, de acuerdo con los mecanismos estatutarios vigentes
del Sindicato.

»  Por licencias Ordinarias del Consejero Titular.

* Por licencias por enfermedad o accidente del Consejero Titular.

*  Por comisiones de servicios ordznades por el Consejo Ejecutivo al Consejero Titular.

e Por Licencias Extraordinarias, Permisos o Franquicias, otorgadas al Consejero Titular, acordadas

expresamente por el Consejo Ejecutivo.
e Por Licencias o Permisos Gremiales dzl Consejero Titular.
2. Los Consejeros Suplentes, seran electos conjuntamente con el Titular, en la misma forma y en el mismo acto.
3. El Consejero Suplente cobrara solarnente cuando cumpla funciones, la parte proporcional de la asignacion
fijada para el Consejero Titular, sin perjuicio ce la que le corresponda cobrar a éste por su funcién.

ARTICULO 127 : A los efectos de garantizar el acto cleccionario y el consecuente Fuero gremial emergente de la
funcién de quien resultara ser electo y los supientss cuando desempefiaran la funcién, deberd comunicarse al
Ministerio de Trabajo de la Nacion, de marera tsl cue el mismo realice el contralor y verificacién de los correctos
procedimientos estatutarios.

ARTICULO 128 : Tanto el Consejero Titular, como Ios Consejeros Suplentes que cumplimenten sus mandatos,
podran presentar su candidatura para una nuava eleccion.

ARTICULO 129 : E| Consejero Titular, como lse Consejeros Suplentes  electos, quedan sometidos a las
disposiciones estatutarias, en cuanto a derecho y obligaciones, que tienen los miembros de la Comision Directiva sin
perjuicio de la que fije la Ley 6063, su Decreto Reglamentario y disposiciones concordantes.

ARTICULO 130 : La Entidad Gremial comunicara al Poder Ejecutivo el resultado de la eleccion a los efectos que se
dicte el Decreto de designacion correspondiente.

B. MARIN
7Y Rel. Laboralog
)Y 5:6. SOCIAL

CAPITULO XXIi. DE LOS SERVICIOS SOCIALES DEL SINDICATO Y
APORTES DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 131 : Se establecen los siguientes apcries y contribuciones minimas obligatorias mensuales para el
sostenimiento de los Servicios gremiales y Scciales de! "Sindicato”. Sera del 3% del basico, categoria y antigiiedad y
funcién Vial de los trabajadores afiliados al Sindicato y en el caso de los trabajadores no afiliados al Sindicato,
abgnaran el 50% de lo aportado por los afiliados al Sindicato, en concepto de Cuota Solidaria.
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ARTICULO 132 : Se establece como contribucién obligatoria, para todos los trabajadores beneficiarios del presente
Convenio el 10% del primer aumento obtenido por el procedimienta de negociacion de Paritaria Provincial.

- ARTICULO 133 : Los aportes indicados en los artfcules 131 ¥ 132, seran destinados principalmente a toda accion

gremial para el mantenimiento y perfeccianamiento del presente Convenio, capacitacion gremial, atencién de la salud,
planes de vacaclones ¥ recreacion, caja financiera de ayuda rautug, contribucién a planes de viviendas, proveeduria de
consumo, gastos gremiales y de administracién y toda aguellas atribuciones y deberes que establece el Estatuto Social
del Sindicato.

ARTICULO 134 : Los aportes indicados en los articuios 131 Inc.) by Art 132 del presente Convenio, deberan ser
remitido al Sindicato de Trabajadores Viales de |a Provincia de Mendoza, dentro de los diez (10) dias habiles de haber
efectuado la retencion, depositados en la cuenta ¥ penco gue el Sindicato notifique. Asi mismo deberan remitirse
planillas en duplicado, o por medio electrénico fehaciente, detallando el nombre v apellido de cada trabajador e importe
de la contribucién respectiva, como también la planilla que corresponde a los aportes de la Direccion, mencionados en
el Articulo131 Inc.) a.

CAPITULO XXIII. Erl REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 135 : Los trabajadores de la Direcclion, comprendidos por el presente Convenlo, no podran ser objeto de
medidas disciplinarias ni privados de su empleo, sing por las causas y procedimientos que en este Convenio se
determina. Los trabajadores comprendidos en el presenta, 52 haran pasible por las faltas o delitos que cometan, sin
perjuicio de las responsabilidades civiles ¥ penales fijadaz por las leyes respectivas, de las siguientes sanciones:

a) Llamado de atencion

b) Apercibimiento

c) " Suspensién hasta 30 dias

d) Postergacion en el ascenso de categoria

e} Cesantia

f) Exoneracion.

ARTICULO 136 : Son causas para aplicar las medidas sisciplinarias enunciadas por las letras a) a d) del articulo

anterior, las siguientes, siempre que por su gravedad no den lugar a una sancion mayor.

1. Incumplimiento reiterado del horario fijado para la jornada de trabajo, tardanza, abandono de su lugar de trabajo
sin autorizacién superior.

2. Inasistencia injustificada que excedan de cinco (5) d.as continuos al ano o doce (12) dias discentinuos en el afo
calendario.

3. Falta de respeto a los superiores, 2 Jos compaeros ce trabajo o al publico.

4. Incumplimiento de los deberes y quebrantamiento de 125 prohibiciones determinadas en el articulo 15, salvo que
por su gravedad de fugar a las sanciones establecidas par los incisos d) ¥ e) del artfculo 135.

ARTICULO 137 : Son causas para aplicar la sancién disciplinaria determinada por el inciso e) del articulo 135:

a) Inasistencias injustificadas que excedan los cinco (3) diss continuos o doce (12) dias discontinuos en el término de
un afo calendario,

b} Faltas reiteradas en el cumplimiento de sus tareas y fzltas graves de respeto al superior, en 1a dependencia 0 en
actos de servicio. “la gravedad de la falta de respeto deberé ser evaluada teniendo en cuenta el contexto en que
ocurrlé, los antecedentes que registre la relacion entre el supzrior y el trabajador, las circunstancias personales de
este Ultimo.- "

¢) Inconducta notoria

d) Acumulacion de suspensiones en el aflo gue supgren los treinta (30} dfas. “El afio al que hace referencia esta
norma seré contado desde la fecha de la resolucion de la vltirma suspension aplicada al trahajador”,

ARTICULO 138 : Son causas para |a Exoneracién del rabajador:

1. Cuando con dolo del trabajador se cometieren heches u omisiones que perjudiquen econdmica ylo
financieramente a la Direccidn.

2. Delito que no se refiera a la Administracién cuando el hecho sea doloso y de naturaleza infamante determinado
por la justicia mediante sentencia firme.

3. Delito peculiar a la Administracion Publica,

4. Incumplimiento intencional de érdenes legales.

ARTICULO 139 : E!l personal de la Direccién deberd curnplir con el horario oficial establecido, gozando ce una
tolerancia de diez (10) minutos sobre la hora de entrada.

ARTICULO 140 : Se considera tardanza al registro de la asistencia luego de la tolerancia Reglamentada de acuerdo

con el articulo 98 inciso i) de este Convenio.

Las tardanzas se consideran faltas administrativas y dzian lugar al descuento de la remuneracion y retribuciones del

trabajador, conforme @ o sigulente:

a) Medio dia por cada treinta (30) minutos que sumen ias tardanzas producidas en el mes calendario.

b) Medio dia, por cada tardanza superior a treinta (30) minutos.

c) Dia complete, cuando el trabajador se presentare al servicio pasado los cincuenta minutos de la tolerancia
establecida,

ARTICULO 141 : A partir de jas 18 ta(c{anzas computadss en el ano calendario, el trabajador se hara pasible de las
siguientes sanciones, sin perjuicio de las establecidas en e! Articulo 68:
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a) Hasta 20 tardanzas, llamado de atencion.

b) De 21 tardanzas y hasta 24 tardanzas, aparcibimiznto.

c) Mas de 24 tardanzas y hasta 40 tardanzas, suspension por el término de hasta quince (15) dias.
Mas de 40 tardanzas, cesantia.

ARTICULO 142 : Las faltas injustificadas al servicio producidas en el afio calendario, que no se encuadren en el

Régimen de Licencias y Franquicias, daran lugar a la aplicacion de las siguientes sanciones:

a) Dos (2) faltas injustificadas en el mes calendaric, !lamado de atencion.

b) De tres (3) a cinco (5) faltas injustificadas discontinuas en el afio calendario, apercibimiento

c) De seis (6) a doce (12) faltas injustificadas discontinuas en el afio calendario, suspension de hasta quince (15)
dias.

Mas de cinco (5) faltas injustificadas continuas y mas de doce (12) faltas injustificadas discontinuas en el afo

calendario, cesantia.

ARTICULO 143 : Limitase a cuatro (4) por mes, pcr tiempo total de tres horas como maximo, las salidas en horas de
Oficina sin cargo de compensacion. Pasando dichc lapso las salidas del expresado caracter quedan sujetas sin
excepcion a la correspondiente compensacion.

ARTICULO 144 : Los Trabajadores que demostraszn an horarios de trabajo, evidente estado de ebriedad, o de estar
bajo los efectos de sustancias alucinogenas, narcolicas, psicotropicas, hipnéticas, o de distintas naturalezas y como
resultado el desempenfo de sus tareas resultase difictltoso y torne peligroso el cumplimiento de su trabajo habitual, se
someteran a un estudio médico integral, efectuaco lyzjo la supervision del médico de la Direccién, o bien designado a
tal efecto, para determinar si se trata de enferrnedad o hecho casual.

Si del resultado del examen surgiere la presancia de enfermedad o adiccién en el trabajador, la Direccién tomara las
medidas necesarias para incluir al trabajador afeclado en el tratamiento correspondiente mientras esté al servicio de la
Direccion. Ante ausencia de enfermedad o adiccion, se aplicaran las siguientes sanciones: por primera vez hasta dos
(2) dias de suspension, por segunda vez hasta cince (5) dias de suspension y por tercera vez, cesantla.

ARTICULO 145 : En todos los casos y previa aplicacién de sanciones a los trabajadores de la reparticién, el Consejo
Ejecutivo debera dictar una resolucién, ordenando la instruccién del sumario administrativo respectivo, contenga una
descripcién clara, precisa y circunstanciada de los hechos que se investigaran, de las normas presuntamente
infringidas y de las pruebas que se hayan reunido hasta el momento, disponiendo la notificacion fehaciente a quien
prima facie se le atribuyan esos hechos con el objeto de que ejerza su derecho de defensa, presentando el descargo
respectivo dentro de un plazo de diez (10) dias hébiles administrativos. En los casos en que no se conozcan o no haya
podido determinarse quien o quienes han sica los presuntos autores, se dispondra del mismo modo una investigacién
administrativa previa que tendra por objetc deslindar Ias presuntas responsabilidades. Si como consecuencia se
determinan presuntos responsables, se procedera a formar sumario administrativo del modo indicado
precedentemente

“En todos los casos el sumario o la investigacion estaran a cargo del Departamento Juridico de la DPV, salvo que se
trate de algun dependiente de ese departamento, en Cuyo caso la instruccién sumarial o investigacion correspondiente
sera llevada a cabo por un abogado sumariante ac hos que se designe al efecto o por el cuerpo de abogados de Ia
Fiscalia de Estado de la Provincia de Mendoza"..

ARTICULO 146 : Cuando se trate de hechos que puedan dar lugar a sanciones disciplinarias que no excedan de un
llamados de atencién, de un apercibimiento o de una suspension de hasta cinco (3) dias, las mismas podran ser
aplicadas por el Administrador (o quien esté en su reemplazo), por el Consejo Ejecutivo o por el Jefe Priricipal del area
a la que pertenezca el trabajador. Iguales medidas, hasta Ia suspensién de cinco (5) dias, podran ser aplicadas por el
Administrador de la Direccion o Consejo Ejectivo, previo descargo de éste sobre los hechos que se le atribuyen. Para
dicho descargo se otorgara un plazo de cince (5) dias hahiles administrativos.-

Las sanciones previstas en los incisos a) y b} dzl Articulo 135, podran aplicarse en forma reservada, notificando
personalmente al sancionado, por primera y tnica vez, cuando las circunstancias del hecho y los antecedentes
administrativos del trabajador aconsejen este tensficio: medida que no dara lugar al dictado de resolucién.

ARTICULO 147 : Las sanciones administrativas establecidas en los incisos c) cuando excedan de cinco (5) dias, d) y
e) del Articulo 137, no seran aplicadas sin qu= previamente se haya instruido sumario administrativo en las condiciones
y con las garantias que este Convenio acuerda y €n todes los casos por Resolucién fundada con indicacion de las
causas determinantes de la medida.

ARTICULO 148 : EI trabajador que incurra en tres (3) inasistencias injustificadas, continuas, sera intimado de
inmediato y fehacientemente a que se reintegre a las fareas, antes de que se cumpla el nimero de faltas determinadas
por el inciso d) del articulo 142 o formule su cascargo.

Si el trabajador no se hubiese reintegrado zl seivicio al vencimiento del plazo precedentemente establecido o
formulado descargo, se le considerara en situacidn s abandono del cargo, procediéndose a iniciar el sumario
correspondiente, condicionando su permaner:cia en el plantel basico de la Direccién a la resulta del mismo.

ARTICULO 149 : La intimacién establecida en el articulo anterior podra efectuarse por Carta Documento, Telegrama,
- G¥lalo notificacion mediante Escribano Puslice, cumplida en el domicilio que el trabajador tenga declarado en su
"Jéé%’}@é@'ﬁ?sonal conforme el deber previsto en el Art.142 primera parte, Inc. p)".

(‘,RR“ﬁaULO 150 : Si el trabajador se hallare en la Provincia, debera remitir la documentacion que pruebe los
justificativos alegados en su descargo, dentra del (érmino de dos (2) dias contados a partir del vencimiento del plazo
de intimacién. Si se encontrare en cualquier atro lugar de la Republica, se aumentara dicho término a razoén de un (1)
dia por/tada 400 kilémetros de distancia. Si se hallare en el extranjero debera anticipar telegraficamente el envio de
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los elementos probatorios en cuyo casc el plazo total para su remision, sera de diez (10) dias: Todos los plazos se
consideraran como dias habiles administratives.

ARTICULO 151 : En caso de que el frabajador, considare glie rio existe causa para la aplicacién de las sanciones a
que se refiere el articulo anterior, podré por la via jerédrquica correspondiente apelar ante la Comisién Paritaria
Provincial. :

CAPITULO XXIV.DEL SUMARIO

ARTICULO 152 : La instruccién del sumario o investigacion administrativa que se ordene realizar en los términos del
Art. 115 no*podra exceder el plazo de 60 dias habiles adminisirativos, desde el dictado de la Resolucion que lo ordena.
Vencido dicho plazo, con los elementos probatorios recoleclados, previo dictamen del sumariante, debera resolverse la
situacién del trabajador o disponer lo que corresponda sobre el resuttado de la investigacidn. Sélo en casos complejos,
de dificil dilucidacion o que requieran el anélisis de voluminosa documentacion el Consejo Ejecutivo podra autorizar
una prérroga de 30 dias habiles administrativos mas”. .

ARTICULO 153 : E! trabejador que sea sometido a sumario administrativo podré ser suspendido con caracter
preventivo, por un término no mayor de 30 dias, cuando sy alejamiento sea imprescindiblemente necesario para el
esclarecimiento de los hechos motivos de la investigacion, o cuando su permanencia sea incompatible con el estado
de autos. La aplicacién de esta medida sera dispues:a por Resolucién del Consejo Ejecutivo con goce de haberes,

ARTICULO 154 : Finalizada la investigacién o vencido el plazo para llevarla a cabo, el instructor sumariante debera
emitir dictamen sobre el mérito de la prueba reunida en relacién &l hecho descripto en la Resolucién dictada, conforme
al Art. 115. Dicho dictamen no serd vinculante y deber? sedialar las normas legales en que se funda

ARTICULO 155 : Las acciones disciplinarias a que da lugar este Convenio para investigar presuntas incondiictas de
trabajadores de la Direccion, se prescribiran en el plazo de des (2) afios a contar desde la fecha del hecho o desde el
dia en que las autoridades de la Direccién hubiesen ienido conocimiento de los mismos. Dicho plazo solo se
interrumpira por el dictado de Resolucién sancionatoria. ida en que no sea incompatible con el mismo

ARTICULO 156 : Seran de aplicacion para el presente capitulo, lo establecido sobre la materia en la ley 20.320, y en
forma supletoria las normas del Cédigo Procesal Penal de la Provincia de Mendoza, en la medida en que no
contradigan lo aqui estatuido. .

ARTICULO 157 : Para la aplicacién de las medidas disc plinarias mencionadas en el Articulo 147, serd indispensable
la instruccién del correspondiente sumario administrative, sits fo cual careceran de validez las sanciones impuestas,
responsabilizandose al funcionario actuante por los perjuicios que pudieran causarse al trabajador.

ARTICULO 158 : La instruccién de los sumarios necesariamente se dispondrd por orden escrita emanada del
Administrador. Dicha orden especificard concretamente los hechos a investigar y la instruccién del mismo debera
cefiirse estrictamente a la aludida determinacién de modo {al que en los plazos maximos fijados en los Articulos 98 y
101 cuente la autoridad competente con los elementos de juicio necesarios para la resolucion final a recaer en el
sumario invocado. : . :

ARTICULO 159 : El sumario administrativo, sera instruid> por el Departamento Juridico y 12 instruccion estara a cargo
de un letrado. No obstante ello, cuando las circunstancias asf lo aconsejaren, por resolucion debidamente motivada
del citado departamento, podra su titular designar un instructor ad- hoc, el que deberd ajustar su cometido a las
disposiciones del presente Convenio.

ARTICULO 160 : Quedan excluidos de [a prevision dei articulo anterlor, los sumarios administrativos que se
instruyan por abandono de cargo o por toda incondictz de los trabajadores, que tipifique solamente un acto de
indisciplina. Estos sumarlos serén instruldos por la Dependencia respectiva, ‘pero antes de dictarse Resolucién debera
darse vista, en los términos legales al frabajador para su c'escargo.

ARTICULO 161 : Cuando el trabajador fuere declarado czsante o exonerado, no tendré derecho a la percepcién de
jos haberes durante el lapso que duré la suspension, debienclo relntegrar lo que hubiere percibido por aplicacion delo
dispuesto en el articulo anterior.

ARTICULO 162 : La instruccién del sumario o suspensién preventiva, no obstard al ascenso que pudiera
corresponderle al trabajador en su carrera administrativa si demostrase su inculpabilidad.

ARTICULO 163 : No podra aceptarse la renuncia al cargs, ni acordarse licencia, jubilacién o retiro al trabajador
sumariado, hasta tanto no se haya dictado |a resolucion que esclarezca definitivamente los hechos investigados, '

ARTICULO 164 : Si de las actuaciones surgieren indizios fehacientes de haberse violado una norma penal, se
impondra de ello a las autoridades judiciales perfinentes, procediéndose de acterdo a lo establecido en el Cédigo de
Procedimientos Penales. ’

ARTICULO 165 : Cuando un trabajador de la Direccién fugre detenido por la autoridad policial y/o sometido & proceso
judicial por delitos cometidos fuera del &mbito de la Administracién y por hechos y circunstancias ajenas a la misma,
debera suffir el descuento de sus haberes durante todo el tizrapo en que estuviere detenido a disposicién de la Justicia
y/o prestare servicios por esa’causa. Erpero, sera reintegrado preventivamente a sus tareas en cportunidad de
recobrar st libertad previa presentacion de ‘un certificado en el que conste la fecha de su detencion y de la libertad
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_bajo firma apdcrifa.

acordada. Su situacién futura se resolvera de acuerdo a las constancias del sumario judicial respectivo y sentencia

firme recaida en el mismo dandosele posesiin de! cargo en forma definitiva por Res
sancion. Los haberes retenidos podran serle: reintegrados solamente en el caso de
detencién y/o procesamiento fueron motivacos por error de las autoridades policial
abuso de atribuciones de esas mismas autoridades.

olucion si no fuere objeto de otra
que el afectado probare que su
es o judiciales respectivas o por

ARTICULO 166 : El sumario sera secreto hasta que al instructor dé por terminada la prueba de cargo. En este estado
se dara vista al inculpado por el término de iras (3) dias habiles, dentro de los cuales éste debera efectuar su descargo
Yy proponer las medidas que crea oportunas pare su defensa. Concluida la investigacion se elevara el sumario a la
autoridad competente a los efectos de que ésta dictamine si corresponde o no sancion. Expedida la autoridad
competente se dard traslado de las actuacicnes al interesado por cinco (5) dias a los efectos de que éste apele.
Transcurrido este plazo sin que se haya hechio uso de este derecho acordado, se tendra por recaido. En el caso de

Plantearse la apelacion ésta podra tener como dltirna instancia la Comisién Paritaria Provincial, siempre que las
apelaciones sean suficientemente fundadas.

ARTICULO 167 : La instruccion tendra facultad=s para requerir directamente los informes que resulten necesarios,
sin necesidad de seguir la via jerarquica y los organismos requeridos deberan evacuarlos con la mayor celeridad.

ARTICULO 168 : E imputado podra recusar al instrustar por las siguientes causas:

1) El parentesco por consanguinidad, dentro del cuarta grado civil o segundo de afinidad con algunas de las partes, -
sumariado y denunciante-

2) Ser o haber sido denunciado o acusa
denunciante).
3) Ser o haber sido denunciante o acusador del que recusa,

4) Elinterés directo o indirecto en el resultado dzl sumario se manifiesta por parcialidad evidente en Ia investigacion.

5) Tener el instructor su cdnyuge o sus pzriehtes consanguineos hasta el cuarto grado o afines hasta el segundo,
pleito pendiente con el recusante.

6) La amistad Intima que se manifieste por frecuencia en el trato.

7) La enemistad manifiesta, odio o resentirniznto que se demuestre por hechos graves y conocidos.
8) Ser o haber sido tutor o curador de algunas ds las partes.
9) Tener comunidad de intereses con algunas de las pertes.
10) Ser acreedor, deudor o fiador de algunas de las partes.
11) Haber recibido el instructor de parte dzl irmnpulado, beneficio de importancia o después de iniciado el sumario,

presentes y dadivas aunque sean de poco valor.
12) Asimismo el instructor que se encuentre an algunas

do sor ur delito o falta disciplinaria por algunos de las partes (sumariado y

de las circunstancias enumeradas, debera excusarse.

ARTICULO 169 : La recusacion o excusacién no suspende el curso del sum
declaracion del imputado.” El plazo del Articulo 98 32 am
para sustanciar el incidente de recusacion o excuszcién.

ario, salvo en lo que atafie a |a
pliara automaticamente por el plazo que haya sido necesario

ARTICULO 170 : Los incidentes de recusacién o excusacion seran sustanciados por cuerda separada, debiendo
elevarse de inmediato a dictamen de la Corrision Feritaria Provincial, quien se expedira en el término no mayor de tres
(3) dias habiles pasando las actuaciones a consideracion definitiva del Administrador General o similar.

ARTICULO 171 : Resuelta desfavorablemarite Iz recy

sacion o excusacion, se devolveran las actuaciones al instructor
que entendiera originariamente. Si por el cantrario se

hece lugar, proceders la designacion de un nuevo instructor.

ARTICULO 172 : Las notificaciones a los iraputados y testigos se practicaran personalmente dejando constancia en
el sumario, por telegrama colacionado o por carta certificada con aviso de retorno.

ARTICULO 173 : Los trabajadores estan obligados

a comparecer al llamado de la instruccion, Se admitiran testigos
que no pertenezcan a la Direccion.

ARTICULO 174 : Los sumarios administrativ

us deberan ser concluidos en el término de treinta (30) dias habiles, pero
el Administrador General o Presidente a petici

an fundada de la Dependencia sumariante podra prorrogar el plazo.
ARTICULO 175 : Todo funcionario responsalile del incumplimiento de los
para la sustanciacion de los sumarios adminis’
funciones, y sera pasible de sancién pertinante.

ARTICULO 176
Provincial.

plazos previstos en este Estatuto Escalafén
tivos, quedara incurso en grave negligencia en el cumplimiento de sus

: El término para las diligencias ampliatorias del sumariado, sera fijlado por la Comisién Paritaria

ARTICULO 177 : Las informaciones sumarias no pocran durar en su tramite mas de diez (10) dias habiles.
ARTICULO 178 : Las personas extrafias a |
misma, quienes tienen obligacion de recibirlas.

ARTICULO 179 : No daré Iu

a Direccién podran interponer denuncias ante los trabajadores de la

gar a la instruccion del sumario la denuncia que provenga de fuente andénima o hecha

ARTICULO 180 : En caso de que la denunc:z sea oral se labrara acta, la que debera contener:

4)

vmbre, apellido, domicilio y demas datos personales del denunciante y del documento de identidad que
entare.

Nombre y apellido de las personas a quienes sz atribuye la responsabilidad y los datos e informes que permitan su
individualizacion.




5) Elementos de pruebas que se ofrecen.

ARTICULO 181 :Recibido el escrito de denuncias o lzixrada el acia a que se refiere el articulo anterior, se elevara al
Administrador General sin delacion alguna, para que #sie apligue las sanciones que estime pertinentes, y en caso,
solicite la instruccion del sumario de acuerdo a lo estabiecido en el Artfculo 157.

ARTICULO 182 : En el caso de que la denuncia ses par escriio correspondera que la misma sea ratificada en su
contenido y reconocida la firma que la suscribe. No lograndiose la concurrencia del denunciante y no siendo posible
establecer la autenticidad de la misma, se considerari que la denuncia ha sido formulada bajo firma apécrifa,
disponiéndose siempre que se tratara de cargos graves, und infermacion sumaria previa, y segun el resultado de la
misma se procedera o no a la instruccién del correspondie nfe sumiario.

ARTICULO 183 : En los casos de retractacion de deruncia, la Dependencia competente en la sustanciacion de
sumarios decidira sobre la procedencia de la prosecucién de las actuaciones.

ARTICULO 184 .+ El instructor deberé incorporar al surnario todo dato, antecedentes, instrumento o informacion que
en el curso de la investigacién surja como necesario @ zonveniente para el mejor esclarecimiento de los hechos e
individualizacion de los responsables.

ARTICULO 185 : Si fuere conveniente el reconocimicnto de algun lugar, se efectuara una inspeccién ocular
consignandose en las actuaciones su resulitado.

ARTICULO 186 : En el caso de que sean necesarias pericias, éstas se confiarén en lo posible, a trabajadores de la
Direccién idéneos en la materia, quienes deberan realizaras en cumglimiento de una obligacién inherente al cargo.

ARTICULO 187 :Cuando se trate de déficit, de inventario, extravio, pérdida, destruccién o deterioro de bienes del

Estado, el instructor debera llenar, en cuanto sea pertinznie, los sicuientes requisitos:

a) Mencionar aquellos datos necesarios para la individualizecion del bien.

b) Fecha de provision de la cosa o de su adquisicion por lz Dependencia. Si no pudiere establecer la fecha exacta
debera consignarse la época probable y desde cuanda se tenen noticias ciertas de que la cosa estaba en la
dependencia.

c) Fecha o época probable de la desaparicion o dafio.

Trabajadores responsables del dafio a quienes se atribuye su produccion por dolo, culpa o negligencia, o por haber

facilitado por culpa o negligencia la desaparicion o destruccién de |3 cosa por un tercero.

ARTICULO 188 : En los interrogatorios se recabars prornesa de decir verdad, excepto cuando se tratare del
imputado, presunto autor, complice o encubridor.

ARTICULO 189 : De las declaraciones se levantarz acta, la que s=2ra encabezada con los siguientes datos:

a) Lugary fecha de comparencia.

b) Nombre y apellido completo del declarante, edad, estedn civii y nacionalidad, dejando constancia del documento
de identidad que presentare.

¢) Profesion, empleo u oficio, en caso de ser trabajadoy de:
que se desempefia

d) Domicilio real y legal en su caso.

= administracion: categorfa, antigliedad y dependencia en

ARTICULO 190 : Las preguntas seran siempre claras y precisas v no podran formularse en forma capciosa, sugestiva
e hiriente. Tampoco se podran formular amenazas, hzoer ofartés de ninguna clase, preguntas que afecten el fuero
privado o de caracter intimo, extrafas al asunto que se ventilz.

\

ARTICULO 191 .- El deciarante no sera obligado a contesiar en forma precipitada.’ Las preguntas se le repetiran
siempre que parezca no haberlas comprendido y con mayor rezén cuando la respuesta no concuerde con lo
preguntado.

El declarante podra dictar por si mismo sus declaraciori=s psro no podra traerlas escritas de antemano.

ARTICULO 192 .- Concluido el acto y si el interrogado s= negare a leer su declaracion, el sumariante procedera a su
lectura en voz alta y clara, dejando expresa constancia de ello. fzl declarante debera manifestar si se ratifica de su
contenido o si, por el contrario, tiene algo que afiadir o enimeilar. :

Si no se ratificara en todo o en parte, se haré constar 2n forma el hecho y las causas invocadas, pero en ninglin caso
se testaré lo escrito, sino que las nuevas manifestacionas s agregaran a continuacién de lo actuado, relacionado cada
punto con lo que consta méas arriba o sea objeto de mecificasion. En este acto el instructor le hara saber que puede
declarar sobre el asunto cuantas veces lo considere convenie-te y el estado del sumario lo permita.

ARTICULO 193 .- Las raspaduras, errores, interlineacionas, etc. en que se hubiere incurride durante el acto, seran
salvadas al pie del acta y antes de las respectivas firmas. blo oodran dejarse claros ni espacios de ninguna naturaleza
antes de las firmas.

ARTICULO 184 - El acta del interrogatorio sera firmaca, bajo pena de nulidad, por todos los intervinientes, en la
parte inferior de cada una de las fojas y en la Ultima, sclarnente at final, indicandose alli el numero de fojas Utiles que
comprende la declaracion. Si el declarante no supiere ¢ no pudierz firmar, se hara constar asi al pie de la declaracion y
la suscribira a su ruego una persona que no haya intervenico directamente en el sumario. Si el interrogado no quisiere
firmar su declaracién, se procurara documentar el hecho enie dos personas quienes constaran la negativa de firmarla.

ARTICULO 195 .- El sumariante debera interrumpir el intarragatorio cuando advirtiere sefiales de fatiga en el
interrogado, reanudandolo cuando estime que éste se efcuentre en condiciones de seguir su declaracion.
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ARTICULO 196 .- Cuando las declaraciones obienidas en un sumario discordaren acerca de algun hecho o
circunstancia que convenga dilucidar, se trata-a en los interrogatorios de aclarar las discrepancias y en el tltimo caso,
el instructor procedera a efectuar los careos correzpor.dientes.

ARTICULO 197 .- Para llevar a cabo un caren, s procsdera en la siguiente forma:

a) Llenadas las formalidades previas de estilo, relacionadas con la identidad de los intervinientes, se daré lectura a
los careados de las partes de sus respectivas declaraciones que se consideren contradictorias entre sf,
llamandoles la atencion sobre ellas a fin de cbtener sus declaraciones en forma explicita, pudiendo los careados
solicitar la lectura integra de lo declaradc.

b) Se consignaran por escrito las preguntas v resousstas que mutuamente se hicieren los careados, en la forma mas
ajustada a la realidad.

c) No se permitira que entre ellos se inculpen o ameaascen ni falten al decoro publico.

d) Se dejara constancia de todas las particularidades que resulten o pudieren resultar convenientes.

e) Todos los intervinientes firmaran la totalidad dz ias fojas utilizadas en la diligencia, previa lectura 'y rectificacion.

ARTICULO 198 - El careo entre imputados se verificara en la misma forma, pero sin recibirles promesas de decir
verdad. Los careos de imputados con testigns podran efectuarse a pedido de los primeros y de oficio, pero siempre
con el consentimiento de los segundos.

ARTICULO 199 .- Toda actuacion o providencia que sa incluya en el sumario debera consignar lugar, fecha y hora en
su caso, con aclaracion de firma y en lo posidle seran hechas mediante escritura a maquina, guardando los margenes
que permitan su facil lectura.

ARTICULO 200 .- El instructor practicaré todas las diligencias que propusiere el inculpado o hubiere propuesto el
denunciante, cuando las estimare procedentes, paro dejando constancia fundada cuando las denegare, la providencia
que deniegue medidas de pruebas sera apzieble centro del tercer dia, por ante el Jefe de Departamento Legal quien
resolvera el sumario con respecto a dicho heclio.

ARTICULO 201 * .- Agotadas las diligencias, el instructor del sumario decretara el cierre del mismo y previa redaccion
de un informe final lo elevaréa a la Superioricad.

ARTICULO 202 - El titular del Departarnento Legal solicitara al Consejo Ejecutivo, fundadamente, la suspension
preventiva en los casos previstos por el Articulo 123.

ARTICULO 203 - Adoptadas las medidas mencionadas en el articulo anterior deberan remitirse dentro de las
veinticuatro (24) horas, los antecedentes a la dependencia respectiva.

ARTICULO 204 .- Cuando la resolucion final ce la causa declare la inocencia del imputado, le seran abonados
integramente sus haberes correspondientes al té-mino que duraré la suspension, si ésta se hubiere hecho efectiva,
reponiéndosele en el cargo y funcién con la carrasaondisnte declaracion en cuanto a su concepto y buen nombre.

CAPITULO XXV.DE LA CALIFICACION

ARTICULO 205 .- Alcance: Sera de aplicacisn el sistzra de calificacion que se establece en el presente capitulo para
todo el personal de la Direccion, excepto ei giup2 ds tranajadores denominado “personal no escalafonado”.

ARTICULO 206 .- Los trabajadores de la irescion seran calificados cada 2 (dos) afos en forma individual, por su
desempefo en la carrera, clase Yy categcria en que revistan, siendo de aplicacion lo establecido en el presente
capitulo.

ARTICULO 207 .- Debera calificarse a cads lrabajacor por la funcién real que desempeiia, comparandolo con los de
la misma carrera, clase y categoria de su dependercia. En los nlcleos de trabajadores que por su escaso nimero no
permitan la confrontacion citada, debera calificars= a cada uno procurando no comparar entre si a los distintos grupos.

ARTICULO 208 .- La calificacion tendra los siguientes alcances:
a) Determinar la confirmacién o el cese del trabajador ingresado con caracter provisional.

b) Determinar el ascenso de categoria del trabajador cie acuerdo a lo previsto en el Articulo 22.
c) Actuar como elemento de valoracion en los casos en que se deba comparar trabajadores de un mismo grupo.

. \F m ApAgtuar como elemento de valoracion para solicitar cambio de carrera o clase.
74 conyol y Rel. 1€ FrafR8 ser designado como Instructor de Aprend ces.

A AE TRASAJO Y SEG. SOCIAL
QE TRABAJO, JUSTICIA

BIERNGARTICULO 209 - Los trabajadores seran calificados asignandoles puntaje de cero (0) a cien (100) puntos de acuerdo

un método de calificacion por grupos emgleando dafiniciones descriptivas, en los que diferentes aspectos de la
jecucion de la funcién, se valoran separadarnzntz.
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ARTICULO 210 - La Comisién Paritaria Interna del presente (Convenio, asumird las funciones de Comision de
Calificacion, pudiendo designar una comisién Ad- hoc.

ARTICULO 211 - La Comision de Calificacién tendra per misidr fundamental coordinar el proceso de callflcamon en
toda la Direccidn y propender a su mejoramiento y perf=zcicrizmienio. Con tal objeto:

a)Se reunird como minimo con treinta (30) dias de anticipacién a cada proceso de calificacién, a los efectos de
colaborar en la tarea especifica con los calificadores, 2n todos aguellos aspectos que éstos consideren menester.

b)Luego de efectuado el proceso de calificacién, ia Ccimisién de Calificacion preparara un informe detallado
relacionado con el proceso calificatorio efectuado, s2Aaizndo 2 cada caso, si las hubiere, las fallas advertidas en
el mismo, o inconvenientes registrados paralelamente prupondré las medidas que conceptue indispensables para
mejorar el sistema, en correspondencia con dichas fa‘las.

c) Efectuara a posteriori del proceso de calificacidn u:i informe @stadistico, en el que no se mencionaran nombres de
trabajadores, sino solo datos sobre secciones, depariarientes. v dependencias constituyendo un informe sobre la
potencnahdad del personal de la Direccidn, que perritira estimar la calidad del servicio que ella obtiene de acuerdo
con sus inversiones de salarios.

ARTICULO 212 .- En ninglin caso la Comisién influira sobrz los calificadores para que modifiquen las calificaciones
de los trabajadores considerados individualmente. i“ero a sclicitud de cualquier calificador, le dara todo el
asesoramiento que éste requiera para resolver casos irdivicuzles esgeciales.

ARTICULO 213 .- El puntaje total que logre cada trzbajzdor al ser calificado empleando el formulario que le
corresponda, sera disminuido si ha sido objeto de sencicr disciplinaria en el periodo calificatorio. Dicha disminucion se
efectuara de acuerdo a la siguiente escala:

Por cada apercibimiento en el pericdo considerado: 5% e1 puntaje Suspensiones que totalicen hasta cinco (5) dias en
el periodo considerado: 30%.

Suspensiones que totalicen mas de cinco (5) dias y hazfa quince diss en el periodo considerado: 40%.

Suspensiones que totalicen mas de quince (15) dias en 2l pariode ~onsiderado: 55%.

ARTICULO 214 .- Cada trabajador debera ser calificado =n una instancia por el jefe de Dependencia y/o Zona, con el
asesoramiento del Jefe inmediato. El calificador, por causa fundada podra excusarse de calificar al trabajador
Admitida la excusacion, seré reemplazado por el trebaiacor que bs"wgne la Comisién de Calificaciéon. En ningin caso
podra ser calificador un trabajador con una antigiedacd en 15 Dirzccién menor a un (1) afo. El jefe inmediato debera
tener una antigiedad minima en el cargo no menor a :2s (6) msses para actuar como calificador. En caso contrario
sera reemplazado en esa funcion por el trabajador que sesigne la Comision de Calificacion.

ARTICULO 215 .- Sin perjuicio de la definicién estableciia en el articulo anterior, cada trabajador sera calificado con
arreglo al siguiente procedimiento:

a) Calificacion previa por el Jefe inmediato

b)Por el Jefe de la Dependencia y/o Zona con la intervencicn d2i Rapresentante Gremial designado por el Sindicato.

ARTICULO 216 .- En el caso de no llegarse a un acu2rio anire: lcs calificadores previstos en los incisos a) y b) del
Articulo anterior, prevalecera la calificacion del superior jerérquico entre los dos. En dicho caso, el calificador previo
dejara constancia de su opinién en la planilla.

ARTICULO 217 .- La notificacion de la calificacién y st irmpusznacién se ajustara a las siguientes normas:

a) Se hara en forma reservada e individual.

b)Los trabajadores que estuvieren ausentes por licenciz o znfermedad seran notificados personalmente en el
domicilio que tengan registrado en la Direccion, en constancia de haber recibido la planilla.

¢) El trabajador podra interponer su reclamo, debidemarts fundado, dentro de los cinco (5) dias habiles de haber
sido notificado, Para el caso a que refiere el incis> b) del presente, el plazo para interponer la reclamacién
comenzaré a correr a partir de la fecha de la diligenca da nc t'ﬁuacibn Las apelaciones deberan ser fundadas por
el recurrente utilizando el formulario para el caso, =l que uns ve z llenado y firmado por el interesado sera elevado
a los jefes respectivos, quienes lo elevaran a la Camisinn d2 ba‘sﬂcamén la cual en definitiva, sera quién resolvera
los casos planteados.

ARTICULO 218 .- La Comisién Paritaria Interna o bier: Iz Comisi¢n ad-hoc designada, para cumplir con la misién que
se le confiere por el articulo anterior, podra solicitar !a comparancia del calificador responsable a los efectos de
requerir, si fuera del caso, informe verbal aclaratorio o ampliztorio.

ARTICULO 219 .- El proceso calificatorio deberd comenzar no claspués del 1 de Mayo y debera finalizar antes del 1
de Julio. .
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ARTICULO 220 - La Comisién Paritaria Int2rna o bizn la Comisién ad-hoc designada, sera la Unica responsable del
cumplimiento estricto de las normas y plazos estaslecidos en el presente, como asimismo de cualquier otro aspecto
vinculado con el proceso calificatorio, asegurandose ce que el ciclo establecido se cumpla indefectiblemente antes del
1 de Julio de cada afio.

ARTICULO 221 .- El trabajador con renuncia en tramite, no sera calificado.

ARTICULO 222 .- El calificador previo (lzfe inmediato) serd calificado en Unica instancia por los Jefes de
Dependencias y/o Zona y, en caso de apelacén, la misma debera ser considerada por la Comisién Paritaria Provincial.

ARTICULO 223 .- Los trabajadores enfermos o con licencia de larga duracién, no seran calificados, valiendo su ultimo
puntaje a los efectos de los beneficios previstcs en el presente, vinculados a la calificacion.

ARTICULO 224 .- A los trabajadores que & la fecha de su calificacion se hallen en uso de licencia, especiales
establecidas en el presente Convenio, adscriptos o en Comision, se les tendré en cuenta el ultimo puntaje obtenido.

ARTICULO 225 - Debera calificarse a cada {rabajadar por la funcién real que desempefia, comparandolo con los de
la misma carrera, clase y categoria de su Dependzncia. En los nlcleos de trabajadores que por su escaso nimero no
permitan la confrontacion citada, deberé calificarse a cada uno procurando no comparar entre sl a los distintos grupos.
Se asignara puntaje de cero (0) a cien (100) a los frebajadores, debiendo el mismo distribuirse en:

a) Capacidad Especifica ... de 0 a 35 puntos
b) Dedicacion ............... de 0 a 10 puntos
c) Cultura General ..........: de 0 a 10 purtos
d) Iniciativa y Espiritu de superacion .............: de 0 a 15 puntos
TOTAL DE EFICIENCIA......... . de 0 a 70 puntos
% a) Disciplina y Condiciones Personales: de: 0 & 10 puntos
b) Cumplimiento .............: de 0 a 20 punios

TOTAL DE CUMPLIMIENTO.......: de 0 a 30 puntcs

Los trabajadores seran calificados por: CARRERA
Se confeccionara un listado por cada Carrera, detzrminado los grupos respectivos.

ARTICULO 226 .- Gerencia de Recursos Humanos, a instancia del drea de Personal, a requerimiento del funcionario
calificador, suministrara un detalle que con'enga los clatos necesarios para calificar el rubro "Cumplimiento” y las
sanciones disciplinarias de los trabajadores ce su sector. La disminucion del puntaje se anotara en color rojo en la
columna destinada a “"OBSERVACIONES" dz !a planilia de calificacion.

ARTICULO 227 - La Comision de Calificacian solicitara a la Gerencia de Recursos Humanos, a instancia del area de
Personal la verificacion de la exactitud del puntaje cado a cada calificado en el Rubro "CUMPLIMIENTO" y en los
descuentos en puntaje por sancion disciplinaria o licencia sin goce de sueldo por indole particular.

ARTICULO 228 .- Para los Calificadores que actiien zon negligencia en el examen de los conceptos que componen la
Calificacién, que corresponda a cada trabajador, la Coraision de Calificacion solicitara a la “Direccién” la aplicacion de
la sancién disciplinaria segun la gravedad del casc.
RECOMENDACION: Todo calificador, deberza tener en cuenta:
a)Que la accién de calificar debe estar presidida por el méas estricto e insobornable sentido de justicia.
b)Que la calificacién hace no sélo a lcs intereses del trabajador calificado sino también a los intereses de la
Direccion Provincial de Vialidad.
¢) Que una calificacion errénea o superficial desfgura los méritos del trabajador y se transforma, por lo tanto, en
un fraude o en una prebenda.
d)Que la integridad, el caracter, el sentido di la shiligacién y del deber, quedan revelados y documentados en la
5 ) ecuanimidad con que se califique.
e)Que esa ecuanimidad con que se juzguz al subardinado sera factor a tener en cuenta para ser juzgado.

ARTICULO 229 - Para facilitar la mision de los calificadores y con el objeto de evitar que la evaluacion de la

/) A gqpidad de] trabajador pueda rqalizarse aun involyntariamente, en forma ;jena al verdgqero concepto que defﬁne

oty rel. LEBI& Do, librada a la interpretacion personal de quienes deben cumplir tan importante mision, sefiala a continuacion

2233401 sel gjgnificado que involucran dichos rubros da acuerds con las definiciones expresadas en cada caso y conforme con
'~%0- |H8]referencias generales que se incorporan con caracter de aclaraciones auxiliares.
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a) PARA FUNCION DIRECTIVA: lefss ce Depariamento, Jefes de Division, Jefe de Seccion,
Secretarios de Zonas, de Departamentos, Sobrestantes, Capataces y Encargados
1) EFICIENCIA _A) CAPACIDAD ESPECIFICA
A) CAPACIDAD PARA PLANEAR, ORGANIZAR, COORDINAR Y | 1 punic: no | 2 puntos: | 3 puntos: | 4 puntos: | 5 puntos:
CONTROLAR: Se refiere a la capacicdad para: posa® escasa mediana. aceptable. excelente. Se
a) Determinar con anticipacion y a grandes rasgos las medidas a Demuestra Cumple esas | Evidencia destaca en
adoptar y los métodos para hacerlas efectivas, con &l proposito poca funciones poseer este aspecto.
de alcanzar los objetivos fijados para su Dependencia. capacidad. pero no en | dichas
b) Dar una funcionalidad légica y racional al sector bajo su forma capacidades
direccion, de forma tal que éste cumpla su finalidad con enteramente en grado

agilidad y eficiencia.

c) Interrelacionar adecuadamente los diversos aspectos ael

trabajo de las dependencias o sectores de su

d) Establecer sistemas de control, efectivos y econémicos para

jurisdiccion.

satisfactoria.

verificar si las distintas actividades se desarrollan
correctamente.
B) CAPACIDAD PARA FORMAR | 1 2 puntos: | & punlos: delega | 4 puntos: hace 5 puntos: sobresale
SUBALTERNOS Y DELEGAR FUNCIONES Se | pu | delega i elgunas funciones y | una correcta 'y especialmente. Solo reserva para
refiere a la capacidad para: nt escasamen | cerruestra adecuada si la resolucién de los asuntos
a) Delegar parte de sus funciones y de su | o te y otorga | prascupaticn por | delegacién de | mas imporantes. Los sistemas
autoridad en sus subalternos, de modo de | no | poca czpacite” y | funciones y | de control que utiiza son
reservar solo para si la resolucién de los | po | imporanciz cesarrollar controla que | sumamente eficaces. Una de sus
asuntos mas importantes y establecer un | se | a la | subalternos, éstas sean bien | mayores preocupaciones es la
sistema de control eficiente para determinar si | e. formacién desempeiadas. formacién de personal subalterno
se hace un uso correcto de las funciones y de Contribuye a fin de que su seclor se
autoridad delegadas. subalternos | eficazmente a la | caracterice por poseer elevada
b) Capacitar y desarrollar personal competente, de | formacion de | capacidad.
forma que el sector cuente con subalternos b subalternos.
entrenados y eficientes [ |
c) CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES | 1 2 cuitos: | 3 purtos: mediana, | 4  puntos:  aceptable. 5 puntos: excelente.
Se refiere a la capacidad para seleccionar | punto: escasza. ol =n | Tomna  decisiones | Selecciona la alternativa | Sobresale por sus
entre las distintas alternativas. referida a los | no limitados casos | avertadas aunque | mas conveniente en la | conocimientos de la
fines como a los medios para alcanzarlos. A la | posee. adopta tituhze en algunos | mayoria de las | técnica de adopcion
habilidad para identificar y definir un problema decision2z 20 | cAOS situaciones de decisiones y por
para reunir informacion vinculada con éste, forma cor acts su correcta
para analizarlos y desarrollar soluciones, para aplicacion.
evaluar las alternativas y efectuar la seleccion
de la mejor de ellas
d) CAPACIDAD PARA ORGANIZAR Y | 1 punto 2 puples: | 3 puntos: tiene | 4 puntos: por lo | 5 puntos: se destaca por
SIMPLIFICAR EL TRABAJO Se refiere a la | no esczsa, Por | conacimiento acerca | general planea, | poseer plenamente esta
habilidad para planear con anticipacion y | posee lo gererel | de como realizarlo, | organiza y | capacidad. Ello se traduce
programar la distribucién de trabajo, a fin de sacar improvisa pera 1o siempre los | simplifica el | en la alta eficiencia de la
el mejor partido del personal, materiales y ocre en practica, trabajo dependencia o sector a su
equipos, como asi establecer los métodos mas cargo.
sencillos para efectuar las tareas. I S
e) CAPACITACION DEL PERSONAL Se | 1 punto: | 2 puses. | 3 puartos: demuestra | 4 puntos: capazy | 5§ puntos: sobresale
refiere a las condiciones que posee para formar | no la | contribuy2 praocupacion en los | activo para | especialmente por su
el personal que le esta subordinado, de modo | realiza poco la | trzbajadores a su | perfeccionar a los capacidad y dedicacién
que éste llegue a ser altamente eficiente y a la capacitz«:icn cargo trabajadores a su | para formar a los
preocupacion evidenciada en tal sentido. de S5 cargo trabajadores a su cargo
subalterrias
f) APTITUD DE MANDO Es poseedor de esta | 1 2 punt:s escasa. | 3 punlos: mediana. | 4 puntos: aceptable. | 5 puntos:
condicion quien sabe dar directivas e instrucciones | punto | Tiene diiic.tad pare Evidencia capacidad. | Obtieng el maximo | excelente.
en forma clara, razonable y completa, el que sabe | : no | dar y hacar cumplir | Sus directivas hacen | rendimiento del | Posee
influir sobre la accién de los subordinados de | pose direstivas. gue el personal | personal, que | condiciones
modo que éstos esfuercen de buen grado para | e Demuesire pace | trabaje demuestre espiritu de | superiores
realizar el trabajo y demuestra habilidad para crear habilidzc pera crear | satisfactoriamente. equipo y elevada moral para dirigir
espiritu de equipo y elevada moral entre sus espiritv d2 equizo
empleados.
f) RESPONSABILIDAD Se refiere a la disposicion | 1 punto: | 2 fputies: essssa. | 3 puntos: | 4 puntos: | 5 puntos: excelente.
para asumir las obligaciones que le impone su irresponsab | D=mussiiamuy poca | mediana, Su | aceptable, No [ Posee amplio sentido
jerarquia. Se examinara si el calificado se expresa | le cispesisicn, responsabilidad llega a | de responsabilidad y
y obra con cabal conocimiento de sus deberes y Generzlirente  trata | es mas aparente | destacarse en | estd muy bien
obligaciones. Si afronta los problemas que ce que la | que real y a | esteaspecto conceptuado en este
conciernen a su dependencia o sector, o si los responsabilidad veces elude aspecto de su
elude y trata de que se responsabilicen otros. racal < asumirla. personalidad
DEDICACION -
a) DEDICACION EN EL DESEMPENO DE SU | 1 punto: | 2 puitos: escasa, | 3 puntos: | 4 puntos: | 5 puntos:
CARGO Se refiere a: Se refiere a: la perseverancia, | ninguna Danuestra muy | mediana. Trabaja | aceptable. Pone | excelente.
esmero y atencion demostrados por el calificado poca atencién a sus | sin esforzarse | atencién pero no | Supera el nivel
hacia su cargo. Se analizara si se manifiestan estas tereas mucho llega a | comun.
cualidades en su accion profesional o labor diaria 7 ~ destacarse
b) LABORIOSIDAD Se refiere a la | 1 punto: | 2 purtos. escasa. | U puntos:  mediana. | 4 puntos: aceptable. | 5 puntos:
accién positiva desarrollada con voluntad | nula Demuestra paca | Demora un poco mas | Realiza su tarea excelente. Muy
para cumplir su misién. Se analizara el voluntad c'e lo normal normalmente, sin | laborioso. Excede

resultado que arroja su tarea teniendo en

llegar a destacarse.

del nivel normal

cuenta el volumen y la calidad de la misma.

C) CULTURA GENERAL PARA LA TAREA

a) CAFACIDAD DE I 1
RAZONAMIENTO:
refiere a la agudeza mental,
el criterio, la imaginacion y a l

punto:  posee
Se | inteligencia limitada

2 puntos: 20 aigunos | 3 puntos:  su | 4 puntcs: demuestra
casos deinuesta | crilerio es | sentido comun vy
agudeza mentel y | genzralmente capacidad para
criterio. _ razonable

5 puntos: se destaca por su
razonamiento
légico y por su excepcional
facultad de captaciéon y

solido vy

razonar légicamente.
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. su capacidad para razonar agudeza mental
légicamente y con sentido
comun. e
b) EXPERIENCIA EN SU PROFESION O ESPECIALIDAD | 1 puctol | 2 puntos: | 3 puntos: | 4 puntos: | 5 puntos: excelente.
Se refiere a: el volumen de conocimientos tedricos y el | deficient | escasa. Tiene | mediana. No | aceptable. Se | Se destaca por la
grado de experiencia adquirido en la profesion o | e muy poca | supera el | desempeia amplitud de su
especialidad que desempeia en la "Direccion”. Se¢ experiencia término medio satisfactoriament experiencia y
examinara si, aun cuando fueran amplios los tedriccs, e conocimientos
existe también el dominio que se alcanza mediante practica, tedricos.
con todas las enseianzas que ella comprende. B
D) INICIATIVA Y ESPIRITU DE SUPERACION
d) INICIATIVA 1 punto: | 2 puntos: | 3 puntes: escasa, | 4 puntos: | 5 puntos: | 6 puntos: muy | 7 puntos: excelente.
incompl regular. Pocas vsces ha | mediana. aceptable. buena. Casi | Se destaca por su
eta Tiene demiostradc Hace Algunas  veces | nunca pide | capacidad para
solamente habilidad. En la | consultas, pide instrucciones | instrucciones y | desarrollar ideas vy
la mas | mayoria ce los | aunque no | y formula | su situacion es | resolver situaciones
elemental CaAsOs soiicita | muy sugerencias correcta imprevistas.
inst-uccionzas frecuentes
e) ESPIRITU DE | 1 2 puntos: | 3 puntos: | 4 puntos: | 5 puntos: | 6 7 puntos: muy | 8 puntos:
SUPERACION punto | deficiente reqular.  Muy | escaso. mediano. Lo | puntos: bueno. excelente.
Se analizara sl el | . no poce Generalmente demuestra en | aceptabl | Selecciona la | Sobresale por su
calificado ha | pose preosupacion actia con | ciertas e alternativa conocimiento de
demostrado e indiferencia ocasiones més la técnica de
inquietudes para conveniente adopcién de
progresar en base al en la mayoria | decisiones y por
perfeccionamiento  y de las | su correcta
aumento del caudal de situaciones aplicacion
) sus conocimientos.
3) DISCIPLINA Y CONDICIONES PERSONALES
a) DISCIPLINA Se refiere a sus | 0 punto: mala. 1 punto: puntos: | 3 puntos: buena. | 4 puntos: muy buena.
deberes sobre la prestacion del | Carente cde | requiar. No | aceptable. Celoso de sus | Singularmente celoso de
servicio con su mayor eficiencia y | disciplina cumolz  con | Cumple con sus | deberes sus deberes. Gran sentido
capacidad, aceptando las ordenes del sus deberes deberes de la disciplina
superior jerarquico.

b)

y/o prudencia.

DISCRECION Se refiere a la manifestzcién de
reserva en asuntos que se le confian y a la seriedad y mzsura
de sus actos. Se tendra en cuenta la forma de actuar del
calificado en cuanto se trate de cuestiones que exigen rasarva

0 punio: insuficiente. Muy
inciscreto sin ninguna seriedad
=n sus actos.

1 punto: suficiente. Posee amplio sentido de estas
cualidades. Tiene la confianza de sus superiores y del
personal. Trata al publico con mucho respeto.

a)

demas trabajadores.

CORRECCION PERSONAL Se refiere a: en espacicl al
espiritu de cooperacion, solidaridad y respeto con los

0

punto:

insuficiente.
Exiremadamente incorrecto.

1 punto: suficiente. Se destaca por su correccién.

d) ECUANIMIDAD Se refiere a: la actuacion del | 0 punto: insuficiente. | 2 puntos: aceptable. Casi | 4 puntos: buena. Estd muy
calificado, con imparcialidad, en todo aquello en que | Fitremadamente parcial siempre es justo y recto en | bien conceptuado en este
se requiera su intervencion. sus intervenciones. | aspecto de su personalidad.
CUMPLIMIENTO
a)INASISTENCIA SIN | Opunto: 50 | 2 fpuntos: 4 | 4 puntos: 3|6 puntos: 2| 8 puntos: 1 | 10 puntos: ninguna
JUSTIFICAR mas ausencias ausencias ausencias ausencia ausencia en el afo
ausencias
b)PUNTUALIDAD 0 punto: mas de | 1 punto: de “€ a | 2 puntos: de 12 | 3 puntos: de 7 a | 4 puntos: de 3 a | 5 puntos: de 0 a
19 llegadas | 19 llegedas | a 17 llegadas | 11 llegadas | 6 llegadas tarde 2 llegadas tarde
tarde lerde tarde tarde
C) PERMANENCIA 0 punto: mas de 22 | 2 puntos: 11 a 22 | 3 puntos: 6 a 10 | 4 puntos: 1 a 5 | 5 puntos: ninguna
salidas particulares en el | selidas particulares | salidas particulares | salidas particulares | salida particular en
periodo en e! periodo en el periodo en el periodo el periodo
B ) PARA TRABAJADORES "“{5IN FUNGION DIRECTIVA”
A) EFICIENCIA_CAPACIDAD ESPECIFICA -
a) LABORIOSIDAD 1 punto: esczsa | 2 puntos: debe | 3 puntos: | 4 puntos: muy | 6 puntos:
laboriosidad ser observado aceptable labarioso sumamente
5 laborioso
b) RENDIMIENTO " ounto: escasa 2 puntos: regular | 3 puntos: | 4 puntos: muy | & puntos:
aceptable bueno Excelente
c) CALIDAD DE SU TRABAJO 1 punio: resulla | 2 puntos: regular | 3 puntos: | 4 puntos: buena | 8 puntos. alta
poco aceptable calidad calldad
MAR] N saiisfactorio
Y el Labarates
4 “d) SEGURIDAD EN SUS FUNCIONES se refiere al | punto: | 2 puntos: | 3 puntos: | 4 puntos: | 6 puntos:

7, r ‘g)aydUc& Héldeguridad alcanzado por el calificado en la | extremadamente | escasa. Comete | mediana Sus | aceptable. Casi | excelente. Muy
ejecucion de sus tareas. Se tendran en cuenta, | inzeguro errores con | errores no son | siempre seguro, | seguroy
estimativamente los errores que pudiera haber frecuencia frecuentes. consulta algunas | efectivo

tido el. trabajador La imporancia de ellos y su veces

politica Y

s, TRA.




frecuencia.
e) ESMERO EN EL CUIDADO Y CONSERVACION | 1 punto: | 2 puntos: regular | 3 puntos: | 4 puntos: muy | 6 puntos:
DE ELEMENTOS DE TRABAJO descuidado esmerado esmerado sumamente
esmerado
f) SENTIDO DE ORGANIZACION 1 punto: esczs puntos; regular | 3 puntos: | 4 puntos: muy [ 6 puntos:
aceptable buenos excelente
g) CRITERIO DE APTITUD PARA LA TAREA 1 punto: tisne | 2 punes: no | 3 puntos: actia | 4 puntos: | 6 puntos:
dudas para | alcanz2 a | juiciosamente en | comunmente criterio sélido en
resolver lzs | resclvar todas las | demuestra buen | todas las
situaciones carraclemsate situaciones juicio y actda sin | circunstancias
normales de su | les sitseciones | normales la | vacilar, Se
trabajo ¢z su iuncién | mayoria de las | destaca por
fusra  de  lo | imprevistas. decisiones
nerme|_ acertadas.
B) DEDICACION
a) DEDICACION EN EL DESEMPENO DE SU 1 2unid ninguna | 2 puntos: escasa | 3 puntos: | 4 puntos:
CARGO Se refiere a: Se refiere a: la perseverancia, mediana aceptable
esmero y atencion demostrados por el calificado
hacia su cargo.
b) CONTRACCION A SUS FUNCIONES 1 punto: esczsa 2 nuntoy: regular | 3 puntos: | 4 puntos: mucha 5 puntos:
aceptable extraordinaria

[ C) CULTURA GENERAL PARA LA TAREA

a) CAPACIDAD DE | 1 punto: posee | 2 punlos: en | & puntos: su criterio | 4 puntos: demuestra | § puntos; se
RAZONAMIENTO Se refiere al | escaso algunos c3S0S | €S generalmente | sentido y capacidad | destaca por
criterio, la imaginacién y a | razonamiento agudeza nenta y | razonable para razonar | razonamiento sélido
capacidad para razonar criterio légicamente y légico y
légicamente y con sentido comun. excepcional facultad
de captacion y
e o agudeza
NIVEL DE CONOCIMIENTO EN | 1 punto: desconoce | 2 puntzs: eccases. | & puntos: medianos. | 4 puntos: aceptable. 5 puntos: excelente.
SU ESPECIALIDAD grado de | hasta lo mas | Conoce solamente { Sus conocimientos | Muy pocas veces Tiene amplios
conocimiento que resulta | elemental lo mas elemenizl son insuficientes en | necesita conocimientos  de
indispensable para actuar con algunos aspectos de | instrucciones todos los aspectos
seguridad en su funcién. Se tendra su funcién administratives
en cuenta si los posee o necesita relacionados con su
instrucciones para desenvolverse funcion
sin inconvenientes. s
D) INICIATIVA Y ESPIRITU DE SUPERACION
a) INICIATIVA 1 punto: | 2 puntos: esc3s2. | 3 puntos: aceptable. | 4 puntos: muy buena. | 6 Situacién  es
incompleta Pocas veces ha | Algunas veces pide | Casi nunca pide | correcta.
demostrado habfidad, | Instrucciones Instrucciones y su
En la mayorla d2 lo3 | formula sugerencias.
casos sollzita
instrucciones. —
b) ESPIRITU DE | 2 puntos: | 6 puntos: megiana. Lo | 8 punios: aceplable 9 puntos: muy bueno. | 10 puntos: excelente.
SUPERACION regular.  Muy | demuestra er ciertas Selecciona la | Sobresale por su
Se analizara si el calificado ha | poca ocasiones allernativa * mas | conocimiento de la
demostrado  inquietudes para | preocupacion convéniente en la | técnica de adopcién
progresar en base al mayoria de las | de decisiones y por su
perfeccionamiento y aumento del o situaciones correcta aplicacion.
caudal de sus conocimientos.

CUMPLIMIENTO

a)INASISTENCIA SIN | 0 puntos: 4 ausencias 4 puntee: 3|6 puntos: 2|8 puntos: 1 | 10 puntos: ninguna
JUSTIFICAR ausercias ausencias ausencia ausencia en el aio
b)PUNTUALIDAD 0 punto: de 18 a 19 | 2 puntes: de 12 a | 3 puntos:de 7 a 11 | 4 puntos: de 3 a 6 5 puntos: de 0 a 2

llegadas tarde

17 llegadas tarde

llegadas tarde

llegadas tarde

llegadas tarde

C) PERMANENCIA 0 purto: mas de 10 | 1 puntos: 6 a 10 | 2 puntos: 1 a 5 | 3 puntos: ninguna
salides particulares | salidas particulares | salidas particulares | salida particular en
en el perioco en el periodo en el periodo el periodo

3) DISCIPLINA Y CONDICIONES PERSONALES

c) DISCIPLINA Se refiere a sus [ 0 punto: mala. [ 1 punio: cegular 2 puntos: | 4 puntos: | 6 puntos: muy buena.

deberes sobre la prestacion del Carente de No cumrplz con sus | aceptable. Cumple | buena. Celoso Singularmente celoso

servicio con su mayor eficiencia y | disciplina deberas con sus deberes de sus deberes de sus deberes. Gran

capacidad, aceptando las ordenes del

sentido de |a disciplina

superior jerarquico.

d) RESPONSABILIDAD Se refiere

al cumplimiento de deberes y [ responsabilidad

0 punto: carece de | 1

puatal
respens aple

pcen

2 puntos: aceptable
responsabilidad

4 puntos:
responsable

muy

6 puntos: sumamente
responsable

obligaciones en su funcién
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CAPITULO XXVI. DE LOS SUBSIDIOS SOCIALES (SALARIO FAMILIAR Y
OTROS)

ARTICULO 230 - Las retribuciones por subsidios sociales se otorgaran de acuerdo con lo establecido en las normas
legales que rijan en la materia para los Trabzjadores comprendidos en Convenciones Colectivas de Trabajo. Leyes de
Contrato de trabajo, del Salario Vital Minimo, de Asignaciones Familiares y demas normas legales.

CAPITULO XXVIL LICENCIAS, JUSTIFICACIONES Y
FRANQUICIAS.

ARTICULO 231 : Se establece el siguiente régimen de licencias, justificaciones, franquicias y jornada de trabajo,
para los trabajadores de la Direccién Provincial de Vialidad de Mendoza, con las siguientes exclusiones:

El personal no permanente, en lo que se refiere a las previstas en el Art. 240 Inc. a), b), d), e) y f).- Todas las licencias,
justificaciones y franquicias, caducaran automaticamente con el vencimiento del respectivo contrato o con el cese del
trabajador, aun cuando no hubieran sido utilizadas o se estuvieran utilizando al momento referido, exceptuando en este

tltimo caso las indicadas en el Art. 234 Inc. ¢) y d), 2n cuya oportunidad debera prorrogarse la respectiva contratacion
hasta la conclusién de dichas licencias.-

ARTICULO 232 : El personal tiene derechos a las siguientes licencias, justificaciones, franquicias :

I - Licencia Ordinaria para descanso anual,
AY
- Licencias especiales para tratamiento de salud y maternidad.
- Licencias extraordinarias.

V- Justificacién de inasistencias.

V- Franquicias.

VI- Franco compensatorio y dia del trabajador vial.
Vil- Disposiciones Generalas.

Vili- Incapacidad

. LICENCIA ORDINARIA PARA DESCANSO ANUAL.

ARTICULO 233 : La licencia ordinaria para el descanso anual se acordard por afo calendario vencido, con goce
integro de haberes, siendo obligatorias su consesidn y utilizacién de acuerdo con las siguientes normas:
a) El término de esta licencia sera:

1) Cuando su antigliedad fuera mayor de 6 (seis) meses y no exceda de 5 (cinco) afios: 16 (dieciseis)
dias corridos.- ;

2) Cuando su antigliedad supere los & (cinco) afios y no exceda los 10 (diez) afios: 21 (veintiunc) dias
corridos.-

3) Cuando su antigliedad supere los 10 (diez) afios y no exceda los 20 (veinte) afos: 28 (veintiocho)
dias corridos.-

4) Cuando la antigiedad fuera mayor de 20 (veinte) afios: 35 (treinta y cinco) dias corridos.-

b) El trabajador, podra hacer uso de la licencia a partir del afio calendario siguiente al de su ingreso a la
Reparticion, siempre que en el transcurso de éste haya prestado servicios por un lapso no inferior a 6 (seis)
meses. De registrar una prestacién menocr, no correspondera otorgarle hasta el afio calendario posterior,
oportunidad en que se otorgara, juntamente con la licencia anual que corresponda la parte proporcional al
tiempo trabajado en el primer afio, a razén Je una duodécima parte del total de la licencia por cada mes o
fraccion mayor de 15 (quince) dias.- En caso de registrar mas de 6 (seis) meses pero menos de 1 (un) afo de
trabajo, la licencia por vacaciones se otorgarg en forma proporcional al lapso de servicio a razén de un
doceava parte de la licencia anual, por cada mes o fraccion mayor de 15 (quince) dias trabajados.-

Lo »

'@{‘QL‘&TMSEI otorgamiento de esta licencia se efectuard, en todos los casos conforme a las necesidades del servicio y
5410 Y Si6. SOCIALSera dispuesta por autoridad competente. La vigencia de |a Licencia, estara dada desde el mes de Diciembre
A0, JUSTICIAdel mismo afio calendario donde se origing, hasta el 1de marzo del afio calendario sub.- siguiente .- La
DRIERND autoridad administrativa no podra atrasar fa licencia del trabajador, por razones de servicio por mas de 1 (un)
afo.-

d) Cuando el trabajador sea titular d= méas de un cargo rentado en Organismos de la Administracion Publica o
docente y siempre que las necesidadsas del servicio lo permiten se le concedera Ia licencia simultanea.-




9)

h)

m)

El trabajador que presente renuncia a su cargo © sez separado del mismo por cualquier causa, tendra
derecho al cobro de la parte de licencia proporcional ai tiempo trabajado en el afo calendario en que se
produzca la baja, a razén de una doceava parte dzl total de la licencia por cada mes o fraccién mayor de 15
(quince) dias trabajados en el afio. Para determinzr [a reiribucion de un dia de licencia, se dividira por 22
(veintidds) la remuneracién mensual que corresponda al trabajador a la fecha de gozar del beneficio.-
Igualmente tendré derecho al cobro de las licericias que |2 hubieren sido suspendidas o transferidas, siempre
que la suspensién o transferencia se hubiere dispuessic en forma legal.-

En caso de fallecimiento de trabajador |, sus cerechos - habientes percibiran las sumas que pudieran
corresponder por licencias no utilizadas, en base a! procedimiento dispuesto en el Inc. e).

En oportunidad de emitirse la resolucién de baja del trakajador por cualquier motivo, la Oficina de Personal
informar4 al Departamento de Contadurfa, las licencias anuales no utilizadas por dicho trabajador, debiendo
esta Ultima dependencia instrumentar los medios para su inmediata liquidacion.-
Gozaran del descanso anual segun la licencia ordinaria que le correspondiere mas 5 (cinco) dias adicionales,
con percepcién de haberes, los trabajadores que desarrollen tareas consideradas riesgosas, penosas,
mortificantes, insalubres o determinantes de viziaz y/o acctamiento prematuro.-
La licencia podra interrumpirse por las siguienizs causas.

1) Enfermedad del trabajador.-

2) Razones de servicio meritadas en acto administrativo.-

El trabajador podra hacer uso de hasta 4 (cuairo; f-accicnzs de licencia anual, 2 (dos) no inferiores a 5 (cinco)
dias, debiendo comunicar tal situacién con 2 (cios) dias de anticipacion. Las fracciones se acordaran conforme
a necesidades de servicio.-

La licencia sera en todos los casos otorgada por la clependencia donde el trabajador este prestando
servicios.-

Las distintas dependencias que integran la Reparticion arbitraran las medidas que estimen pertinentes a
efectos de elaborar el plan anual de licencias de su personal dependiente en el que quedaran fijados los
turnos y fechas de su utilizacién, el cual debera ser aprchado y notificado a los interesados antes del 1° de
diciembre de cada afio.-

Durante el periodo de licencia el trabajacior tendré derecho a la percepcion integra de su remuneracion
incluidos los premios, adicionales y suplementes riensucizs fijos que haya devengado durante el mes anterior
al goce del beneficio. En caso de existir remureraciones varisbles, liquidacion de horas extras, mayor jornada
horaria, dedicacion funcional exclusiva, zone inhéspita, desarraigo o situaciones similares, deberan
determinarse los promedios, dividiendo las retribucionss anuales o del menor tiempo trabajado por el
trabajador por el nimero de dias habiles por los que se |a refriouyé en el mismo periodo.-

li. LICENCIA DE SALUD Y MATERNIDAD.

ARTICULO 234 : Las licencias especiales para tratamiento de la salud son incompatibles con el desempefio de
cualquier funcién publica o privada, y seran acordadas por Ios siguientes motivos y plazos.-

a)

b)

<)

d)

El trabajador salvo casos de fuerza mayor, debera dar aviso de la enfermedad o accidente y del lugar en que
se encuentra, en el transcurso del primer dia v en €l horario de labor al que deja de asistir.-

Mientras no lo haga, perdera la remuneracién ccrresponciente a los dias en que no preste el servicio, previos
al aviso, salvo que la existencia de la enfermadad o accidente, teniendo en cuentg su caracter y gravedad,
resulte luego equivocadamente acreditada. “

El certificado médico debera ser presentado dentro de las (72) setenta y dos horas habiles posteriores a la
finalizacion de cada plazo concedido. En caso de cue el trabajador se encuentre impedido para movilizarse, el
tramite lo podra realizar cualquier persona muiiida de los antecedentes correspondientes.

La autoridad podra comprobar la existencia de una enferinedad y posibilidad de recuperacion con su servicio
meédico o profesional médico que determine. En czso de disidencia se estara al dictamen de la Junta Médica
de la Subsecretaria de Trabajo y de Seguridad Social.

El accidente o enfermedad inculpable que impida la piestacion, no afectara el derecho del trabajador a
percibir su remuneracion durante los siguientes pericdos:

1 — Si su antigiiedad en el servicio fuera menor d= cirico {5) afos:
de seis (6) meses si no tuviera cargas de familia; y
de uno (1) afo si tuviera cargas de familia.

2 — Si su antigiiedad en el servicio fuera mayor d= cinco (5) afnos:
de uno (1) afio si no tuviera cargas de familiay; y
de dos (2) afios si tuviera cargas de familia.

Se considerara que el trabajador tiene cargas de familia cuando perciba alguna asignacién familiar, efectiie
aporte por familiar a cargo en la obra social currespondiente o tenga obligaciones legales alimentarias de
conformidad con las leyes vigentes.

La reincidencia de enfermedades cronicas ro s considerard nueva enfermedad y, por lo tanto una vez
vencidos estos periodos, no generara derecho 2 parfoco de licencia paga, salvo que el trabajador se haya
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incorporado efectivamente al servicio y haya permanecido en él durante un tiempo de por lo menos dos (2)
afos contados desde la finalizacion de su licencia paga por la enfermedad de que se trate. El plazo se
contara a partir del ultimo mes de licancia con goce de haberes por la enfermedad que se trata.

e) La concurrencia de varias causas impeditivas de la prestacion en un mismo tiempo seran consideradas, a los
fines de esta disposicion, como una sola enfermedad o accidente.-

f) Los plazos de licencias previstos, cualquiera sea el diagnéstico de cada accidente o enfermedad, se
computan por afio calendario. Tratandose de la reincidencia de enfermedades crénicas que no den lugar a
" licencias pagas daran derecho a la rzserva de emplea que seguidamente se detalla.-

g) Vencido el plazo de licencia paga por razcnes de salud, si el trabajador no estuviera en condiciones de
incorporarse efectivamente al servicio, tendri derecho a la conservacion de su empleo por el término de un
afio, contado desde el cumplimiento el término de su licencia paga.-

h) Concluido el periodo de reserva del emplec de subsistir la causa del impedimento, el trabajador cesara en sus
funciones debiendo dictarse el acto administrativo correspondiente.-

i)  En tal supuesto, el trabajador debera ser indemnizado con una suma compensatoria equivalente a un mes de
sueldo por cada afo de servicio o fraccién mayor de tres (3) meses.- Dicha compensacion serd calculada
tomando como base la mayor remuneracion mensual, normal y habitual percibida durante el UGltimo afio o
durante el tiempo de prestacion del servicio si fuere menor.-

j)  Esta indemnizacion resarcird al trabajador por su incapacidad y por la pérdida del empleo y no se acumulara
con indemnizaciones que por estas cauzales deba abonar la Direccién, en razon de leyes sancionadas con
anterioridad al presente régimen, sxsz2pto el caso previsto en el parrafo siguiente.-

k) Si el impedimento de salud tuviess su causa en alguno de los infortunios contemplados en la Ley N° 9.688,
sus modificatorias y complementarias, 2| trabajador percibira las indemnizaciones que correspondan de
conformidad-con dicho régimen, las que se acumularan a la prevista en el parrafo anterior.-

\

I) A los fines indemnizatorios la incapacidad deberd ser absoluta y permanente conforme a la ley laboral
vigente.

m) Durante un periodo de licencia paga por razones de salud, el trabajador tendréd derecho a la integra
percepcién de su remuneracion, excepto en lo relativo a los premios que se le abonen en razén de la
asistencia efectiva al trabajo y aquellas retribuciones que tengan por objeto compensar los costos que el
trabajador debe invertir para el incumplimiento del servicio, que quedaran suspendidos.-

n) El trabajador estara obligado a scrneterse al control que se efectie por el facultativo designado por la
Reparticion bajo apercibimiento de pérdida en su remuneracion y demdas sanciones disciplinarias que
correspondan por las ausencias irjustificacas.-

0) A los fines del control de la enfermecad el trabajador debera permanecer en su domicilio o indicar el lugar en
que se encuentra.-

p) La Junta médica de la Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social fijard los casos en que se autorice el
cambio de funciones o reduccién horaria de los trabajadores, en razén de su disminucién de aptitudes
psicofisicas que impidan la prestacidn de los servicios inherentes a su cargo.- La solicitud de cambio de
funciones debera formalizarse durantz el periodo de licencia paga o reserva de empleo.-

q) Asi mismo, debera prever la incorporacién a sus funciones especificas, si cesara la dolencia o incapacidad
que motivé el cambio de funciones ¢ reduccidn horaria.-

ARTICULO 235 : Para el caso de accidente latoral o enfermedades del trabajo, seran de aplicacion las normas sobre
incapacidad temporaria previstas por la LLey N® 26773, sus modificatorias y complementarias. La licencia respectiva
serd otorgada con intervencion de la Junta m2dica de la Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social.-

ARTICULO 236 : Establece el siguiente régimen d2 licencia por maternidad para las trabajadoras en estado de
gravidez, que se desempeifian en el dmbitc da la Direccién Provincial de Vialidad,

1) Ciento veinte (120) dias corridos, de licencia por maternidad, pudiendo iniciarse hasta (30) dias corridos antes
de fecha probable de parto.

2) Ciento veinte (120) dias corridos, cle licencia oo adopcion, contados a partir de la entrega del nifio.

3) Ciento veinte (120) dias corridos, a partir del aita hospitalaria del recién nacido prematuro.

4) Ciento ochenta (180) dias corridos, z la macre de Recién Nacido con capacidades diferentes, que necesitan
mayor atencidn fisica y psicolégica, seglin lo determine la Reglamentacion, pudiendo iniciarse hasta (30) dias
corridos antes de la fecha de parto.

Ciento ochenta (180) dias corridos, z madres con nacimientos multiples, pudiendo iniciarse hasta treinta (30)
© 07 Z. MARIN dias corridos antes de la fecha de parto.
e Irr,(l\y»\f]\é“f é;é@i;"gl}:purante su licencia, la trabajadora pzicibira intagramente la remuneracion, de conformidad con lo previsto. La
£ rABAO, JUSTICIACENCia serd con goce integro de haberes.
GOBIERNO  7) “Esta licencia no impedira el otorgzimiento de niayores plazos que puedan tener su origen en licencias pagas
por razones de salud, si existiera imposibilidad de prestar servicio”.

ARTICULO 237 - Para atencion de un rismbro del grupo familiar que se encuentre enfermo o accidentado y
requiera la atencién personal del, trabajador hasta 12 (doce) dias laborables por afio calendario y de hasta 30 (treinta)
dlfas ldborables por afio calendario, de considerarse que la enfermedad se encuentra dentro de las consideradas
catasffoficas, con goce de haberes y prorrogables por igual término sin goce de haberes, ésta, teniendo en cuenta las
neceg/dades fie servicio. En este caso el trabajador tendra la obligacién de acreditar los presupuestos que e acuerden
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tal derecho con el certificado médico correspondienta, dentro d= las 48 (cuarenta y ocho) horas de producida la
ausencia.-

Asi mismo el trabajador deberé dar aviso a la Jefatura de la cuzl cepende, dentro de la primera jornada laboral de
producida la ausencia por este motivo.- El grupo familiar esta comprendido por los parientes consanguineos hasta el
tercer grado, el cényuge o concubino/a que hubiere sicio den.nzi3dd como tal oportunamente y cualquier otra persona
que figure a cargo del trabajador en el legajo person:l.-

ARTICULO 238 : Las licencias especiales para tratamizn’a de |z salud seran acordadas de conformidad con las
siguientes normas:

a)- Cuando el servicio médico de la Reparticion estimare qus 2| trabajador padece una afeccién que lo haria
peneficiario de la licencia prevista en el Inc. b) del Ari. 234 ¢ a pedido del, trabajador podra sometérselo a examen y
reconocimiento del servicio médico de la Reparticion.- v

b)- Cuando encontrandose en el desempefio de sus ifunciones, el trabajador debe retirarse del lugar de trabajo por
razones de salud, le sera considerado el dia como licencia por enfermedad, cuando hubiere transcurrido menos de
media jornada de labor; caso contrario |a licencia sera censiderada por media jornada de licencia por enfermedad.-

c)- En el caso del Art 234° Inc. b) el trabajador sera rzconozdo por la Junta de reconocimiento médico de la
Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social de la Previncia, al producirse el alta la cual dispondra, las funciones que
podra desempefiar y/o la reduccién o cambio de horario, segin su capacidad laboral.-

d)- Cualquier accidente sufrido por el trabajador, siempi= qua ocl +iera en el lugar de trabajo o en el trayecto al o del
lugar de trabajo, sera causal para incluir la licencia quJe fuess necasario concederle con cargo al Art. 234° Inc. b).-

1) La denuncia del accidente de trabajo debera efectuarla el Jefe inmediato ante la autoridad administrativa de
la dependencia en la que se desempena el trebaiador, dantro de las 48 (cuarenta y ocho) horas de producido,

2) Los gastos seran atendidos en su totalidad 207 |2 Regarticién, o por la A.R.T. contratada a tal efecto.

3) Si se verifica que el porcentaje de incapzcicad e corsiderado suficiente para que el sea acreedor a la
Jubilacién por tal motivo, la Oficina de Jubilaciores de 1z D.P.V., realizara los tramites ante el organismo
encargado de otorgar el beneficio jubilatcrie, conluntamente con el trabajador para que se le otorgue la
respectiva jubilacion.-

e)- La autoridad competente del servicio médico de Iz Reparlicion queda autorizada también para conceder las
licencias del Art... 234° Inc. b), d) y e) y soliciter lz intervenzién de la Junta de Reconocimiento Médico de la
Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social de la Provinciz cuznda corresponda en relacion al Art. 234° Inc. c).-

f)- Cuando un trabajador se encontrara en el extranjero y salicitara lizencia por enfermedad debera presentar o remitir
para su justificacién a la Reparticion, los certificados mecicos de: pais donde se encuentre, visados por el Consulado
de la Republica Argentina.-

g)- En el supuesto del parto diferido se ajustara a fa fecha inicial de la licencia a que se refiere el Art. 236°,
justificandose los dias previos a la iniciacion real de dicha licencia por el Art. 234° Inc. b). En el caso del parto
anticipado se adicionara al periodo de licencia de oost- parto. La iniciacion de licencia por maternidad limitara
automéaticamente a dicha fecha inicial el usufructo de cualquiier otis licencia que esté gozando la trabajador.-

h)- Sera sancionado conforme a la legislacién vigente icda simulacion realizada a fin de obtener licencia o justificacién
de inasistencia, la presentacion de certificado falso o la comprobaczién de la inexistencia de la enfermedad.-
Al

i)- La enfermedad inculpable del trabajador contratade y'o iemparario no provoca la prorroga de su contrato el cual
concluira en la fecha prevista de su finalizacién salve casc ¢e accicente de trabajo.-

j)- Las licencias por enfermedad comenzadas antes de regr este régimen y cuyo plazo sea ahora inferior que el que
por la anterior ley correspondia, se tendréa por concluicia cuzrico e cumpla el plazo menor contado desde la vigencia
de la nueva reglamentacién.- En ningun caso la licenciz puede ser superior a los plazos que esta misma
reglamentacion fije, contados desde su vigencia.-

k)- Durante un periodo de licencia paga por razones d= salud, el trabajador tendra derecho a la integra percepcion de
su remuneracién, excepto en lo relativo a los premios que sz le ebonen en razén de la asistencia efectiva al trabajo,
salvo que se trate de un accidente de trabajo y aquellas reirizucicres que tengan por objeto compensar los costos que
el trabajador debe invertir para el cumplimiento del servic'o, cue «uedaran suspendidos. En lo atinente a la liquidacion
de su remuneracion, sera de aplicacion lo previsto en ei incisc 11) del articulo 3° del presente regimen.-

ARTICULO 239 : Las autoridades superiores de la Diraccion, deberén facilitar todos los medios, elementos y fondos
necesarios a Sanidad Laboral o bien al sistema que esta sugiera, para que realice las visitas domiciliarias, haciendo
ademas un seguimiento y estadlstica de las mismas, de &l mcdo que se garantice, control y asistencia en un 100 % de
las ausencias que se produzcan por enfermedad.

Asimismo Sanidad Laboral con el apoyo de Divisién Parsonal y Division Jubilaciones, cuando un trabajador esté
préximo a agotar su Licencia por Enfermedad, se lo exaring y determine si se le debe asignar una nueva funcion de
acuerdo a su grado de incapacidad laboral, o si se lo debe jubiler; en lugar de iniciar estos tramites recién cuando el
afectado se encuentre con Licencia por Enfermedad siin coce de haberes, de manera que no se sume al problema de
salud el econémico, que agrave su situacion alin mas.

. LICENCIAS EXTRAORDINARIAS

ARTICULO 240 : Las licencias exiraordinarias serén acercasas por los siguientes motivos y plazos:
a) Ejescicio de cargo de representacion politica.-
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b) Para ausentarse del pais acompafiando & su conyuge cuando éste fuera designado por el Gobierno Nacional
o Provincial para cumplir una misién en el extranjero mientras dure la misién encomendada.-

c) Para rendir examenes: hasta 24 (veinticuatro) dias laborables por afio calendario.-
d) Razones Particulares: hasta 1 (uno) afio por cada 5 (cinco) anos.-
e) Razones de Estudios: hasta 1 (un) afio, prorrogable por un periodo igual.-

f) Para realizar estudios o investigaciones cientificas, técnicas o culturales que resulten de interés para el pais y
que aconseje la concurrencia o incorporacion del trabajador a Instituciones del pais o del extranjero, con
previo dictamen de los organismos técnicos correspondientes, nacionales e internacionales, por el lapso que
se determine en cada caso.-

g) Matrimonio — del trabajador: 10 (diez) dias hébiles.-
del hijo/a: 2 (cos) dias habiles.-

h) Actividades deportivas y/o culturales, artistices no rentadas, ya sea integrando delegaciones representativas o
para participar de selecciones previzs.-

i) licencia por donacién de Organos o material anatomico.

ARTICULO 241 : Las licencias a que se refizre el Art. 240° se acordaran de conformidad a las siguientes normas:

a)- El trabajador que fuera designado para desempefiar cargos de representacion politica en el orden nacional,

provincial o municipal, o cuando resulte elegido miarabro de los Poderes Ejecutivo o Legislativo de la Nacion, de la

Provincia y de las Municipalidades, queda otiligado a solicitar licencia sin goce de haberes mientras dure su mandato,
“n correra el cdmputo de antigiiedad, categoria y podra presentarse en concursos.-

b)- La licencia para ausentarse del pais acompafardo al cényuge o concubinalo, por designaciones politicas, se
acordara sin goce de haberes.-

. . v . . z . .
c)- La licencia para rendir examen sera con goce de haberes y se concedera a los trabajadores que cursen estudios
en establecimientos secundarios, especiales, universitarios, oficiales o incorporados y en universidades privadas
reconocidas por autoridad competente.- :

Esta Licencia podra ser fraccionada a pecido del interesado hasta en 6 (seis) periodos al afio y no podra ser
suspendida por razones de servicio, debiendo solicitarla con 2 (dos) dias habiles de anticipacion. Al término de cada
licencia el trabajador deberd presentar el comprobante respectivo expendido por la autoridad del establecimiento
educacional en el que conste que ha rendidc examen dentro de los 5 (cinco) dias de reintegrarse al trabajo.-

Si al término de la licencia acordada, el trabajacor no hubiera rendido examen por postergacion de fecha de mesa
examinadora, debera presentar un Certificado extendido por |la autoridad educacional respectiva, en el que conste
dicha circunstancia y la fecha en que se realizara la prueba, quedando hasta entonces en suspenso la justificacion de
las ausencias en que hubiere incurrido durante la referida prérroga. Esta licencia podra acumularse a la licencia
ordinaria para descanso anual. Correspondera igualmente licencia, pero sin goce de haberes, al trabajador que deba
cursar Seminarios o Trabajos Practicos, exicidos por planes de la carrera que estuviere cursando, por el término que
en total y por toda la carrera no podré superar 'cs 12 (doce) meses.-

d)- La licencia por Razones Particulares sera sin goce de haberes y se concedera a partir de los 3 (tres) meses de
antigiedad hasta completar 1 (un) afo por cada 5 (cinco) afios de servicio que tenga el trabajador en la Direccion,
pudiéndose fraccionar y dejando librada su concesion a las posibilidades del servicio. Podra extenderse hasta un
méaximo de uno (1) afio mas, en el caso que el trabajador cuente con la antigiiedad en la misma proporcion.-

Las licencias no utilizadas por este moiivo, no podrin se acumuladas a las que correspondan a los periodos
subsiguientes.-

e)- Podréa otorgarse licencia por razones de estudio sin goce de haberes cuando el trabajador deba realizar estudios de
" especializacién, investigacion, trabajos cientificos, técnicos, culturales o participar en conferencias o congresos de esa
indole en el pais o en el extranjero, ya sea por la iniciativa particular o por becas otorgadas por instituciones privadas,
nacionales o extranjeras. Esta licencia procedera exclusivamente en el caso de la misma, a criterio de autoridad
competente no entorpezcan la normal y eficiente orestacion del servicio de que se trate y razones de orden
administrativo la tornen posible.

Se otorgara la licencia aludida precedentzmente con gocz de haberes y reconocimiento de antigliedad, cuando el
trabajador deba realizar los estudios detallzdas en el parrafo anterior, y siempre que ello importe un positivo beneficio
directo para el estado a juicio del Poder Ejecutivo.-

f)- La Licencia a que se refiere el Inc. f) del Art.240° sera determinada en forma expresa en el Decreto que se dicte
para su concesiéon y obligara al trabajadcr @ permanecer en su funcién por un periodo igual al doble del lapso
acordado, cuando éste supere los 3 (tres) meses. En caso de que el trabajador deje de prestar servicio en la
=, § Reparticidn o ingresara a otra, siempre dentro de la Administracién Publica, la obligacion de permanencia se entendera
ALP0 = (;Hrr.r\\_p_lli‘q‘,a en el Ultimo solamente si los estudios realizados fueran de aplicacion en la funcién que se le asignara en el
f f>i!'$ur1%gvg,g[ganlsmo.-

YET%Rqéﬁnfégﬁo&:#ontrario el trabajador se_ré considerado en la rmisma situacién del que se alejade la fur}cién publica, debiendp
‘?eintegrar en uno u otro caso, el importe correspondiente a los sueldos percibidos durante el tiempo que permanecio
en ush de licencia de referencia. Asimisro queda cbligado a presentar ante autoridad superior de la Direccion de
Trabalb sobre la materia abordada durante su concurrancia o incorporacion a la entidad en el extranjero o en el pais.-




Para tener derecho a esta licencia debera contar con uUna antiydedad en la Administracion Publica de 1 (un) afio
ininterrumpido y no podré adicicnarse a la prevista en el Irc. ¢ del Art. 240°.-

g)- Las licencias por matrimonio del trabajador o de sus hijos se réan concedidas con goce de haberes y deberan ser
solicitadas con 2 (dos) dias de anticipacion. Su acraditacion Jdeberd concretarse dentro de los 2 (dos) dias de
reintegrarse al trabajo.-

h)- La licencia por actividades deportivas y/o culturaies y artisticas, no rentadas se acordara con goce de sueldo
cuando sea para justas, torneos, presentaciones, etc., da carécler interprovincial o internacional, a requerimiento del
trabajador designado miembro integrante de delegacion o paiiicipente de seleccion previa, quien debera acompafiar la
constancia respectiva, expedida por autoridad compstents, y se extendera desde la fecha de incorporacién a la
delegacion o de la iniciacion de la seleccion, haste el d 2 siguiente de regreso al pais o de finalizacion del evento,
segun corresponda previa certificacion de las fechas respeclivas -

También se concedera cuando represente a la Direcciér ¢ al SIND/CATO., en cualquier evento deportivo.-

i) Licencia por donacién e 6rganos o materiales anatomicos: s concedera hasta veinte (20) dias corridos pre
operatorio y cuarenta (40) post operatorios de acuesrdo a dictarnen fundado ante Division Sanidad Laboral de la
Direccion.-

IV. JUSTIFICACION DE INASISTENCIAS

ARTICULO 242 : Los trabajadores tienen derecho z la justificacion de las inasistencias en que incurran por las
siguientes causas, con goce de haberes:
a) Nacimiento o adopcion de hijos del trabajacor varén: 15 {quince) dias corridos, inmediatos al nacimiento, o en
el caso de adopcion inmediatos a la entrega jucicial dei nifo.
b) Fallecimiento:

1) Del conyuge o concubino/a y parientzs consznguineas hasta segundo grado: 10 (diez) dias habiles
inmediatos a la fecha del fallecimiento. E! trabajaclor podré reintegrarse a sus tareas habituales antes de
los dias estipulados, si lo considera oportuiic, dedieriic chservar por lo menos 2 (dos) dias sin asistencia.

2) De parientes consanguineos y afines has‘a iercer gredo y personas a cargo 1 (uno) dia corrido inmediato
a la fecha del fallecimiento.-

En todos los casos cuando el fallecimiento ocurriere fuera de la provincia pero dentro del pais, no se computara en los
plazos establecidos, el tiempo normal empleado en el traslade al o del lugar del fallecimiento.- Deberan contar con un
dia habil cuando el fallecimiento coincidiera con dias inhabiles.-

c) Fuerza mayor, conforme a lo establecido er ei Art. 243° Irc. b) apartado 4).-

d) Razones Particulares, hasta 6 (seis) dias laborables por afio calendario y no mas de 2 (dos) por mes.- Esta
franquicia podra fraccionarse en medias jornadas latiorabies quedando su concesion y/o justificacién a criterio
del Jefe superior del trabajador, fundada en reazones de servicio meditadas mediante acto administrativo.-

e) Donacién de sangre: 1 (un) dia en cada oportunidad, los que no podran exceder de tres (3) al afio, con por lo
menos 3 (tres) meses de lapso entre donaciores.-

f) Integracion de mesas examinadoras en turnos ¢fciales de examenes en la docencia: hasta 10 (diez) dias en
el afio calendario. Se acordara este beneficio exziugivamante a los trabajadores qué en forma simultanea con
un cargo administrativo ejerzan la docencia, tratandose de cargos compatibles.-

g) El trabajador que falte por alguna de las rezores zxpuestas en este articulo debera avisar al Jefe inmediato
en el transcurso de la jornada laboral, si no Ic hiciera cuando solicite su justificacion en el formulario
correspondiente, dentro de las 72 (setenta y cos) horas de reintegrado al trabajo deberd fundamentar o
aclarar el motivo por el cual no dio aviso y aclzrar o asresditer los motivos de su inasistencia.-

Por falta de acreditacién y/o aclaracion las inasistencias irjustificadas seran sin goce de haberes.-

V. FRANQUICIAS

ARTICULO 243 .- Se acordaran franquicias en el cumziimiznic de |1a jornada de labor, en los siguientes casos:
a) Toda trabajadora madre de lactante tendra derecho a la reduccion horaria prevista en el Art. 244° del presente
régimen.-

b) El trabajador de la Direccion deberé cumplir con 2l horaric oficial establecido gozando de una tolerancia de 10
(diez) minutos sobre la hora de entrada, no excediendo la sumatoria, los 30 (treinta) minutos mensuales.-

Se considera tardanza al registro de la asistencia luego de la tolerancia reglamentaria precedentemente.-

vas y dar4n lugar al descuento de la remuneracion y

Las tardanzas se consideran faltas administrati
ie:

retribuciones del trabajador, conforme a lo siguier

1) Medio dia por cada 30 (treinta) minutos que sumen las tardanzas producidas en el mes, que hayan
sido inferiores cada una de ellas a 3C {trainta) niwios.-

2) Medio dia, por cada tardanza suoericr a 3C (tr2ine) minutos.-

3) Dia completo, cuando el trabajador sz prasentere 3l servicio pasado los 50 (cincuenta) minutos de la
tolerancia establecida.- f

53




i B A R i

Q

4) A exclusivo criterio de |z autoridad de aplicacion si existiesen circunstancias de fuerza mayor,
debidamente acreditadas, tales como huelga en los transportes, factores climéaticos o teltricos y
casos similares, que hukizs2n impedido la asistencia puntual, podra justificarse excepcionalmente
las tardanzas incurridas, sin descuento de remuneraciones.-

c) Limitase a 4 (cuatro) por mes, por un tiempo lotal de 3 (tres) horas como maximo, las salidas en horas de
oficina sin cargo de compensacion. Pasado dicho lapso, las salidas del expresado caracter quedan sujetas sin
excepcion a la correspondiente compensacion horaria.-

d) Cobro de haberes y/o gestion de tarjeta 0 medio de pago de haberes, hasta 3 (tres) horas por mes.

ARTICULO 244 .- De acuerdo a lo establacido en el Inc. a) del Art. Anterior, la trabajadora madre de lactante podra
optar por:
1) Disponer de dos descansos de media hora cada uno para atencion del hijo en el transcurso de la jornada de
trabajo.-

2) disminuir en una hora diaria su jornada de trabajo, ya sea iniciando su labor una hora después del horario de
entrada o finalizandola a una hora antes.-

K 3) disponer de una hora en el transcurso de la jornada de trabajo.-

Esta franquicia se acordara por espacio de 365 (trescientos sesenta y cinco) dias corridos, contados a partir de la
fecha de finalizada la licencia por maternidad.-

Este plazo excepcionalmente podra ampliarse hasta por 6 (seis) meses en casos especiales, previo examen médico
del nifio, quedando bajo la absoluta responsabilidad del cuerpo médico de la Direccién, la concesién de la referida
prérroga, como asimismo del beneficio de que se trata el presente articulo.-

En caso de nacimiento multiple se le conced=ra a la trabajadora esta franquicia por 180 (ciento ochenta) dias mas sin
examen previo de los nifios; en caso de nacimienta Unico. La franquicia a que se alude y su posible prérroga, solo
alcanzara a las trabajadoras cuya jornada dz trabzjo s=2a superior a 4 (cuatro) horas diarias.-

VI. FRAMNGO COMPENSATORIO Y DIA DEL TRABAJADOR

ARTICULO 245 .- Franco compensatorio es la compensacion para el descanso psicofisico del trabajador, por
prestar servicios durante los dias que no le correspondia habitualmente hacerlo.-

Esta compensacion es compatible con la parcepcion de los adicionales que le correspondan al trabajador por los
servicios prestados.-

El jefe inmediato superior otorgara el franco comperisatorio al trabajador que le correspondiere, conforme a las
necesidades del servicio, meritadas en acto zdminisirativo, previa solicitud del interesado.-

El trabajador debera hacer uso del franco compensatorio dentro de los 60 (sesenta) dias de originado el mismo, caso
contrario perdera el derecho a su uso; no puciendo ser postergado mas alla de este plazo por razones de servicio.-

ARTICULO 246 .- Queda reconocido como dia del Trabajador Vial el 5 (cinco) de Octubre de cada afio, a cuyos
efectos la Direccion acordara asueto a todc el perscnal, segln lo establecido en el Art.116° capitulo XIX, con goce de
remuneraciéon y retribuciones, con exczpcion dzl indispensable para la atencién, al que se concedera el
correspondiente franco compensatorio.

VIl. DISPPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 247 : El trabajador tendra dereclio a usar desde la fecha de su incorporacion, las licencias regladas en el
presente Convenio, por los lapsos y en las formas que estuvieran expresadas.-

ARTICULO 248 : El trabajador no perdera =! derecho a la percepcion del adicional por presentismo por incurrir en las
siguientes inasistencias y franquicias con goce de habzares:
a) Licencia Ordinaria para descanso arual.-

b) Donacion de sangre.-

c) Fallecimiento de familiares y/o personas & cargo.-

d) Accidentes de trabajo.-

e) Licencia especial por maternidad, por adepcion y lactancia materna.-
f)  Nacimiento de hijo o adopcion del trabajador varon.-

g) Permisos para rendir examenes, por 2| dia del sxamen exclusivamente.-

——— 4 h) Por uso de francos compensatorios.-
2520 Z. MARIN , , )
Directoxds Controly Rel. Ld)oralROr uso de horas particulares duranie la jornada de trabajo.-
i‘Ul"‘v {t 2 TRABAIO Y SEG, SOCIAL

égi'e;'\}%\cj)o,)ﬂJ)sncmcencias, permisos y/o franquicias gremiales.- (Ver Gremiales Licencias)

k) Licencias, por enfermedad, por e! tizmpo e&n que el trabajador se encuentre internado en un centro
hospitalario o asistencial exclusivamznte.-

Cobro de haberes y/o gestion de {arjeta o medio de pago de haberes.

N
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Por la primera ausencia justificada o no, no incluida en los incisos anteriores perderé el derecho a la percepcion del
33% del presentismo; por la segunda ausencia del misma ccriczpto perder4 el derecho de percibir el 50% del
presentismo; por la tercera ausencia perdera el derecha ¢'al 100% del presentismo.-

ARTICULO 249 : La oficina de Personal de la Direccién, remitiré informe de la asistencia del personal adscripto a esta
Reparticién al Organismo del cual depende. Asimismo requisrirs ce la asistencia del personal de la Direccion adscripto
a otro Organismo.-

El personal de Vialidad adscripto a otros Organismos =& regird Unicamente por las disposiciones del presente
régimen.-

ARTICULO 250 : La Comision Paritaria Provincial, sera quizn diiucidara toda duda que surja de la interpretacién por
la aplicacién del presente régimen de licencias.-

VI, INCAPACIDAD

ARTICULO 251 : Con referencia al vacio procedimentsl que pudiera generarse, por la legislacion de Riesgos de
Trabajo, que impidiera constituir las Juntas Médicas en el smbito de la Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social
para dictaminar sobre las incapacidades laborales derivedas de cituaciones contempladas en la mencionada Ley de
Trabajo (L.R.T. 24557), las partes acuerdan el siguiente pracedirmiento, a efectos de facilitar los Acuerdos en Sede
Administrativa, evitando onerosos gastos que pueden cerivar de planteos judiciales:

A. - Constituir en la Direccion Frovincial dz Vialidad una junta médica, la que debera estar
integrada por médicos representantes del Departarnento de Sanidad Laboral de la D.P.V., y un médico
representante del trabajador, que seré dasignado por este, o en su defecto con su consentimiento por
el Sindicato

B. - Cada uno de los facultativos presertars en el tiempo y la forma prescripta por la L.R.T., el
informe o dictamen individual respests a les dolencias del trabajador y el porcentaje de incapacidad
atribuido al mismo.

C. - En el caso de que los dictamznes no coincidan y exista desacuerdo entre los facultativos
respecto a la incapacidad sufrida por el trabzjador, dsbera recurrirse a la Superintendencia de Riesgo
del Trabajo, la que previa revision de los antecedentes del trabajador, emitira dictamen, el cual de ser
aceptado por las partes, seguira luego €l tramite previsto en los articulos siguientes en cuanto
homologacion y pago.

D. . En el caso en que ambos dictamenss coincidan y por lo tanto exista acuerdo sobre la
incapacidad se remitiran dichos dictamenes junio con el acuerdo sobre la incapacidad otorgada al
trabajador, a la Direccién. y Sindicato., siempre y cuando el trabajador haya prestado el consentimiento
prescrito en el inciso A) del presente Articu'o, a los efectos de que estos signen en caracter de partes
el referido acuerdo.

\

CAPITULO XXVIIL HiGIENE, SEGURIDAD, MEDICINA DEL
TRABAJO ¥ MEDICINA PREVENTIVA

ARTICULO 252 : Las partes acuerdan que en virtud de las competencias conferidas a la Comisién Paritaria Interna,
en el Art. 115° inc. o), del presente Convenio, en lo que respecia a la Higiene y Seguridad, medicina del trabajo y
medicina preventiva, a tal fin se constituira la Comisién Fravincial de Higiene, Seguridad y Medicina del Trabajo, la cual
desarrollara su cometido en coordinacién con la Corisién Paritaria Interna y estara constituida por tres (3)
representantes de la Direccion y tres (3) representantes dai Sincicato, pudiendo tanto la Direccidn como el Sindicato
para integrar esta Comision, con acuerdo de partes, dasignar & trabajadores, asesores o profesionales, de otros
organismos, entes estatales, Universidades e Institutos Tecrnoldgicos del medio u otra Provincia, o particulares, cuya
formacion, este intimamente relacionada con el fin propuiezto. Los gastos y responsabilidades correran por la parte que
lo solicite. La Comision se dara sus autoridades y determinars sus zutoridades y determinara las responsabilidades de
ellas.

ARTICULO 253 : Las Resoluciones de la Comision Provincial de Higiene, Seguridad y Medicina del Trabajo, se
tomaran por acuerdo de partes. En caso de desacuerde, se mencionara los puntos de vista de cada uno de los
sectores, como asi también las sugerencias propuestas pzara superar el problema, dirimiendo la Comisién Paritaria
Interna.

ARTICULO 254 : La Comisién Provincial de Higiene, Seguridad y Medicina del Trabajo tendra como funciones, en lo
que respecta a la Higiene y Seguridad, las que se detalla a continuacion y otras que pudiera delegar las Comisiones
Paritarias Provincial e Interna:

a) Proponer un programa ejecutivo de Higiene y Seguridad en el Trabajo a desarrollar por la Direccion.

b) Proponer un programa de prevencién de accicznies laboralas a implementar por la Direccién.

c) Colaborar y elaborar normas, procedimientos 2 Higiene y Seguridad en el Trabajo y generar amplia difusion

de las mismas a través de folletines, guias y tcce ctns redin de capacitacion a llevar a cabo por la Direccion.
d) Llevar a cabo programas de capacitacion de temas de Hicizne y Seguridad y Medicina del: Trabajo
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e) Efectuar el contralor de las normas y procedimientos de Higiene y Seguridad en el Trabajo, desarrollado e
implementado por la Direccion.

f)  Elaborar las especificaciones de cornpra de todos los equipos de proteccion personal que se requiera para su
uso, en base a las reglamentaciones vigentss.

g) Fijara la politica a los efectos de dar cumplimiento en los ambientes laborales y comisiones de trabajo para
que se encuadren dentro de parametros normales para la salud del trabajador (como por ejemplo
contaminacion ambiental, carga térmica, tipos de Radiaciones en especial a las radiaciones emergentes de
los arcos de soldadura, trabajos en altura, con riesgo eléctrico, emanaciones, sobre todo las derivadas de la
utilizacion de asfaltos y emulsiones)

h) Establecera pautas claras de los problemas acarreados por los ruidos y las vibraciones a los trabajadores de
la Direccion.

i) Se fijaran las condiciones que debzn reunir los locales de labor en lo que respecta a iluminacién y ventilacion,
iluminacion, salidas y planes de emergencia.

j) Elaborara una normativa en lo que respecta a: su uso, mantenimiento y posible baja por problemas de
seguridad. En todo elemento que posea presion interna (calderas, calderines, etc.)

k) Entendera en todo lo que respectz a las instelaciones contra incendios de las &reas de labor por medio de las
unidades técnicas que correspondan (matafiu2gos, deteccion, red de incendio fija, etc.) En lo que respecta a la
formacion y actualizacion de las Brigadas de lucha contra incendios de las dependencias de las Direccion.

I) Llevara a cabo las estadisticas de los accidentes laborales y enfermedades profesionales acaecidas al
personal dependiente de las Direccion.

m) Prestar asesoramiento y opinidn en los siguienies items:

1) Planificacion y/o construccion de los nuevos edificios y modificacion de los existentes.

2) En lo que hace a ventilacion, extraccién y conduccion de fluidos que generen condiciones de
ambiente laborales dentro de los parémetros de confort ambiental.

3) En la compra de nuevas maguinarias viales, sobre la observacion de las normas de higiene y

Seguridad y ergonomia y confort de cabinas, asientos y habitaculos.

En la adopcion, colocacién y uso de todo tipo de dispositivo de seguridad concerniente a la

prevencion de accidentes.

5) En la provision del agua para consumo humano y para otros menesteres.

6) En el cumplimiento a las normas IRAM en lo que respecta a los colores de seguridad en
instalaciones y equipos.

7) En lo que respecta a instzlaciones eléctricas, tomando como guia lo normado la Ley Nacional N°
19587 y sus Decreto reglamsntarios.

8) Prestara apoyo técnico profesional en lo que respecta a todos los temas de capacitacion en higiene,
seguridad y medicina del Trabajo.

4)

ARTICULO 255 : La Comision Provincial de Higiene, Saguridad y Medicina del Trabajo tendra como funciones, en lo
que respecta a la Medicina Preventiva y del Trabgjo, las que se detalla a continuacion:

a) Determinara la periodicidad del examen a efectuar a cada trabajador, teniendo en cuenta la funcién en la que
se desempefa, en especial en lugares o funciones declarados insalubres o que a juicio de la Comision se
consideren de riesgo para la salud, siendo estos examenes especiales, periodicos, pre ocupacionales y post
ocupaciones.

b) Realizara por intermedio del profesianal médico laboralista que designe la Direccidn, la fiscalizacion y control
de los examenes que se efecttien a los trabajadores, como asi también el seguimiento de los tratamientos
maés adecuados que surjan de los examenes practicados. ;

c) La comision aprobara oportunamante un modelo de ficha de Legajo clinico, para la registracion de los
resultados de los examenes, datos clinicos, historia de vacunacion y todo lo concerniente a la salud. Como
también se propondra un sistema informatizado.

d) Propondra planes de vacunacion y campanas dz2 salud preventiva, relacionados con las actividades en que se
desempenan los trabajadores. En la medida de las posibilidades estos deberan ser extensivos al grupo
familiar primario del trabajador

e) Propondra planes de capacitacion sobre salud y aclicciones.

f) Propondra planes de accién en accidente ce tranajo y/o emergencias medicas, producidas en el lugar de
trabajo o en el trayecto, teniendo orincipal atencién en aquellos inaccesibles, remotos o inhospitos donde se
desemperfien comisiones de trabajo. Estos pracecimientos deben prever escenarios de traslado, contencion,
RCP, comunicacién adecuada y tcde aguzlio gue sea necesario para la atencidn primaria del trabajador con
la premura que la ciencia médica aconseja.

ARTICULO 256 : La Comision Paritaria Interna, debera entregar a la Paritaria Provincial, en un plazo no mayor de
' ciento ochenta (180) dias contados a partir de la fecha de vigencia del presente Convenio, los planes realizados por la
20 IE-GanTs'FGn Provincial de Higiene, Seguridzd y Medicina del Trabajo para el cumplimiento de lo previsto para su
A Control v i (s e 5 b 3 .
SUS LTl 1?3,\1%?&8‘% @,Rn y puesta en practica, mientras, tanto la Dl!...Culén se compromete a cumplir como minimo las actuales
AERIODE ng,g@ndmolqp‘es de Higiene, Seguridad y Medicina dal Trabzjo.

GOBIERNO . ) i s L L .
ARTICULO 257 : Deberan realizarse exémenes médicos periodicos, que consistira como minimo en:

1) Examen clinico completo que incluira agudeza visual en ambos ojos, por separado y audiometria en los casos
de trabajo en ambientes ruidosos todo o cual se aszntara en una ficha que integrara el legajo médico.

2) Radiografia panordmica de torax o apbreugrafia, fehacientemente identificadas mediante tipos de plomo o
procedimientos similares.

3) Intradermoreaccion de mantoux inoculanco tucerculina purificada, en caso de no haber sido cumplimentada la Ley
N° 14837 de vacunacion antituberculosa y su Dzcieto Reglamentario N° 9217/60 y vacunacién B.C.G. si fuera
necesario.
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4) Examenes de laboratorio que comprenderan como minimic: analisis completo de orina, eritrosedimentacion,
hemograma, glucemia, azoemia, reacciones para investigar sifiis y Chagas Mazza, HIV.

5) Adiccion

6) Colores

7) Diabetes hipertension arterial

ARTICULO 258 : Deberan realizarse examenes mésicos pre ocupacionales y post ocupacionales, que deberan
constar con los estudios que |a legislacion solicite a tales fines

ARTICULO 259 : La Direccién debera arbitrar los medios para proveerse de una unidad sanitaria rodante, dotadas de
consultorio para clinica médica y cardiologia, consultorio parz radiclogia, laboratorio de analisis y andlisis respiratorio
como minimo, con el personal profesional y de enfermeria n=cesarios, para poder realizar los examenes médicos en
cada lugar de trabajo. Caso contrario debera proveer transgorte y viaticos para cada trabajador que se traslade a los
centros urbanos para completar su chequeo médico periodico.

ARTICULO 260 : Si por los estudios realizados o por los conisejos del meédico se estimare necesario, el trabajador
sera citado para su consulta por un médico especialistz.

ARTICULO 261 : Cuando se encontraran enfermecades g2 e cerrunicara al trabajador el tratamiento a realizar por el
médico que corresponda, debiendo quedar constancia por escrito ¢e la comunicacion.

ARTICULO 262 : Si del resultado de estos examens3s surgiers alguna afeccion la Direccién tomara las medidas
necesarias para someter a los trabajadores afectadcs al tratérmiento necesario mientras estén al servicio de la
Direccion.

ARTICULO 263 : Tanto las fichas, como el sistema y ios daics cue contengan, deberan ser de acceso restringido y
resguardar la discrecién que requiere la salud del trabajador.

ARTICULO 264 : SALAS DE PRIMEROS AUXILICS: La Direccién instalard en sus edificios, donde mejor
corresponda de acuerdo a las disposiciones legales vigentes, sazias de primeros auxilios. Ademas se instruird a los
trabajadores amplia y regularmente, en forma teéricc- practica.

ARTICULO 265 Para el traslado de los accidentados o emsargencias médicas que se presenten en horario de trabajo
a los centro de sanidad u hospitales, con la premura que Iz ciencia médica aconseja, cualquiera sea el lugar o la
funcion en la que se desempefie el trabajador. La Direcci(n estara obligada a prestar servicios de emergencia con los
adelantos técnicos y cientificos, como también la capzcidad de alcanzar lugares inaccesibles, remotos o inhospitos
donde se desempefien comisiones de trabajo.

CAPITULO XXIX. EL REGIMEN DEL APRENDIZ:

I. DISPOSICIONES GENERAES DEL REGIMEN DE APRENDIZ

ARTICULO 266 El contrato de aprendizaje tendra finzlidiad formativa tedrico-practica. Se celébraré por escrito entre la
Direccion y un joven sin empleo, de entre dieciséis (16) y veintiocho (28) afios, cumplidos al momento del contrato. El
fin es el de proveer a la Actividad Vial, estatal y privada, d= recursos humanos formados y certificados en
competencias necesarias para el desarrollo de la actividac.

ARTICULO 267 Fijanse los siguientes requisitos geneizl2s para el ingreso como aprendiz

a) Ser argentino nativo o naturalizade con cinco afios de sjercicio de la ciudadania, salvo casos de excepcion que lo
justifiquen.

b) Gozar de buena salud y aptitud psico- fisica, la cusa! ¢ebera ser controlada en oportunidad del ingreso conforme a
los procedimientos establecidos en la “DIRECCION”.

c) Poseer condiciones de buena conducta, certificado por ciganismo competente.

d) No ser infractor a las leyes de documentacion e ideritigac.

ARTICULO 268 No podran ingresar, ni permanecer cormo zprerdices, quienes no cumplan con las inhabilitaciones
aludidas en el articulo 9° del presente Convenio.

ARTICULO 269 Este contrato de trabajo, tendra una diiracién mirima de tres (3) meses y una méaxima de un (1) afo.

ARTICULO 270 A la finalizacién de cada trimestre, el aprendiz debera rendir una evaluacion tedrica practica y ala
finalizacién del contrato un final. La Direccién, debera enwagar a! zprendiz un certificado suscripto por el responsable
legal de la empresa, que acredite la experiencia o especiatidad y 125 competencias adquiridas.

ARTICULO 271 La jornada de trabajo de los aprendices nio podra superar las treinta (30) horas semanales, incluidas
las correspondientes a la formacion tedrica. Se establece como horario oficial de inicio de la jornada de trabajo a partir
de las 7,00 horas. El inicio de la jornada, podra ser modificado solo en los meses de mayo a julio de cada afio; tal
horario podra fluctuar entre las 7,00 y las 8,00 horas er estos meses, de acuerdo a las necesidades de servicio o
disponibilidad de formacion teérica.- .
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ARTIiCULO 272 - No podran ser contratados coma eprendices aquellos que hayan tenido una relacién laboral previa
con la Direccién. Agotado su plazo maximo, no podri celebrarse nuevo contrato de aprendizaje respecto de| mismo
aprendiz.

ARTICULO 273 - El nimero total de aprend'ces contratados no podra superar el diez por ciento (10%) de la planta de
trabajadores Permanentes.

ARTICULO 274 Los postulantes se inscribirzn a variir del 5 de Octubre de cada afio, efectudndose una seleccién, a
través de examen de ingreso en el mes de Diciembre, se priorizara €n caso de empate:

1- Mejores promedios de escuszias técnices,
2- Mejores Promedios de escuelas no tacnicas.
3- Zonas alejadas o consideradas inhospitas.

ARTICULO 275 - Tendra prioridad el hijo de trabajadores viales fallecidos y en actividad, en un namero no inferior al
cincuenta por ciento (50%) del total de aprendices, la némina de estos sera propuesta por el Sindicato.

ARTICULO 276 . La Direccion debera preavisar con treinta (30) dias de anticipacioén [a terminacion del contrato o
abonar una indemnizacion sustitutiva de medio mes de sueldo. El contrato se extinguira por cumplimiento del plazo
pactado; en este Supuesto la Direccion no sstars obligada al pago de indemnizacion alguna al trabajador sin perjuicio
de lo dispuesto en e| parrafo anterior. Sj |z Direccisn incumpliera las obligaciones establecidas en este capitulo se
convertira a todos sus fines en un contrato por tiempo indeterminado.

ARTICULO 277 Trabajo de menores: La Direccién, dara cumplimiento a [as disposiciones legales y sus
reglamentaciones en Cuanto rigen g trabajo y g descanso de menores de 18 afios.
. La Direccion, ests obligada a proveer repa de trabajo, elementos de seguridad, Obra Social, seguro de vida
obligatorio y cobertura de accidente de trabajo. Pago de asignaciones familiares, segun leyes provinciales

ARTICULO 278 . El aprendiz, recibira una remuneracion mensual estimulo equivalente a:

remuneracian | Temper ==y
Equivalente a clase | convenio Primeros 3 meses hasta los 6
Equivalente a clase || convenio

meses
remuneracion

Adicional funcian vial

Posterior a los 6 meses

Primeros 3 meses hasta los 6

meses

2300,00 Posterior a los 6 meses
1) Las presentes remuneraciones, estzn sujetas a aportes patronales y de obra social.

2) Seran financiadas con la partida de parsonal y deberd estar contemplada en cada presupuesto.
3) Laremuneracién sera proporcional a los dias de asistidos.

ARTICULO 279 : Si el aprendiz, incurriera en 3 (tres) inasistencias injustificadas consecutivas o alternadas, en e|
periodo de contrato, se considerara falta grave y el contrato se extinguira en forma inmediata, en este supuesto la
Direccién no estara obligada al pago de indemnizacion alguna. En cuanto a |a justificacion de inasistencias se tomara
lo indicado para los trabajadores en el Capitulo XVII, articulo 242 del presente Convenio.

ARTICULO 280 : Si el aprendiz, incurriera en 5 (sinco) tardanzas consecutivas o alternadas, en el periodo de
contrato, se considerara falta grave y el contrato se extinguira en forma inmediata, en este supuesto la Direccion no
estara obligada al pago de indemnizacion alguna

ARTICULO 281 - La Paritaria Interna sera la encargada de dirimir cualquier controversia que surgiera en la aplicacion
del presente régimen de aprendizaje.

Il. DEBERESY DERECHOS DEL APRENDIZ

ARTICULO 282 '.- Los aprendices comprendidos en el presente Capitulo de este convenio, adquieren los derechos y
contraen los deberes establecidos en el presente articulo: -

SON DEBERES DE LOS APRENDICES:

a) EL aprendiz debe procurar su mayor eficiencig Y Capacidad tanto en |a prestacion, tareas y trabajos
encomendados y la formacign tedrico practica como también realizarla con puntualidad, asistencia regular y
ZUE. MAR dedicacion adecuada a los medios que sz le prevea.
SU3SicR oniroly f\‘(-‘*;b)bn@umplir las drdenes de| instructor o superior jerarquico, debiendo observar dicha orden las siguientes
SICRAARINIL ABMO Y SEG. SofiaL . ;
MiNIS#RI0 DE/INEAJO, JusT f,):pdrcmnes I g s :
Y, 0 1) Que emane del Instructor ¢ superior Jerarquico dentro de los limites de sy competencia.
2) Que sea relativa a las obligaciones del servicio,
3) Que no sea manifiestemeante iliciia. Cuestionada la orden del superior, la insistencia debera
consignarse por escrito.
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c)
e)
f)
9)

h)
i)

m)
n)
o)
P)
q)
r)

s)

a)
b)
c)

e)

a)

b)
c)

d)
e)
f)
g)
h)

k)

Cuidar y velar por los bienes de la Direccion.

Observar conducta, moral, ética y costumbrse, dignas del decoro. |

Mantener en secreto, aun después de haber ceeado el conirato de aprendizaje, los asuntos del servicio que
por su naturaleza o en virtud de disposicion=s esnecialzs, sza necesario.

Proceder con cortesia, diligencia y ecuanimiclad eri el traio con otros aprendices, trabajadores, usuarios y
publico.

Demostrar espiritu de cooperacion, solidaridad v respato con los deméas aprendices Y trabajadores de la
Direccion.

Cumplir integramente y en forma regular el herario de formasion tedrica y practica.

Dar cuenta por la via jerarquica corresponcizntz e las irregularidades administrativas llegadas a su
conocimiento.

Excusarse de intervenir, en todo aquello en gue su actuzcion, pueda originar interpretaciones de parcialidad
ylo incompatibilidad.

Encuadrarse en |as disposiciones legales y regiamantarias sobre incompatibilidad y acumulacién de cargos.
Promover las acciones judiciales que correspancan y ponerse a disposicién de la justicia, cuando fuera
objeto de imputaciones presuntamente delistucsas, relacionadas con su funcién, ademas debera declarar en
los sumarios administrativos ordenados por autorided serapatente, siempre que no tuviera impedimento legal
para hacerlo.

Declarar los servicios prestados y hacerlos cartficar oficizimente, para que le sean computados a los fines
correspondientes.

Mantener legalmente actualizado su domicilio &0 forrma perrnanente Y si tuviera el grupo familiar a su cargo.
Usar la ropa de trabajo, uniformes, elementos ¢ securiczsd, cuidando de subuen usoy limpieza.

Utilizar los utiles, herramientas, magquinarias, instrumeantos y todo aquel elemento de trabajo que le haya sido
suministrado.

Someterse a l0s examenes médicos, clinicas, pscaisist -utinarios, como también los que ordenare en forma
extraordinaria la Administracion, el area de saiud, o bien la legislacion vigente.

Rendir los examenes Y concurrir a las clas2s de formacicn teorico practicas, en el lugar que se establezcan,
dentro del horario establecido

Observar y hacer observar las normas Y precedirientos d= higiene ¥ seguridad.

QUEDA PROHIBIO AL APRENDIZ:
Patrocinar tramites o gestiones administrativas refsrentes a asuntos de terceros, vinculados con la direccion.
Promover o aceptar homenajes y todo otrd acto qu2 imgalique sumision u obsecuencia a los Instructores O
superiores jerérquicos.
Arrogarse atribuciones que no le corresponda.
Percibir estipendios, aceptar homenajes 0 recomaensas que no sean las determinadas por normas vigentes.
Utilizar con fines particulares l0s elementos de transporie, herramientas, maquinarias y utiles de trabajo
destinados al servicio oficial y los servicios de! zerzoral.
Ser directa o indirectamente proveedor 0 contrat'sta habitual o accidental de la Direccion y cualquier actividad
que pueda considerarse incompatible con la actividad pualica.

SON DERECHCTS DEL APRENDIZ:
Ningun aprendiz podra ser privado de cualquisrza de sus derechos ni sufrir alteraciones en su actividad
funcional, ni discriminacion, por motivos de ccnviceion fiiostfica, raciales, religiosos, ideoldgicos o politicos,
situacion flsica, social o personal. Queda prehitido exigir atestaciones de ideologla politica como condicién
para ingresar como aprendiz... .
Goce de una retribucion acorde y actualizada da acuardo por 1as prescripciones del presente convenio
Subsidio, compensacion, indemnizacion, viaticos, p-amics, etc., qué establezca la Paritaria Provincial 0 las
leyes nacionales 0 provinciales.
Interponer reclamos fundados y documentecios 30r suestiones relativas a calificaciones y/o sanciones
disciplinarias, etc.; Los qué seran dirimidos por i faritarie Interna
La libre asociacion y agremiacion de acuerdo & |2 Constit.cion Nacional y leyes reglamentarias vigentes para
|a defensa de sus intereses profesionales.
Recibir la formacion tedrica practica objeto cel presente Régimen, recibiendo la certificacién si hubiese
cumplido con los requisitos de asistencia, puniuaicad y exémenes
Toda mencién, felicitacion y reconocimiento efactuaca al trabajador, interna o externa, debera ser registrada
en su legajo personal previa notificacion.
E| Aprendiz tendra derecho a salidas en horas de oficina sin cargo de compensacion, por un total de tres (3)
horas como maximo al mes. Pasado dicho lapso las calidas del expresado caracter quedan sujeta a la
correspondiente compensacion horaria.
El Aprendiz gozaréa de una tolerancia de diez (10) minutes sobre la hora de entrada, con un méaximo de treinta
(30) minutos mensuales.
Si el aprendiz fuese demandado por dafios a fercaros con motivo de su trabajo y en el ejercicio de sus
funciones, ias costas deberan ser soportadas por |z Dirzccidn, excepto en el caso de dolo o culpa grave del
aprendiz.
Las obligaciones, prohibiciones 'y derechos egtzblecidos precedentemente lo son sin perjuicio de otras
obligaciones Y derechos no mencionados pero que s€ Jesprenden del deber de obrar de buena fe y los
propios de un buen aprendiz y un buen empleador.

. DELA FORMACIGN TEORICO PRACTICA DEL APRENDIZ
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ARTICULO 283 Ia formacion tedrico practica, tzndra como objetivo estimular las competencias necesarias para
desempenfarse eficientemente en la actividzd vial. Esto es dotar a los aprendices del "Conjunto de conocimientos,
habilidades, destrezas, actitudes y valores, observabies y medibles, cuya aplicacién en el trabajo se traduzca en un
desemperio superior del trabajador operzatis, tésnico o profesional, debiendo contribuir al estudio, planificacion,
mantenimiento, conservacion, operacion, administracion y/o construccion de las redes viales”

ARTICULO 284 La formacién tedrico Practica, debera contar como minimo:
1. Formacién General: orientado a |z capacitacion actitudinal y de valores.

El hombre. La familia. La socieclad. El estado. El hombre: definicion, derechos y deberes. Cultura del
trabajo: definicién objetiva del trebajo. Sus valores. La motivacién, intrinseca, extrinseca y trascendente.
Condiciones y medio ambiente da| trabajo. La vocacion; el sentido de pertenencia, la responsabilidad. E|
sacrificio. El bien comun. Responsabilidad social (duracién minima 4 (cuatro) dias habiles)

2. Formacién técnica: que permita a 'os benzficiarios comprender globalmente lo que significa la actividad vial,
la necesidad del camino como infraestructura del desarrollo econémico social, y el papel que les cabe a cada
actividad especifica en que se capacila, dentro de este contexto gerencial.

El camino: importancia social y economica. El transporte: sistema multimodal de transporte. Su importancia.
La infraestructura vial. Planificacion, proyecto y construccién del camino. Distintas etapas. El
mantenimiento: a) conservacion, b) rehabilitacion, c) reconstruccién. Participacién en cada etapa de:
Topégrafos, laboratoristas, equipistas, o maquinistas, el mantenimiento preventivo y correctivo. Higiene y
seguridad en el trabajo. (duracidén minima 4 (cuatro) dias habiles)

3. Capacitacién especifica en cada drea.

En la medida de las posibilidades, los aprendices deberan tener pasantias tedrico practicas en las
siguientes areas, con una estaca minima dz 4 (cuatro) dias habiles en el sector:

Laboratorio.

Talleres- Manterimiento

Contable - administrativa

Estudio, Proyectc y planeamiento, topografia.
Mecanizada - Operativa

Conservacion ds redes

ARTICULO 285 : Todo gasto o viaticos que se originen, en virtud de las actividades practicas o de formacién tedrica
de los aprendices, debido a traslados o refrigeriog, seran a cargo de la Direccién, por devolucion de gastos o bien
tarifados, segln sea mas conveniente para lzs partes.

ARTICULO 286 : E financiamiento de los gastos originados en la formacién teérico practica, excepto pago de
remuneraciones, sera financiado con recursos de coparticipacion y debera estar contemplado en cada presupuesto.

ARTICULO 287 : Clausula Transitoria: Intertanto se iplementa la denominacion presupuestaria "APRENDIZ VIAL”,
la contratacion se incluira en Ia denominacion orasupuestaria de cargos Temporario.

V. DE LOS INSTRUCTORES:

ARTICULO 288 DEFINICION: Es el trabajador técnico, profesional o idéneo que, independientemente de su cargo,
clase o carrera, por su conocimiento y perfit dentro de un oficio, profesion o especialidad determinado, esta capacitado
y cumple con el perfil indicado y asume ia resconsabilidad de instruir a los aprendices a su cargo. Debe tener
reconocida experiencia 5 (cinco) afios en la funcion afin a la especialidad que propone formar y cursos de
capacitacion.

ARTICULO 289 : TAREAS: Le seran asignados bajo su tutoria y total responsabilidad, un numero determinado de
aprendices, a los cuales debera acompafiar para que las instrucciones tedrico practicas, tengan el mejor
aprovechamiento y se observen normas culturalas dz !a organizacion.

a. Instruir a los aprendices sobre |as tecnicas, practicas y conocimientos, tendientes a lograr mayor
eficiencia y calidad de los trabajos.

b.  Realizar o verificar los controles de las distintas tareas que emprendan los aprendices a su cargo.

¢.  Informar sobre la capacidad opzrativa de los aprendices, en base a planillas o examenes objetivos,
sugiriendo el perfil obtenida de acuerdo a la idoneidad demostrada.

G 0Tk MARIN g Organizar, verificar y complatar todas las tareas inherentes a su funcion dando cumplimiento a las

RABAIO Y St SOCIAL

Y Rel. Laboralng instrucciones de su Jefe y/o tomando decisiones propias de rutina.

.R%‘(J)O.JUSTICJA e.  Cumplir las normas de segliridad e higiene laboral.
f. Cumplir y hacer cumplir la Convencidn Colectiva vigente.

RTiCULO 290 : Aquellos trabajadores que deszen postularse como "“Instructor de Aprendiz", deberan inscribirse a
artir del 5 de Octubre de cada afio, Paritaria Intarna efectuara la seleccidn de los Instructores mas aptos, en el mes de
iciembre y en lo posible de un suplente. En €l caso que no existan inscriptos en una determinada especialidad o zona
geografica, o bien que el perfil de los inscriptos no sea apto, Paritaria Interna propondra Instructores, entre los
trabajadores mas idéneos, podran ser convocados cualquier trabajador a partir de clase X, los cuales deberan asumir
la gesponsabilidad asignada.
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ARTICULO 291 : Los trabajadores designados conio instructoies de Aprendizaje, recibiran como contraprestacion, la
asignacion denominada INSTRUCTOR DE APRENCIZ, que se detslla en el articulo 37° punto 7°

ARTICULO 292 : En caso que no hubiera, dentro cel plentel de trabajadores, Instructores con el perfil solicitado para
determinada especialidad, Paritaria Interna propondra corn zcuerda de partes, designar a jubilados viales; trabajadores,
asesores o profesionales, de otros organismos, ent2s ostatales, Universidades e Institutos Tecnoldgicos del medio u
otra Provincia, o particulares, cuya formacion, es:e intirnamente relacionada con el fin propuesto. Los gastos y
responsabilidades se resolveran por contrataciones, solicitud ce adscripcion, convenio con Instituciones, segun
corresponda y esté contemplado en el Presupuesto.

CAPITULO XXX. TAREAS RIESGOSAS, PENOSAS, INSALUBRES Y
DETERMIMANTES DE VEJEZ PREMATURA

Disposiciones Generales

ARTICULO 293 : Independiente del régimen de iutilaciones 21 vigencia, los trabajadores tendrén derecho a la
jubilacién o retiro anticipado por tareas que sean considerades riesgosas, penosas, insalubres o determinantes de
vejez y/o agotamiento prematuros.

ARTICULO 294 : Corresponde este tipo de jubilacicii o retiro enticipado a los trabajadores que desarrollen tareas
que sean consideradas riesgosas, penosas, insaiubizs o de‘erminantes de vejez y/o agotamiento prematuros,
tendran derecho a la jubilacién cumpliendo los siguientes rejuisitos:
1) cincuenta y siete (57) afios de edad tanto varores 2tmo Tivjares.
2) computen como minimo, veinticinco (25) afios w:0ntinucs o Ciscontinuos de estos servicios, con aportes o
inclusion, probados en forma fehaciente.
3) las tareas que deban ser consideradas penosas, riesgosas, insalubres o determinante de vejez ylo
agotamiento prematuros seran establecidas por Fzritaria Provincial.
4) cuando se acrediten servicios de la naturaleza s€ falada, alternados con otros de distinta naturaleza, para el
otorgamiento de la jubilacién o retiro anticipado s2 efectugra un prorrateo en funcion de los limites de
servicios y de edad requeridos para cada clase d2 servicos.

ARTICULO 295 : Intertanto, se resuelve la inclusién de frabajadcres seguin lo acordado en el articulo anterior Inc. 3.
Como minimo, deberan estar incluidos los trabajadores que deserapefien las funciones que se detallan a continuacion:
1) Que trabaje habitual y permanentemente en soidacduras autdgenas y eléctricas.
2) Que se desempefie habitual y permanentemenis £ *areas Je construccién y reparacion de acumuladores.
3) Que trabaja habitual y permanentemente en piniura can soplete o sefialamiento horizotal.
4) Que trabaje de un modo habitual y permanente en vulcanizasién y recauchutaje de cubiertas.
5) Que realiza de un modo habitual y permanentern2rie tareas d2 riego a balde.
8) Encargado habitual y permanentemente de los conmutacorzas telefénicos.
7) Que trabaja habitual y permanentemente con ccuipes copiadores de planos con fijacion por amoniaco y
heliogréaficos.
8) Que se desempeiie habitual y permanentemerts como cnzpista. .
9) Que cumple tareas habituales y permanentes como rmaquinistas de topadoras, motoniveladoras, palas
cargadoras, tractores, retroexcavadoras, camicnes ¢on acoplado arrastres o semis.
10) Trabajadores que se desempefien en forma hahiiual v perrmanente en laboratorios viales.
11) Trabajadores que se desempefien en forma parmarenie en riegos o trabajos de bacheo con asfaltos o
emulsiones.
12) Trabajadores que se desemperien en forma nabitusl y permanente en trabajos de altura a mas de 2 (dos)
metros
13) Trabajadores que se desemperien en forma hahi-ual v permanente con riesgo eléctrico.
) Trabajadores que se desemperien en forma halzizual y permanente en trabajos en la via publica.
15) Trabajadores que se desempefien en forma habituai v parranente en trabajos de vigilancia, incluidos en el
régimen de serenos y campamenteros.
16) Que trabajen en forma habitual y permanente en irzbajes de bacheo, riego de asfalto y/o emulsiones, slurry,
tanto sea choferes, coleros o personal de apoyo que se encuentren en lugar de obra y en exposicién de estos
agentes quimicos.

ARTICULO 296 Facliltese a Paritaria Interna, para constiuirse como Comisién de aplicacion, estudio y concrecion, de
lo reglado en el presente capitulo.

ARTICULO 297 Facultese a Paritaria Provincial, para ccrstituirse en caso de ser necesario, como Comision revisora
y de interpretacion, de lo reglado en el presente capitula.

VENCIMIENTO Y PRORROGA DEL REGIMEN:

ARTICULO 298 : Se establece un plazo de 180 dias, contados 2 partir de la homologacién del presente Convenio,
para incluir por Resolucion de la Direccion a los trabajadores detallados en el articulo anterior, en los alcances del
presente capitulo
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ARTICULO 299 .- La inclusién del trabajador en el régimen de jubilacién descripto en los articulos anteriores y la
aplicacién de las correspondiente cuotas de aportes y contribuciones diferenciales, segun establezca el sistema
. vigente, finalizaran el 31 de Diciembre de cada afo, prorrogandose automaticamente y tantas veces como fuese
;|' necesario, si existiese la continuidad del trabajador en el desempeiio de la tarea insalubre.

' ARTICULO 300 .- Los trabajadores indicades en el articulo 295°, percibiran los suplementos indicados segun la tarea
4 desempefiada y debidamente evaluada. El vencimiento de la liquidacion y percepcion de los suplementos indicados en
el Art.37°, finalizara el 31 de diciembre de cada afio, pudiendo prorrogarse automaticamente y tantas veces como

%a fuese necesario, si existiese la continuidad del trabajadcr en el desemperio de la tarea riesgosa.

CAPITULO XXXI.REGIMEN DE SERENOS Y/O CAMPAMENTEROS

ARTICULO 301 “DEFINICION: Sereno o cernpamentero: es el trabajador encargado de custodiar en forma habitual y
permanente los elementos patrimoniales o bicies existentes en el lugar que le ha sido asignado.

ARTICULO 302 : Los trabajadores que cumplan con las funciones definidas en el articulo anterior, percibiran el
Adicional por Riesgo determinado en el articulo 372, punto 8°, apartado 1.-

ARTICULO 303 :Se establecen tres tipos de serenos y/o campamenteros, a saber:
A) Serenos de Casa Central, Zcnas, Bases o Seccionales.
B) Campamentero con vivienda provista por la D.P.V.
C) Campamentero de refugios y/o campamentos de personal volante.

ARTICULO 304 : Se establecen las tarsais & desempefar, sin perjuicio de otras que se establezcan por
particularidades y caracteristicas propias de cada {ipo de sereno y/o campamentero establecido en el punto anterior.

ARTICULO 305 :Fijase las afectaciones horzrias y remuneraciones para cada tipo de sereno y/o campamentero que
se detalla a continuacion: '

A) Serenos de Casa Central, Zonas, Bases o Seccionales.
1) Horario: Debera cumplir con una prestacion mensual de 144 horas en turnos diarios que no deben superar
"n las doce horas de servicio, 36 (trzinta y seis) horas semanales. Los turnos que se realicen dias sabados,
domingos o feriados, deberan ser rotativos.
2) Tareas:
a) Custodia de los bienes del sector asignado, realizando toda accion a fin de prevenir robos y/o
hurtos.-

b) Llevar el libro de entrada y salida, anotando cualquier novedad, como también comunicando
cualquier emergencia que se reciba.
c) Las que demande el mantenimisnio, orden y limpieza del sector bajo su custodia y de la zona
inmediata.-
d) Toda otra tarea que no fuere incompatible con la tarea principal de custodia y resguardo de los
bienes muebles e inmuebles & su cargo.
3) Remuneraciones:
Viaticos: Conforme al régimen en vigancia para todo el personal de la D.P.V.
Mayor Jornada Horaria: Las horas qus excedan en mas de veinte de las 144 de prestacion mensual se
liquidaran como Mayor Jornada Horaria, en caso de que se hubieren generado dias que esta de turno. Pero si
se lo convoca a trabajar en dias dz descanso se le liquidaran las horas al 100 % y se le otorgara franco
compensatorio conforme al régimen existente.
Horas extras: De acuerdo al régimzn en vigericia.
Zona Inhéspita: De acuerdo al lugar donde preste servicio.

B) Campamentero con vivienda provista por la D.P.V.
1) Horario: Debera cumplir con el horario establecida por el Art. 98°, Inc. a) del C.C.T. (35 horas semanales en
jornadas de 7 hs. continuas).

2) Tareas:
a) Las que demande el mantznimiento, orden y limpieza de la vivienda.-
b) De conservacion de caminos de la D.P.V. (desmalezamiento, riego de forestales, limpieza de
= s cunetas, reposicion de sefales, etc.) que se encuentren en un radio no mayor de 5000 mts. de la
o = v":ro!kv',‘:\l/‘ég}jf,u- vivienda.- . N . '
o, SU R0 RAAAI0 Y 556, SOCIAL c) Cualquier otra cuando reales y fundadas necesidades de servicio asf lo requieran, aun'cuando
M MRG0, JUSTICIA estas tareas superen =! radio ¢z 5000 mts. de la vivienda. En tal supuesto se evitarad su

OBIERND

desarraigo por tiempos proloengades.
d) Si se ausentare por cualquier motivo con su familia de las instalaciones debera avisar a la
superioridad con 24 hs. d2 anticipacién, a efectos de poder suplirlo con un sereno a designar.
3) Remuneraciones:
Viaticos: Solo cuando se den las circunstancias descriptas en el punto 2 Inc. c). del presente articulo
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Mayor Jornada Horaria: Solo cuandn & den las rircunstancias descriptas en el punto 2 Inc. c). del
presente articulo.-

Horas extras: Solo cuando se den lis circunstancizs descriptas en el punto 2 Inc. c). del presente
articulo.-

Zona Inhéspita: La que corresponda Al iugar de viv enda y/o donde presté servicio como consecuencia
de las circunstancias descriptas en el punlo 2 ine. ©). del presente articulo.-

C) Campamentero de refugios y/o campzamenios de personal volante.
1) Horario: Debera cumplir con una prestaci¢n nensual d= 144 horas en turnos diarios que no deben superar
las doce horas de servicio diarios y no podran es’ar dasarraigados por mas de siete dias corridos.
2) Tareas:

a) Las que demande el mantenimiento, orcien y limpieza del campamento.-

b) De conservaciéon de caminos de la D.P.V. (desmalezamiento, riego de forestales, limpieza de
cunetas, reposicién de sefales, etc.) cus se encuentren en un radio no mayor de 5000 mts. del
campamento.-

c) Cualquier otra cuando reales y fundadas necesiczdes de servicio asi lo requieran, ain cuando estas
tareas superen el radio de 5000 ints. de ia viviznda. En tal supuesto se evitard su desarraigo por
tiempos prolongados.

d) Si se ausentare por cualquier motive dJe. ias ire*alaciones debera avisar a la superioridad con 24 hs.
de anticipacién, a efectos de poder st:lflo con un sereno a designar.

3) Remuneraciones:

Viaticos: Conforme al régimen en vigeicie pa“a todo ei personal de laD.P.V.

Mayor Jornada Horaria: Las horas gue excedsn an mas de veinte de las 144 de prestacién mensual se

liquidaran como Mayor Jornada Horaria, €n caso ce cue se hubieren generado en dias que esta de turno,

pero si se lo convoca a trabajar en dias de descanso se le liquidaran las horas al 100 % y se le otorgara
franco compensatorio conforme al régirnen existanie.

Horas extras: De acuerdo al régimen en vigencia.

Zona Inhéspita: De acuerdo al lugar dondz preste servicio.

Disposiciones Generales:

ARTICULO 306 : La liquidacién de las remunerzciores zn concepto de Mayor Jornada Horaria, Horas Extras,
desarraigo, viaticos, zona inhospita y adicional por tareas riesgosas, se realizara conforme las disposiciones y
reglamentaciones de la Comisién Paritaria Provincial y/o convanio celectivo de Trabajo vigente.

ARTICULO 307 : A efectos de definir los cronogramas, dzniro diz Ios 90 dias posterior a la homologacion del presente
Convenio, se debera confeccionar un detalle por sector que necesiien vigilancia y en que horarios (todo el dfa o a partir
de una hora especifica). Luego se podra determinar la cantidad de s2renos y/o campamenteros que hace falta en cada
sector. Consecuentemente se debera emitir una resclucién, coa la némina completa del plantel de serenos y/o
campamenteros, a los que se los deberd incluir 2n el régimen de tareas riesgosas y pagar el adicional
correspondientes.

\

CAPITULO XXXIi. DE L.LAS ASIGNACIONES Y BENEFICIOS DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

ARTICULO 308 : A los efectos de este Convenio estas asignaciones y beneficios son las prestaciones de naturaleza
de Seguridad Social, dinerarias y no dinerarias y no remtinerativas, que tienen por objeto mejorar la calidad de vida y
proteccion del trabajador y de su familia a cargo y estan regidas por la Ley de Asignaciones Familiares N° 24.714, la
Ley de Contrato de Trabajo 20.744 (T.O. dto. 330/76), sus reglamentaciones, sus modificatorias, normas
complementarias y concordantes y las que en el fuiuro las complementen o sustituyan; por las normas de este
convenio y por los acuerdos preexistentes que hubieren celebraco las Comisiones Paritaria Provincial e Interna que
podran pactar asignaciones y beneficios de esta natura'eza, esreciales y afines a la actividad de los trabajadores
viales, sin perjuicio de las generales, comunes y obligatcrias establzcidas por las leyes de orden publico.

ARTICULO 309 : Sin perjuicio de lo establecido en el art.culo anierior, a modo indicativo no excluyente, se establecen
las siguientes acciones que hacen a la mejora de la calidad ce vide cle los trabajadores viales y sus familias:

a) De la vivienda: Se conviene en caso de ser r23ecario la adecuacion y preparacion de terrenos a utilizar en
planes de viviendas, que lleve a cabo el Sindicato, s2an 24tos adquiridos o donados, la Direccién colaborara
con equipos, instrumentos y trabajadores en ics irabajos necesarios en el sitio de emplazamiento de las
viviendas

b) De la recreacién y turismo: La Direccion colaborara con el Sindicato en el desarrollo de la recreacion, del
turismo del trabajador y su familia y la concrecion de camping, clubes y colonias de vacaciones para el
trabajador vial y su grupo familiar.

c) Del deporte y la Cultura: Olimpiada Anual Cuitural y Deportiva del Trabajador Vial y eventos de esta
naturaleza, organizados por el Sindicato: A los tratigjacores que participen en caracter de crganizadores,
deportistas y en servicios complementarics, en las competencias culturales y deportivas de caracteristicas
local, regional, nacional e Internacionales. La Direccién, se haré cargo de los salarios caidos de los
trabajadores designados y le reconocera los gasios ce alojamiento y pension hasta un maximo equivalente al
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¢ viatico establecido, la Direccion otorgara licencia al personal anteriormente enunciado, que participe en las
citadas Olimpiadas y eventos, previa przsentacion del Sindicato de la solicitud en donde se indiquen las
fechas correspondientes. De acuertd» a las actividades programadas Sindicato y Direccién acordaran sobre el
numero de participantes.

d) Centro materno Infantil (CMI}: la Direccién tenderd a habilitar CMI para la atencion de los hijos de los

trabajadores viales. Cada CMI estara subdividido en tres (3) Secciones: Sala de Cunas, Seccion Maternal y
jardin de Infantes. Para la atencion de lcs nifivs de cuarenta y cinco (45) dias a cuatro (4) afos de edad el
CIM tendra personal especializado, auxiliares, administrativos, gabinete psicopedagégico y asesores. En los
CIM ademas de |a atencién y cuidada dei nifio, se le brindara la alimentacion adecuada a su turno horario.
El CIM planificara las actividades especificze y recreativas como también la evocacién de las fechas patrias,
del 5 de octubre, semana del Nifo, etc. Todos los dias con intervenciéon de nifios, sera izada y arriada la
Bandera Argentina. La dirigencia clel CiM estard integrada por un representante de la Direccion, un
Representante del sindicato y unz Profescra de Jardin de Infantes “Profesional A" con tercer nivel de
estudios, que ejerceré las funciones de Directora del CIM, quienes redactarén el reglamento general de
necesidades, funcionamiento y planificerd su instalacion.

ARTICULO 310 : DERIVACION POR PROBLEMAS D= SALUD: Los trabajadores Viales y su grupo familiar primario
y conviviente, cuando por razones de salud sea derivado a un Centro Médico Especializado, que por su
especializaciéon o complejidad, no pueda sz atendido en las cercanias de su lugar habitual de residencia, sea este
dentro o fuera de la Provincia, se le pagaré el o los pasajes de ida y vuelta. El medio a utilizar para trasladarse y'si
debe hacerlo con acompafante o no, debzra por escrito, ser resuelto por el profesional médico que aconseje el
traslado.
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